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Nederlandse Volleybalbond

Voorstel Harmonisering teamgelden

Aanleiding

Al enige jaren hebben we de wens om de regionale indeling bij de speelgebieden los te gaan
laten. Het over de grenzen van speelgebieden en regio’s heen kunnen plannen van
wedstrijden en toernooien zal de kwaliteit van onze dienstverlening ten goede komen.
Immers kunnen we daarmee reisafstanden voor teams en officials terugbrengen, maar ook
zorgen voor meer volle en gelijkwaardige poules.

Eén van de belemmeringen om over de grenzen heen in te delen, zijn de (sterk)
uiteenlopende team-/inschrijfgelden. Hierdoor is het spelen in de ene regio op een specifiek
niveau duurder of goedkoper dan in een andere regio. Die verschillen zijn historisch ontstaan
nog in de tijd met regiokantoren waarbij iedere regio zijn eigen kostenstructuur had.
Inmiddels zijn die verschillen niet meer uitlegbaar. Om meerdere redenen willen we daarom
toewerken naar het harmoniseren van de teamgelden.

Doel

Invoering geharmoniseerde teamgelden per seizoen 2027-2028. Hiervoor is het nodig om in
de Bondsraad van december 2026 akkoord te krijgen om per seizoen 2027-2028 de
teamgelden over de diverse regio’s heen gelijk te trekken. Dit geldt voor zowel de senioren-
als de jeugdcompetitie. Deze stap is benodigd om vervolgens de planning van de competitie
te kunnen optimaliseren voor onze verenigingen en de teams uitkomend in de competitie.

Aanpak

Om te komen tot een geharmoniseerd tarief per niveau, kiezen we voor een gemiddeld
bedrag van de huidige regionale tarieven. Met het kiezen voor het gemiddelde gaan er clubs
op voor- en achteruit maar blijven de totale opbrengsten voor Nevobo nagenoeg gelijk.

Er is een berekening gemaakt (zie bijlage), wat de financiéle impact is voor iedere vereniging
wanneer we via het gemiddelde toewerken naar geharmoniseerde tarieven. Deze berekening
is gebaseerd op de teamaantallen en de teamgelden die van toepassing zijn op het seizoen
2026-2027, waarbij rekening is gehouden met een indexering van 3,75% voor seizoen 2027-
2028. In de bijlage is per vereniging terug te zien of zij erop voor- of achteruitgaan.

Naast de financiéle impact per vereniging is in de berekening ook gekeken naar de
totaalopbrengst voor Nevobo. Deze zal bij gelijkblijvende teamaantallen, met circa € 1k per
seizoen afnemen. Dit is los van de compensatieregeling die we in het leven willen roepen om
clubs die door de harmonisering meer gaan betalen, tegemoet te komen.
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Voorstel voor compensatieregeling

De harmonisering van de teamgelden zal voor sommige clubs leiden tot een kostenstijging,
los van de reguliere indexering. Om te voorkomen dat clubs ineens met hogere kosten
geconfronteerd worden, zal er een compensatieregeling komen waarin clubs die door de
harmonisering meer gaan betalen, gecompenseerd worden. In de regeling worden de clubs
in 4 categorieén onderverdeeld. Een groep waarvoor het als gevolg van de harmonisatie
goedkoper wordt. Een groep die maximaal 3% meer gaat, een groep die tussen de 3% en 10%
meer gaat betalen en een groep die meer dan 10% gaat betalen.

Voor de compensatieregeling is gekozen voor een benadering waarbij niet absolute bedragen
gehanteerd worden maar procentuele afwijkingen. Ondanks dat het bij de procentuele
benadering soms om absoluut lage bedragen gaat, wordt dit in de meeste gevallen dan door
minder leden opgevangen waardoor de financiéle impact toch groot kan zijn. De relatieve
aanpak lijkt daarom het meest eerlijk juist ook om kleine clubs tegemoet te komen die de
lasten niet over veel leden kunnen verdelen.

Kijkend naar de vier categorieén die we onderscheiden, stellen we de volgende compensatie
Voor:

1. Verenigingen voor wie het goedkoper wordt (397 verenigingen):
- 144 verenigingen zijn meer dan de indexatie van 3,75% goedkoper uit
- 253 verenigingen zijn tot maximaal de indexatie van 3,75% goedkoper uit

2. Verenigingen die maximaal 3% meer gaan betalen (154 verenigingen):
Deze verenigingen krijgen eenmalig een tegemoetkoming van 33% van het extra
bedrag dat zij moeten gaan betalen.

3. Verenigingen die tussen de 3% en 10% meer gaan betalen (116 verenigingen):
Deze verenigingen krijgen eenmalig voor het seizoen 2027-2028 een tegemoetkoming
van 66% van het extra bedrag.

4. Verenigingen die meer dan 10% gaan betalen (79 verenigingen):
Deze verenigingen krijgen voor het seizoen 2027-2028 een tegemoetkoming van 66%
van het extra bedrag, en voor het seizoen 2028-2029 een tegemoetkoming van 33%
van het extra bedrag.

NB. Let op; de reguliere indexatie van de tarieven blijft op alle verenigingen van toepassing
en wordt niet gecompenseerd met deze regeling.
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Uitvoering van de compensatieregeling

Indien dit voorstel wordt aangenomen door de Bondsraad in december 2026, zullen de
verenigingen een bericht ontvangen waarin aan hen kenbaar wordt gemaakt wat de
harmonisering van de teamgelden voor hen betekent op basis van het vastgestelde beleid.
ledere club kan tegen deze berekening bezwaar aantekenen wanneer zij van mening zijn dat
de aantallen of niveaus van de teams waarvoor gecompenseerd wordt, niet kloppen. Tegen
de regeling zelf kan geen bezwaar aangetekend wordt, die is immers dan al vastgesteld door
de Bondsraad.

Als er geen bezwaar komt tegen het voorgestelde te compenseren bedrag, zal Nevobo het
totaal te compenseren bedrag in één keer aan de betreffende club overmaken. Dit betekent
dat het compensatiebedrag voor de start van seizoen 2027-2028 op hun rekening
bijgeschreven staat, ook voor de clubs die over twee seizoenen heen gecompenseerd
worden. Met deze compensatieregeling zal in totaal circa € 50k gemoeid zijn waarvoor deels
(€ 35k) een reservering opgenomen is.

NB1. De compensatieregeling is van toepassing op de teamindeling zoals die geldt voor het
seizoen 2026-2027.

NB2.Compensatiebedragen van € 25 en lager worden niet uitgekeerd omdat voor deze
bedragen geldt dat de administratieve lasten hoger zijn dan het uiteindelijke bedrag.

NB3. De penningmeesters uit regio Noord zullen nog individueel worden benaderd voor een
online sessie om de aandacht te vestigen op dit thema. Datzelfde geldt voor de clubs die te
maken krijgen met de grootste absolute stijging van de teamgelden.

Gevraagd besluit
Wij vragen instemming van de Bondsraad op het voorstel voor harmonisering van de
teamgelden inclusief de voorgestelde compensatieregeling.
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Bijlage — Doorrekening Scenario Gemiddeld tarief
Uniformering van de teamgelden voor senioren en jeugd ABC

Uitgangspunten:

Het aantal teams en de indeling per 9 september 2026 zijn gebruikt voor de berekeningen.
Latere verschuivingen of terugtrekkingen zijn niet meegenomen. Hierdoor kan het voor
individuele verenigingen op een andere peildatum afwijken van deze berekeningen.

De verhoging van de tarieven is gesteld op 3,75% richting het seizoen 2027-2028.

Als basis zijn de tarieven van seizoen 2026-2027 gebruikt en die zijn met 3,75% verhoogd om
tot een totale omzet te komen waarmee we het scenario kunnen vergelijken. In het scenario
van het gemiddelde is gezocht naar een rond bedrag dat in de buurt ligt van het gemiddelde
gebaseerd op het aantal teams per niveau en regio. Hierbij is bovendien gezorgd dat de
uiteindelijke totale inkomsten vanuit de teamgelden zo goed als gelijk zijn als bij alleen een
verhoging van 3,75%. Het verschil aan inkomsten in dit scenario is verwaarloosbaar.

Analyse op regioniveau
e Erzijn 746 verenigingen met teams in de competitie. De overige 200 zijn alleen
recreantenteams of beach verenigingen en blijven buiten deze berekeningen
e 397 verenigingen gaan minder betalen door de harmonisering
e 349 verenigingen gaan meer betalen door de harmonisering
e Bij 102 verenigingen is het verschil tussen reguliere verhoging en de geharmoniseerde
tarieven minder dan €25, zowel positief als negatief.

Voor Regio Noord geldt dat voor de 3e Divisie en Promotieklasse de tarieven dalen bij
uniformering maar er een grote stijging is in de tarieven voor de 2e t/m 4e klasse senioren. In
Regio Oost is het gros van de verenigingen goedkoper uit. Het maximale absolute verschil ligt
rond de €200,-. In Regio Zuid geldt dat de tarieven voor de ABC jeugd dalen en dat de meeste
verenigingen goedkoper uit zijn. In Regio West is circa 1/3¢ deel van de verenigingen
goedkoper uit. De rest is duurder uit bij uniformering.

Analyse op verenigingsniveau

Er zijn 79 verenigingen die bij uniformering van de tarieven meer dan 10% verhoging krijgen,
bovenop de indexering van 3,5%. Hiervan zijn er 26 verenigingen die 1 team in de competitie
hebben. Van deze 79 verenigingen komen er 75 uit regio Noord. Deze 75 verenigingen gaan
in totaal een bedrag van ruim € 18k meer betalen ten opzichte van de reguliere verhoging.
De andere vier verenigingen met een stijging van meer dan 10% komen uit regio Zuid (2) en
regio West (2), met een extra bedrag van totaal € 690.
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Daarnaast zijn er 54 verenigingen die door de harmonisatie meer dan 15% verhoging van de
tarieven krijgen. Deze komen allemaal uit regio Noord. Deze verenigingen gaan bij
harmonisering een bedrag van € 13k extra betalen.

Kortom verenigingen in de Regio Noord worden het meeste geraakt door de harmonisering
van tarieven. De compensatieregeling zal dan ook met name in regio Noord ingezet worden.

In onderstaande tabel worden de aantallen verenigingen getoond en in welke categorie ze
vallen, evenals het totaal aantal leden dat zij vertegenwoordigen.

Aantal Totaal Totaal
verenigingen | Noord Leden Oost Leden Zuid Leden West Leden verenigingen leden
onder 0% 53 8947 153 20743 135 20105 56 5013 397 54808
0-3% 39 4815 29 6766 25 2190 61 10678 154 24449
3-10% 57 5930 4 120 4 660 51 13120 116 19830
boven 10% 75 2721 O 0 2 48 2 164 79 2933
Totaal 224 22413 186 27629 166 23003 170 28975 746 102020

Vertaald naar het macrobeeld per lid, niet rekening houdend met speelniveau en
leeftijdscategorieén, geeft dit het volgende beeld (zie tabel hieronder). Circa 95.000 leden
gaan dus of minder of maximaal 2,50 meer betalen als gevolg van de harmonisering.

CONSEQUENTIES OP LIDNIVEAU

Aantal leden NOORD OOST ZUID  WEST TOTAAL

Kleiner dan €0,00 8947 20743 20105 5013 54808
Tussen €0,00 en €2,50 8484 6886 2850 21670 39890
Tussen €2,50 en €5,00 3071 0 33 2292 5396
Tussen €5,00 en €7,50 862 0 0 0 862
Tussen €7,50 en €10,00 808 0 0 0 808
Tussen €10,00 en €12,50 241 0 15 0 256
Totaal 22413 27629 23003 28975 | 102020

Grootste stijgers (procentueel & absoluut)
In totaal zijn er 49 verenigingen die procentueel veel meer extra gaan betalen bij
harmonisering, namelijk 18%.

Qua absolute bedragen zijn de grootste stijgers.:

. VV Utrecht uit regio West (€ 1.731 — 3,3%)
. Zovoc uit regio West (€ 1.355 — 5,8%)
. Spaarnestad uit regio West (€ 1.313 — 3,2%)

. Trivia uit regio Noord (€ 1.211 — 15,6%)
. VOLEVO uit regio West (€ 1.165 — 4,6%)
. Kalinko uit regio West (€ 1.072 — 3,8%)
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