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Procedure nieuwe voorzitter 
 

Inleiding 

Aan het einde van 2027 loopt de bestuurstermijn van onze huidige voorzitter Peter Sprenger 

af. Dit betekent dat we een procedure moeten opstarten aangezien hij aan het eind van zijn 

termijnen is. In de afgelopen Bondsraad hebben we met elkaar aangescherpte afspraken 

gemaakt hoe we om gaan met de werving, selectie en (her)benoeming van bestuursleden. In 

deze notitie wordt een voorstel gedaan hoe we de komende periode die aangescherpte 

afspraken in de praktijk willen gaan brengen. Aan het Bondsraad wordt gevraagd of zij kan 

instemmen met de voorstellen die in deze notitie daartoe gedaan worden.  

 

Werving 

Voor de positie van voorzitter van het bestuur wordt een profiel en vacaturetekst opgesteld. 

De vastgestelde vacaturetekst wordt in eerste instantie via onze eigen kanalen uitgezet en 

geplaatst op werkenindesport.nl. Indien benodigd schakelen we K+V in om als bureau ons bij 

te staan en natuurlijk zullen we de vacature proactief onder de aandacht brengen bij 

kandidaten die wij geschikt achten. 

 

Selectie 

Zowel de CV-selectie als de gesprekken worden gevoerd door de samengestelde 

selectiecommissie. In alle gevallen zit er in de commissie, twee bondraadsleden, één 

bestuurslid en één directielid. Aangezien het in dit geval een algemene bestuurspositie 

betreft zal de afgevaardigde uit het bestuur de commissie voorzitten en is diens stem 

doorslaggevend. De commissie komt met een gedragen voordracht richting de 

bondsraadsvergadering, al waar de kandidaat benoemd én geïnstalleerd wordt. 

 

Tijdslijnen 

Na vaststelling van het profiel en de procedure door de Bondsraad kan de werving eind Q1 

starten, waarna de selectie begin Q2 kan plaatsvinden. De voordracht kan dan plaatsvinden 

in de Bondsraads-vergadering van juni 2027 zodat de nieuwe voorzitter nog een half jaar mee 

kan lopen met de huidige voorzitter alvorens in december 2027 geïnstalleerd te worden.  

 

Vraag aan de Bondsraad 

• Kan de Bondsraad zich vinden in bovenstaande geschetste aanpak? 

• Kan de Bondsraad zich vinden in het bijgevoegde profiel? 

 

 

 

 


