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Nevobo

De Nederlandse Volleybalbond is de verbindende kracht achter het volleybal in Nederland.
Nevobo verenigt ruim 900 verenigingen en zo’n 600.000 volleyballiefhebbers in Nederland en
is aangesloten bij NOC*NSF, CEV en FIVB. De bond organiseert de diverse competities en is
verantwoordelijk voor de nationale teams in het zaal-, beach- en zitvolleybal. Daarnaast
draagt Nevobo zorg voor de opleidingen van trainers en officials, houdt zich bezig met talent-
en sportontwikkeling en verzorgt de promotie van de volleybalsport. Er werken 65fte bij de
bond en de jaarlijkse exploitatie bedraagt circa € 15 miljoen.

De strategie van Nevobo is gericht op “Samen Groeien” waarbij die groei niet alleen tot uiting
komt in de omvang van de community, maar ook in de maatschappelijke impact die de sport
weet te maken op lokaal en nationaal niveau. Het stimuleren van het ondernemerschap, een
groei in zichtbaarheid van de sport en de toepassing van technologie zijn de actielijnen waar
de komende jaren op wordt ingezet.

Bestuursmodel

Nevobo werkt een met een beleidsverrijkend bestuursmodel. De beleidsontwikkeling en de
dagelijkse leiding zijn bij de directie belegd. Het collegiale, onbezoldigde, bestuur houdt
namens de leden toezicht op het functioneren van de Nevobo, is een klankbord voor de
directie en treedt op als diens werkgever. Daarnaast vervult het bestuur een belangrijke
representatieve rol richting de achterban en partners. De voorzitter is de linking-pin binnen
het bestuur tussen de vier bestuursleden die ieder een regio vertegenwoordigen, de
penningmeester en de vicevoorzitter.

De voorzitter zit de bestuursvergaderingen, evenals de algemene leden vergaderingen voor.
De ALV van Nevobo is de Bondsraad waarin 20 vertegenwoordigers uit het land het hoogste
besluitvormende orgaan van de bond vormen. De voorzitter heeft de taak om zowel richting
directie, binnen het bestuur als richting Bondsraad te bewaken dat de verschillende
perspectieven en belangen gewogen worden, het gezamenlijke belang van de volleybalsport
voorop blijft staan en er zorgvuldigheid in besluitvormingsprocessen plaatsvindt. Daarnaast is
de voorzitter, de vertegenwoordiger van de Nevobo in internationaal verband binnen zowel
de CEV als de FIVB.




ZyNevobo

Nederlandse Volleybalbond

Opgave

Wegens het bereiken van het maximaal aantal termijnen, is Nevobo op zoek naar een nieuwe
voorzitter. Een voorzitter die voort kan bouwen op een sterk fundament van bestuurlijke
rust, groeiende community, een goed geéquipeerd werkapparaat en een gezonde financiéle
huishouding. Een stabiele basis die Nevobo wil continueren en van waaruit de komende
jaren verdere groei gerealiseerd zal moeten gaan worden.

De nieuwe voorzitter kan aan die opgave bijdragen door:
e Te bewaken dat maatschappelijke ontwikkelingen doorvertaling krijgen in de
strategie en het beleid van de Nevobo (blik van buiten naar binnen);
e Mensen, werelden, perspectieven en belangen samen te brengen;
e Een open, constructieve dialoog te stimuleren in en tussen alle geledingen;
e Relaties te verdiepen en te versterken;
e De balans te blijven zoeken in vernieuwing en draagvlak;
e Het krachtenveld te overzien en signalen van onvrede tijdig te adresseren.

Profiel

Als voorzitter ben je iemand die vanuit vertrouwen handelt, zonder naief te zijn. Je geeft de
directie de ruimte en staat tegelijkertijd altijd met hen in verbinding. Dat vraagt om iemand
die voldoende afstand weet te houden om kritisch te kunnen zijn en tegelijkertijd voldoende
betrokken is om de context en uitdagingen van Nevobo goed te begrijpen.

Je hebt natuurlijk gezag en kunt verschillende belangen goed overzien zonder het
gezamenlijke doel uit het oog te verliezen. Je bent een voorzitter die niet zelf het meeste aan
het woord is, maar een voorzitter die ervoor zorgt dat alle perspectieven ter tafel komen en
het bestuur gezamenlijk tot de beste afwegingen komt.

Je bent bovendien iemand die boven de partijen kan staan en tegelijkertijd midden in de
volleybalgemeenschap wil staan. Je voert net zo gemakkelijk een gesprek met een
verenigingsbestuurder als met een topsporter of een maatschappelijke partner. Je weet
bovendien als geen ander wanneer een podium gevraagd is, maar juist ook wanneer een
gesprek op de achtergrond het meeste effect heeft. Je weet hoe belangrijk het is om relaties
te voeden en mensen tijd en aandacht te geven.

We zoeken een ervaren bestuurder die affiniteit heeft met sport en gewend is om
verantwoordelijkheid te dragen op strategisch niveau. lemand die aantoonbaar sterk is in het
onderhouden van relaties en netwerken en beschikt over een grote politiek-bestuurlijke
sensitiviteit. We zoeken een voorzitter die representatief, toegankelijk en verbindend is, die
goed kan luisteren en de rol van toezichthouder en klankbord begrijpt en respecteert ook op
momenten dat het tegenzit.
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Tot slot pas je als persoon naadloos in het volleybal DNA met haar vier kernwaarden; sociaal,
actief, sportief en gedreven. Niet alleen de sport maar ook de volleybalcultuur kenmerkt zich
door een grote samenwerkingsbereidheid, nuchterheid, pragmatiek en sociaal
maatschappelijke engagement. Als persoon voel je je daarbij thuis en weet je in je gedrag het
volleybal DNA uit te stralen.

Aanbod

Als voorzitter van één van de meest innovatieve en ondernemende sportbonden van
Nederland, help je mee om het sportlandschap in Nederland te professionaliseren en te
versterken. Je komt deel uitmaken van een energiek, positief en ondernemend team dat niet
alleen vooruit wil, maar dat ook weet waar te maken. Als voorzitter van Nevobo ben je
bovendien een graag geziene gast tijdens bijeenkomsten van NOC*NSF en bij onze partners.
Onkosten die je maakt in deze functie worden vergoed en de tijdsbelasting bedraagt zo'n 24
uur per maand.
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