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Nederlandse Volleybalbond

Agenda Bondsraad

12 december 2026

1. Opening

2. Mededelingen en ingekomen stukken
a. Update evaluatie poules van 10

b. Eredivisie Vrouwen Volleybal
c. Decharge werkgroep governance

3. Notulen en actielijst vergadering 20 juni 2026

4. Strategie 2026+
a. Strategisch plan 2026+ (bijlage)
b. Jaarplan 2027 (bijlage)

5. Financién
a. Forecast realisatie 2026
b. Begroting 2027 (bijlage)
c. Meerjarenperspectief (bijlage)

6. Intermezzo: WK Beachvolleybal 2027

7. Harmoniseren teamgelden (bijlage)
8. Profiel en procedure nieuwe voorzitter (bijlagen)

9. Wijzigingen statuten en reglementen
a. Overzicht wijzigingsvoorstellen (bijlage)

10. Benoemingen en afscheid
a. Strafcommissie
b. Financiéle commissie
c. Bondsraadsleden
d. Bondsbestuur

11. Rondvraag & WVTTK
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Toelichting op de agenda

Punt 2: Mededelingen en ingekomen stukken

De Bondsraad wordt via een aantal mededelingen meegenomen in relevante actualiteiten. Daarbij wordt
o.a. teruggeblikt op de ledenontwikkeling en de regiocafés die in november georganiseerd zijn. Ook komen
de ontwikkelingen rondom de Eredivisie vrouwen Volleybal aan bod en wordt er een update gegeven over
de evaluatie poules van 10 zoals besproken tijdens de Informele Bondsraad 31 oktober jl. Tot slot zal
gevraagd worden decharge te verlenen aan de werkgroep governance die haar opdracht inmiddels
helemaal heeft voltooid.

Punt 3: Notulen en actielijst vergadering 20 juni 2026
De Bondsraad wordt verzocht het verslag van 20 juni 2026 vast te stellen.

Punt 4a: Strategisch plan 2026+

De afgelopen periode hebben we een uitgebreid proces gevolgd om tot een nieuw strategisch plan te
komen wat tijdens de Informele Bondsraad 31 oktober jl. is gepresenteerd en besproken. Een aangepast
dashboard met KPI’'s maakt hier onderdeel van uit. De Bondsraad wordt gevraagd of zij in kan stemmen
met de nieuwe strategie 2026+ ‘Samen groeien’.

Punt 4b: Jaarplan 2027
Het jaarplan 2027 is opgesteld in lijn met de nieuwe strategie 2026+ ‘Samen groeien’. De Bondsraad wordt
gevraagd het jaarplan 2027 vast te stellen.

Punt 5a: Forecast realisatie 2026
De Bondsraad wordt door de penningmeester geinformeerd over de financiéle jaareindeverwachting 2026.

Punt 5b: Begroting 2027
De Bondsraad wordt verzocht de begroting 2027 vast te stellen, na een toelichting door de penningmeester
en de Financiéle Commissie.

Punt 5c: Meerjarenperspectief
De Bondsraad wordt geinformeerd over het meerjarenperspectief.

Punt 6: Intermezzo WK Beachvolleybal 2027

In augustus 2027 vindt het WK Beachvolleybal plaats in Den Haag, Rotterdam, Apeldoorn en Amsterdam.
We willen dit internationale sportevenement benutten als meer dan een topsporttoernooi: een feest voor
iedereen! Met een activatie- en side-eventprogramma verbinden we topsport, breedtesport en
maatschappelijke impact. We enthousiasmeren jong en oud voor volleybal en bewegen en bieden
verenigingen kansen om aan te haken en nieuwe doelgroepen te bereiken. Tijdens dit intermezzo nemen
we de Bondsraad mee in de plannen en voortgang.

Punt 7: Harmoniseren teamgelden

We werken al enige tijd met elkaar toe naar de invoering van geharmoniseerde teamgelden vanaf het
seizoen 2027-2028. Met deze stap wordt beoogd een belangrijke belemmering weg te nemen om teams en
wedstrijden onafhankelijk van regionale grenzen in te delen. De Bondsraad wordt gevraagd of zij kan
instemmen met dit voorstel.
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Punt 8: Profiel en procedure nieuwe voorzitter

Met het oog op de opvolging van de huidige bondsvoorzitter wordt gewerkt aan de werving en selectie van
een nieuwe voorzitter van het Bondsbestuur. Tijdens dit agendapunt wordt de Bondsraad meegenomen in
het conceptprofiel en de voorgestelde procedure voor werving, selectie en benoeming. Er is ruimte voor de
Bondsraad om hierop te reflecteren en eventuele aandachtspunten mee te geven.

Punt 9: Wijzigingen statuten en reglementen: overzicht wijzigingsvoorstellen
De Bondsraad wordt verzocht om in te stemmen met de voorgestelde wijzigingen in de statuten en
reglementen.

Punt 10a: Benoemingen en afscheid: Strafcommissie

Conform het Huishoudelijk Reglement is mevrouw Helene Bakker aan het einde gekomen van haar eerste
termijn als lid van de Strafcommissie. Zij stelt zich herkiesbaar voor een tweede termijn. Het Bondsbestuur
stelt voor om mevrouw Helene Bakker her te benoemen als lid van de Strafcommissie.

Punt 10b: Financiéle commissie

Conform het Huishoudelijk Reglement is de heer Fred Sterk aan het einde gekomen van zijn derde termijn
als lid van de Bondsraad wat betekent dat hij af zal treden zowel als Bondsraadslid als in zijn functie van
voorzitter van Financiéle commissie. De heer Matthijs Reinders heeft aangegeven de heer Fred Sterk in
deze rol te willen opvolgen. Het Bondsbestuur stelt voor om de heer Matthijs Reinders te benoemen als lid
van de Financiéle commissie.

Punt 10c: Bondsraadsleden

In de regio’s Noord en Oost is in november gewerkt aan de invulling van de ontstane vacatures binnen de
Bondsraad. Tijdens de Bondsraad wordt afscheid genomen van de vertrekkende Bondsraadsleden en de
verkozen Bondsraadsleden worden welkom geheten.

Punt 10d: Bondsbestuur

Conform de Statuten is mevrouw Hanne van Aart aan het einde gekomen van haar eerste termijn als vice
voorzitter van het Bondsbestuur. Zij stelt zich herkiesbaar voor een tweede termijn. Het Bondsbestuur stelt
voor om mevrouw Hanne van Aart te benoemen voor een tweede termijn.

Mevrouw Iris van Maurik is aan het einde gekomen van haar tweede termijn als bestuurslid, regio West. Zij
stelt zich niet herkiesbaar voor een derde termijn, derhalve is er een wervingsprocedure opgestart om een
opvolger voor haar te vinden. We beogen tijdens de Bondsraad een kandidaat bestuurslid, regio West voor
te kunnen dragen voor benoeming.
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