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Factsheet Set-up Programma

De Nevobo startte het project 'Professionaliseren' in 2019 met als doel clubs vanuit de basis
te versterken in capaciteit, kwaliteit en continuiteit. Na 3,5 jaar gaat het project een nieuwe
fase in, waarbij de naam van het project wijzigt in Set-up Programma. De clubs die
deelnemen aan het programma gaan de naam Set-up Club dragen. Hieronder lees je meer
over de inrichting van het Set-up Programma, de beoogde impact en de verschillende
samenwerkingsvormen die mogelijk zijn binnen het programma.

Over het Set-up Programma

Het doel van het Set-up Programma is om clubs vanuit de basis te versterken op het gebied
van capaciteit, kwaliteit en continuiteit door te investeren in beroepskrachten die daar lokaal
invulling aan geven. De Nevobo investeert vanuit een additionele ledenbijdrage in deze
professionals. Set-up Clubs hebben de ambitie om met behulp van deze beroepskrachten
duurzaam sterker te worden door te werken aan verschillende thema’s. Met hun basis op
orde zijn zij in staat om ook omliggende verenigingen te ondersteunen met kennis en/of
capaciteit. Om deel te kunnen nemen en gebruik te maken van de structurele financiering
vanuit het Set-up Programma, committeren zij zich aan de voorwaarden die daarvoor
gelden.

Op deze manier is de Nevobo de spelverdeler die clubs in staat stelt om te werken aan hun

eigen ambities en het helpen van verenigingen in de regio. Hieronder zie je hoe het Nevobo
Set-up Programma is ingericht.
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Beoogde impact Set-up Programma
Via het Set-up Programma beogen we om verenigingen vanuit de basis te versterken.
Daarmee werken we aan:

1. Kwalitatief goed sporttechnisch 4. Continuiteit van de organisatie

aanbod

2. Deskundig en stabiel bestuur 5. Vermogen om in te spelen op externe kansen
en bedreigingen

3. Grotere organisatiekracht 6. Zijn van een sterke en goede gesprekspartner

voor de buitenwereld

Het doel van de inzet van de beroepskracht is om te komen tot clubs die werken aan de
bovenstaande zes pijlers. Elke club bepaalt wat passend is bij haar ambities en geeft op die
manier invulling aan het Set-up Programma. De coordinatie en/of uitvoering wordt opgepakt
door de beroepskracht, in samenwerking met vrijwilligers. Daarbij is één van de voorwaarden
dat met andere verenigingen in de regio wordt samengewerkt.

Samenwerkingsvormen

De verenigingen binnen het Set-up Programma organiseren zich op verschillende manieren.
Deze flexibiliteit zorgt voor nieuwe samenwerkingsvormen die clubs, die daar anders niet toe
in staat zijn, de mogelijkheid biedt om toch een beroepskracht in dienst te nemen. De kosten
en verantwoordelijkheden worden namelijk gedeeld met meerdere verenigingen. Daarnaast
geeft het clubs de ruimte om de samenwerking op maat in te richten, passend bij de huidige
situatie van de betrokken verenigingen. Ter inspiratie, er wordt momenteel in o0.a. de
volgende formaties samengewerkt:

e Eén club werkt samen met meerdere clubs in de regio
Zowel grote als kleinere clubs kiezen voor deze vorm van samenwerking. Een grotere club
is vaak in staat om zelf een beroepskracht in dienst te nemen en van daaruit samen te
werken met andere verenigingen in de regio. Bv. volleybalvereniging Madjoe waar de
beroepskracht onderdeel is van de ‘Samen sterk’ aanpak.

e Twee clubs trekken samen op in het Set-up Programma

Twee verenigingen stellen samen een professionaliseringsplan op en nemen ook gezamenlijk
één beroepskracht in dienst. De professional zoekt vervolgens ook de samenwerking op met
omliggende verenigingen. Bv. Orion en Wivoc die samen een professional in dienst hebben.

e Samen optrekken in een cluster

Voor kleinere verenigingen kan het interessant zijn om een clustersamenwerking aan te gaan.
Drie tot vijf verenigingen maken samen een plan om een beroepskracht in dienst te nemen,
zodat ze gezamenlijk de financién en verantwoordelijkheid delen. De beroepskracht werkt
voor de aangesloten clubs en heeft vaak als aandachtspunt om de gedeelde ambities van
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deze verenigingen samen te brengen. Een goed voorbeeld van een clustersamenwerking is
de Supersamenwerking in Rotterdam of het cluster Berkelland.

Hier lees je meer over verschillende soorten samenwerkingen en hoe gemeenten daarin
kunnen ondersteunen.

Meer weten?

Meer informatie over het Set-up Programma lees je op onze website: Nevobo.nl/set-up-
programma. Staat het antwoord op jouw vraag er niet tussen? Neem dan contact op met de
accountmanager in je regio.
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