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Help jij mee de arbitrage te verbeteren?

Spelplezier en teamtevredenheid

Spelplezier en teamtevredenheid zijn twee pijlers van het arbitragebeleid van de Nevobo.
Buiten veel andere zaken kan de arbitrage van invloed zijn op de beleving van de volleyballer
en op het spelplezier en de tevredenheid. Een goede scheidsrechter is dus belangrijk. Nadat
de scheidsrechter de opleiding voor het niveau heeft afgesloten met een diploma houdt het
leren niet op, net als dat voor een volleyballer geldt. Je hebt er dus zelf voordeel van als je
meehelpt de arbitrage te verbeteren. Doe je mee?

Arbitrage Informatie Systeem

Per seizoen 2025-2026 is het Arbitrage Informatie systeem terug en beschikbaar via
www.nevobo.nl. Naast de teamreviews, ingevuld door de teambeoordelaar, worden hier vele
reviews ingevuld. Van zelfreflectie, beoordelings- en begeleidingsformulieren,
waarderingsformulier, sportiviteit van teams tot kwaliteit van accommodaties. Deze 360
graden feedback levert ontzettend veel informatie voor alle officials, over alle officials.

Verbeteren van de arbitrage met teamreview

De kritisch maar opbouwend ingevulde teamreviews zijn een grote meerwaarde voor de
scheidsrechter. De scheidsrechter kan punten uit de ingevulde formulieren halen die goed
gingen, wat (meer) vertrouwen geeft. Van meer zelfvertrouwen ga je beter presteren, dus
betere scheidsrechters, een win-win situatie. Daarnaast kan de scheidsrechter nadenken over
de tips die worden gegeven en deze proberen te verbeteren/toe te passen in de toekomst.
Kortom een zeer belangrijk instrument in het doel om de arbitrage te verbeteren.

Jouw voordeel

“Wat heb ik eraan?” zal je misschien denken bij het invullen van de teamreviews. Heel veel, al
zul je dat misschien niet direct bij de volgende wedstrijd merken. Als de scheidsrechter na
iedere wedstrijd de zienswijze van de teams ontvangt, kan hij werken aan zijn functioneren.
Hoe meer formulieren, hoe meer informatie. Dat geeft de mogelijkheid tot verbeteren en
zeker meer vertrouwen, dus betere prestaties. Op die manier werk jij mee aan het verhogen
van het arbitrageniveau. En daar heb je veel profijt van.

Teamreview

De teamreview bestaat uit vijf meerkeuzevragen, over verschillende (hoofd)aspecten van het
optreden van de scheidsrechter. Het is daardoor mogelijk om goede en minder goede scores
te geven aan een scheidsrechter. Daarnaast is er vrije ruimte voor de tops en tips aan de



https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.nevobo.nl%2F&data=05%7C02%7Cmichiel.van.der.eerden%40nevobo.nl%7C187cf204acfa4fd7bbe608dde95b77ba%7Cefea003efd0b4a4b80eef3758688ec6b%7C0%7C0%7C638923301250205294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=szJjN6OItdxaHosjsl1DPLhA4kKvWKVYBqF%2F23Z4s%2F8%3D&reserved=0

ZyNevobo

Nederlandse Volleybalbond

scheidsrechter. Door deze vrije ruimte in te vullen geef je de betrokken scheidsrechter meer
gerichte informatie over zijn optreden. Probeer de bewoordingen zo te kiezen dat de
scheidsrechter echte, inhoudelijke feedback krijgt.

De teamreview wordt de dag na de wedstrijd om 9.00 uur ’s ochtend beschikbaar gesteld via
www.nevobo.nl. Dit om de invuller de gelegenheid te geven er even over na te denken en de
eerste emoties te laten bezinken. De review is t/m 6 dagen na de wedstrijddag in te vullen.
Daarna verdwijnt de mogelijkheid tot invullen.

Door wie en hoe kan de teamreview worden ingevuld

Na iedere wedstrijd van Eredivisie t/m promotieklasse en Zitvolleybal wordt een teamreview
via nevobo.nl beschikbaar gesteld. Wanneer in de digitale teamopgave een teambeoordelaar
is geregistreerd, ontvangt de teambeoordelaar een herinneringsmail. Wanneer er geen
teambeoordelaar is geregistreerd in de digitale teamopgave, wordt deze herinneringsmail
gestuurd naar de wedstrijdsecretaris van de vereniging. Voor de wedstrijdsecretaris alle
reden om een teambeoordelaar te registreren in de teamopgave.

Daarnaast heeft iedereen die als speler of begeleiding op de digitale teamopgave van een
team staat, de mogelijkheid om de teamreview in te vullen. Door in te loggen op
www.nevobo.nl vind je in de takenlijst de link naar de teamreviews. Het invullen van de
teamreview neemt per wedstrijd maximaal één of twee minuten tijd in beslag.

Wat wordt er gedaan met alle data?

De werkgroep Arbitrage heeft als doel het verbeteren van de arbitrage. De teamreviews zijn
hierbij een eerste en belangrijke evaluatie. Ten eerste wordt gezien hoe een scheidsrechter
gemiddeld scoort in de ogen van de teams. Daarnaast vult de scheidsrechter een zelfreflectie
in met dezelfde vragen als de teamreview. Grote discrepanties tussen deze formulieren
zullen direct opvallen, wat een reden kan zijn voor extra begeleiding of beoordeling van deze
scheidsrechter.

De teamreviews geven een weergave welke officials goed of iets minder goed presteren in de
ogen van de teams. Op basis daarvan kan er extra beoordeling of begeleiding, door
onafhankelijke SR-beoordelaars, worden ingezet.

Voor scheidsrechters is het belangrijk om bevestiging te krijgen of ze goed gepresteerd
hebben en/of er verbeterpunten zijn. Dit draagt ook weer bij aan het spelplezier van de
deelnemende teams en scheidsrechter. De teamreviews leveren hierin dus een grote
bijdrage.

Zijn er vragen neem dan contact op met een van de competitie- of arbitragemedewerkers.
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