FACTS ¢ EXITONDERZOEK GESTOPTE
NEVOBO LEDEN 2017 EN 2018

Inzichten en tips voor een leven lang volleybal

ONDERZOEKSPOPULATIE

INTERVIEWS
maart-mei 2019

(6-81 jaar]

593
volleyballers

4.034
ex-volleyballers

BELANGRIJKSTE REDENEN OM TE STOPPEN

LI

Geen tijd / Ontevreden
prioriteit over team
vanwege

school/studie/

werk/hobby

LEDENCIJFERS

2017

7.129
3.200
22.437

BELANGRIJKSTE UITSTROOMFACTOREN

@ O

Team

©

Vereniging

1.551
4.205

totaal 16.326
uitstroom totaal 18.041

aantal spelende leden § totaal 111.879

instroom

24.291
1.897
2.948
13.460
5.218
6.323
41.541
1.365
10.150

531

18-23
jaar

Sluit niet aan hij drijfveren; sociaal

vs prestatie, leeftijd, interesses

leder seizoen veel nieuwe
teamgenoten

Vaak aan de kant zitten bij
de wedstrijden

Te weinig onderlinge verbondenheid

Voelde me niet thuis bij de
vereniging

Weinig onderlinge verbondenheid

Weinig/gebrekkige communicatie

De basis niet op orde (teamindeling,

trainers, tijden)

Te veel (verplichte] vrijwilligers-
taken

Geen gelijke kansen

Onevenredige aandacht selectie
en niet-selectieteams

Gezondheid/
blessure/
ziekte

2018

Ontevreden
over trainingen

totaal 15.084
totaal 17.964

instroom

uitstroom

aantal spelende leden J§ totaal 108.999

6.202
3.090
1.335

Trainer/
coach

Q

Volleybal
aanbod

4.343

21.283
1.967
2.914
12.513
5.077
6.354
503
1.263

18-23
jaar

Geen match met trainer/coach

Trainingen niet leuk/veel
negativiteit

Te weinig progressie individueel/
als team

Lange zomerstop (voor jeugd] en
te veel wisselende speelmomenten

Geen aanbod doordeweeks spelen
in kortere competities (18+]

Te weinig spelers in team

Geen mogelijkheid instroom
jeugdteams naar senioren-
competitie op niveau

Weinig aandacht tijdens en
moeilijke terugkeer na blessure/
ziekte/verhuizing e.d.

Te duur [studenten/S5+]

TIPS VOOR EEN POSITIEVE VOLLEYBALBELEVING

® Luister naar behoeften leden

® Houd [jeugd]teams zoveel
mogelijk intact

@ Deel gelijkgestemden hij elkaar in
ledereen ongeveer evenveel
wedstrijdspeeltijd

@ Organiseer activiteiten gericht
op onderlinge verbondenheid

@ Positieve sfeer waarin je je thuis
voelt

® Oog voor elkaar,
creéer verbondenheid

@ Open en heldere communicatie

® De basis op orde: teamindeling,
trainers, tijden

® Zoek naar professionaliserings-
mogelijkheden

@ Niet te veel [verplichte] vrijwilligers-

taken, bied alternatieven
® Zorg voor gelijke kansen

@ Evenredige aandacht selectie en
niet-selectieteams

Match met het team

Focus op pedagogisch/didactische
vaardigheden

Positief coachen

Aandacht voor individuele en team
ontwikkeldoelen

Club: Zorg voor aandacht en
begeleiding van trainers/coaches

Langere jeugdcompetitie met vaste
speelmomenten

Oplossing voor tekort aan spelers

Flexibele vormen aanhieden
(korte competitie doordeweeks,
mastercompetitie, strippenkaart,
multisport aanbod)

Instroom jeugdteams naar
seniorencompetitie op passend
niveau mogelijk maken

Persoonlijke aandacht bij grote
veranderingen (ziekte,
blessure, scheiding ouders,
overgang naar senioren etc.)

Korting op studenten- en 55+
lidmaatschap

INSPIRATIE EN ONDERSTEUNINGSAANBOD

& NEVOobO

Nederlandse Volleybalbond


https://www.nevobo.nl/nieuwsbericht/2019/04/17/investeren-in-jeugd-loont
https://www.nevobo.nl/nieuwsbericht/2019/05/06/grote-feestzaterdag-in-zevenhuizen
https://www.nevobo.nl/nieuwsbericht/2019/01/31/dedicated-volleybalhal-in-sliedrecht
www.nevobo.nl
https://www.nevobo.nl/over-ons/organisatie/contact/
https://www.nevobo.nl/bestuurder-functionaris/beleid-clubzaken/bijeenkomsten-symposia/



