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De ‘moderne’ scheidsrechter in 2026

De moderne scheidsrechter controleert niet de wedstrijd,
maar creéert de omstandigheden waarin de wedstrijd goed gespeeld kan worden.

Bijeenkomsten 2026
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WIE VINDT ZICHZELF EEN *"MODERNE’' SCHEIDSRECHTER?

= De FIVB beschrijft dat de moderne scheidsrechter:
o zo weinig mogelijk onnodig moet interveniéren;
o Tijdens de wedstrijd niet op zoek moet gaan naar fouten;
o moet faciliteren: op de achtergrond aanwezig is terwijl de wedstrijd centraal staat;

o op basis van wederzijds respect een relatie met spelers en overige teamleden onderhoudt;
= De maatschappij is veranderd, we gaan anders met elkaar om dan 20 jaar geleden, vraagt om een andere
stijl

= Verhoogt spelplezier bij scheidsrechter en teams
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Moderne scheidsrechter

= Een moderne volleybalscheidsrechter:

O

o O O

O O O O

is zichtbaar en benaderbaar

laat de wedstrijd centraal staan, niet zichzelf

neemt leiding, maar hoeft niet voortdurend zijn autoriteit te benadrukken
blijft rustig ( ook onder druk)

communiceert en corrigeert preventief in plaats van te reageren op incidenten
werkt als onderdeel van een arbitrage-/wedstrijdteam

maakt consequente beslissingen en kan die kort en helder toelichten

geeft vertrouwen en krijgt daardoor vertrouwen terug
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Wat betekent dat?

Traditionele scheidsrechter

Zoekt fouten

Reageert

Individueel

Focus op regels
Autoriteit door positie
Zendt

Dwingt af

Moderne scheidsrechter

Managen wedstrijd

Anticipeert

Team van officials en vrijwilligers

Focus op wedstrijd met kennis van de regels
Acceptatie op basis van vertrouwen
Communiceert

Wederzijds respect
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Managen van de wedstrijd

= Aanvoelen wanneer je moet ingrijpen en wanneer niet.

= Kan per wedstrijd/ situatie verschillen (situationeel leiderschap: leiderschap

tonen waar nodig).

= Kijkt naar het totaalbeeld. Herkent spanningen, emoties en wedstrijdmomenten

en stuurt bij voordat problemen ontstaan.
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Anticiperen

= Denkt een stap vooruit. Verwacht mogelijke situaties en zorgt dat hij/zij goed

staat, alert is en tijdig communiceert.

= Situaties zowel netsituaties als bij wissels/time outs als mogelijk gedrag bv praten

onder net.
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Werkt als team

= Werkt actief samen met andere scheidsrechter(s) en teller .
= Deelt informatie

= Checkt op of het begrepen wordt en ondersteunt anderen.
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Focus op wedstrijd met kennis van de regels

= Past regels toe vanuit het perspectief van de wedstrijd (hoe ‘loopt” de wedstrijd)

= Heeft oog voor spelritme, spelers en context, zonder de regels uit het oog te

verliezen
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Acceptatie op basis van vertrouwen

= Straalt rust, deskundigheid en consistentie uit

= Neemt beslissingen duidelijk en overtuigend, waardoor spelers en coaches de

scheidsrechter(s) vertrouwen
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Communiceert

= Luistert
= Maakt contact en legt waar nodig kort uit.
= Gebruikt duidelijke lichaamstaal en stem.

= Communiceert rustig en met respect, ook bij weerstand.
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Wederzijds respect

= Behandelt spelers en coaches als partners in de wedstrijd
= Stelt grenzen zonder te kleineren of te dreigen
= Verwacht respect en geeft het zelf ook

= Weet emoties van wangedrag te onderscheiden en handelt daar naar
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Vaardigheden

= Als basis: spelbegeleider, neutraal/eerlijk, inleven/aanvoelen
= Op hoger niveau: management, presentatie, communicatie
= (Situationeel) leiderschap

= Aanvoelen wat er speelt (‘emotionele intelligentie’) en rustig reageren
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En nu verder?

Workshops en modules worden komend seizoen aangeboden

= Weerbaarheid

= Communicatie en begeleiding
= Communicatie

= Groei in sportiviteit & leiderschap

Verdere opleidingen en trainingen (workshops) worden waar nodig aangepast/ uitgebreid

Zelf investeren door te kijken naar andere scheidsrechters, denk ook aan andere sporten

Periodieke online bijeenkomsten/ case behandelingen voor alle groepen: via
groepscodrdinator

Blijft terugkomen in bijeenkomsten
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Terugkoppeling

= Wat is het belangrijkste wat je hebt opgestoken?



