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Toelichting op de agenda

Punt 2: Mededelingen en ingekomen stukken
De Bondsraad wordt via een aantal mededelingen meegenomen in relevante actualiteiten. Daarbij
wordt o.a. teruggeblikt op de regiocafés die in november door het hele land georganiseerd zijn.

Punt 3: Notulen en actielijst vergadering 22 juni 2024
De Bondsraad wordt verzocht het verslag van 22 juni 2024 vast te stellen.

Punt 4a: Tussenstand jaarplan 2024
De Bondsraad wordt geinformeerd over de voortgang van het jaarplan 2024.
De definitieve rapportage volgt via het dashboard in de Bondsraad van juni 2025.

Punt 4b: Resultaten & evaluatie Vergroten lokale impact volleybal

Met het project Vergroten lokale impact volleybal worden continu stappen voorwaarts gezet om het
volleybal aan de basis te versterken d.m.v. professionalisering. De Bondsraad wordt geinformeerd over
de resultaten in 2024 en meegenomen in het voortschrijdende inzicht m.b.t. dit programma.

Punt 4c: Jaarplan 2025
Het jaarplan 2025 volgt logischerwijs uit het in 2022 vastgestelde strategisch kader ‘Samen naar
sportief en maatschappelijk goud’. De Bondsraad wordt gevraagd het jaarplan 2025 vast te stellen.

Punt 5a: Forecast realisatie 2024
De Bondsraad wordt door de penningmeester geinformeerd over de financiéle jaareindeverwachting
2024,

Punt 5b: Begroting 2025
De Bondsraad wordt verzocht de begroting 2025 vast te stellen, na een toelichting door de
penningmeester en de Financiéle Commissie.

Punt 5c: Meerjaren-doorkijk 2025-2027
De Bondsraad wordt geinformeerd over de meerjaren-doorkijk 2025-2027 en de ontwikkeling van het
weerstandsvermogen.

Punt 6: Opbrengst en voorstel werkgroep betrekken verenigingen

Het afgelopen jaar heeft de werkgroep ‘betrekken verenigingen’ zich gebogen over hoe de
betrokkenheid van verenigingen binnen de Nevobo vergroot kan worden. De Bondsraad wordt
meegenomen in de opbrengsten van de werkgroep. De Bondsraad wordt voorts gevraagd of zij in kan
stemmen met het voorstel op welke wijze hieraan opvolging gaat worden gegeven en om décharge
aan de leden van de werkgroep te verlenen.

Punt 7: Implementatie nieuwe spelvormen jeugd 6 t/m 12 jaar

Na jaren van onderzoek, ontwikkelen en testen gaan we in 2025 starten met de introductie van de
nieuwe spelvormen voor de jeugd van 6-12 jaar. Dit met als doel om basisschoolkinderen meer
plezier aan volleybal te laten beleven en zodoende meer kinderen aan onze sport te verbinden.
De Bondsraad wordt meegenomen welke stappen gezet gaan worden om tot een succesvolle
implementatie te komen.
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Punt 8: Volleybal voor jongeren 12 t/m 18 jaar

Tijdens de Bondsraad van juni 2024 is de vraag gesteld wat de Nevobo doet om jongeren van
12-18 jaar een passender aanbod te bieden en meer te betrekken. De Bondsraad wordt via een
presentatie meegenomen in de wijze waarop de bond inzet om jongeren van 12 t/m 18 jaar te werven,
binden en boeien.

Punt 9: Herziening structuur kaderopleidingen (VT en VS)

Goed en voldoende technisch & arbitrerend kader is cruciaal om mensen plezier te laten beleven
aan sport en verenigingen goed te laten draaien. Om aan te sluiten bij de ontwikkelingen in de
sector en bij de behoeften aan trainers en officials, wordt de opleidingsstructuur van de
VolleybalAcademie in 2025 herzien. De Bondsraad wordt via een presentatie meegenomen in de
wijzigingen en het te volgen proces.

Punt 10: Genderbeleid i.r.t. competitie

In de eerste helft van 2024 is met behulp van een stagiaire onderzoek gedaan naar genderbeleid in
de volleybalcompetities. Dit onderzoek was gericht op deelname van jongens bij
meidencompetities (via dispensatie), dames bij herencompetities, heren bij damescompetities en
gemengde competities in alle regio’s en op alle niveaus. Met de adviezen die uit dit onderzoek
naar voren zijn gekomen is de Nevobo vervolgens verder aan de slag gegaan.

De voorstellen die daaruit voortvloeien worden getoetst in de regiocafés (november 2024).

Op basis van de verkregen input wordt er een notitie nagezonden aan de Bondsraad om eventuele
wijzigingen met betrekking tot genderbeleid vast te stellen.

Punt 11: Aanpassingen vrije inschrijving seniorencompetitie 1e klasse en lager

Sinds een aantal jaren hebben we voor de 1e klasse en lager het systeem van vrije inschrijving.

We constateren dat dit systeem door de grote hoeveelheid inschrijvingen in de 1e klasse
vastloopt. Daarom is het voorstel om te stoppen met de vrije inschrijving, wat getoetst wordt in de
regiocafés (november 2024). Op basis van de verkregen input wordt er een notitie ter vaststelling
nagezonden aan de Bondsraad hoe we voor komende seizoenen om willen gaan met de vrije
inschrijving.

Punt 12: Wijzigingen reglementen
De Bondsraad wordt verzocht om in te stemmen met de voorgestelde wijzigingen in het
Wedstrijdreglement.

Punt 13a: Benoemingen en afscheid: Commissie van Beroep

Conform het Huishoudelijk Reglement is de heer Hendrik Sytema aan het einde gekomen van zijn
tweede termijn als voorzitter van de Commissie van Beroep. Hij stelt zich herkiesbaar voor een derde
en tevens laatste termijn. Het Bondsbestuur stelt voor om de heer Sytema te herbenoemen als
voorzitter van de Commissie van Beroep.

Punt 13b: Benoemingen en afscheid: Bondsraad

In de regio’s Noord, Oost en Zuid hebben verkiezingen plaatsgevonden om de vacatures die in de
Bondsraad zijn ontstaan in te vullen. Er wordt afscheid genomen van de vertrekkende
bondsraadsleden en de verkozen bondsraadsleden worden welkom geheten.




