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02 Huishoudelijk reglement  

2.2.1.1 Als persoonlijk lid, als bedoeld in artikel 6.1 sub d 
van de Statuten, worden in ieder geval aangemerkt:  
a. personen die als vrijwilliger een functie vervullen 
voor de Nevobo;  
b. houders van een geldige scheidsrechterslicentie 

van de Nevobo;  
c. natuurlijke personen die vertegenwoordigd 
worden door een buitengewoon lid. 

Als  persoonlijk lid, als bedoeld in artikel 6.1 sub d van 
de Statuten, worden in ieder geval aangemerkt:  
a. personen die als vrijwilliger een functie vervullen 
voor de Nevobo; 
b. houders van een geldige scheidsrechterslicentie van 

de Nevobo;  
c. natuurlijke personen die zijn aangesloten bij een 
buitengewoon lid.   

 

Zelfde formulering als in de 
Statuten 

2.2.2 Toelating leden  Toelating en afmelding leden  N.a.v. de wijziging in de Statuten 

2.2.2.2 Een vereniging dient al haar leden schriftelijk aan te 
melden in overeenstemming met de instructies voor 
de ledenadministratie. 

Een vereniging dient al haar leden schriftelijk aan c.q. af 
te melden in overeenstemming met de instructies voor 
de ledenadministratie. 
 

N.a.v. de wijziging in de Statuten 

2.2.2.3 Een buitengewoon lid als bedoeld in artikel 6.1 sub d 
van de Statuten en een persoonlijk lid als bedoeld in 

artikel 6.1. sub c van de Statuten, dat rechtstreeks lid 
wil worden van de Nevobo, dient daartoe een 
schriftelijk verzoek in bij de Directie. Een 
buitengewoon lid dient alle natuurlijke personen die 
hij vertegenwoordigt als basislid aan te melden. 

Een buitengewoon lid als bedoeld in artikel 6.1 sub c van 
de Statuten en een persoonlijk lid als bedoeld in artikel 

6.1. sub d van de Statuten, dat rechtstreeks lid wil 
worden van de Nevobo, dient daartoe een schriftelijk 
verzoek in bij de Directie. Een buitengewoon lid dient alle 
natuurlijke personen die hij vertegenwoordigt als basislid 
aan te melden.   
 

Juiste verwijzing naar artikel 6.1 
sub d. 

2.2.3.2 Een vereniging en een buitengewoon lid dienen, naast 

de in artikel 8.1 van de Statuten genoemde 
verplichtingen:  
a. van alle leden van de vereniging of de personen die 
een buitengewoon lid vertegenwoordigt die gegevens 
bij te houden die statutair verplicht zijn of waarom 
het Bondsbestuur vraagt;  
b. van alle leden van de vereniging of de personen 

die een buitengewoon lid vertegenwoordigt opgave te 
doen en voor deze leden de betaling te verrichten van 
de vanwege het lidmaatschap aan de Nevobo 
verschuldigde gelden; 

c. … 

Een vereniging en een buitengewoon lid dienen, naast 

de in artikel 8.1 van de Statuten genoemde 
verplichtingen:  

a. van alle leden van de vereniging of van de personen 
die zijn aangesloten bij een buitengewoon lid, die 
gegevens bij te houden die statutair verplicht zijn of 
waarom het Bondsbestuur vraagt;  

b. van alle leden van de vereniging of van de personen 
die zijn aangesloten bij een buitengewoon lid opgave 
te doen en voor deze leden de betaling te verrichten 

van de vanwege het lidmaatschap aan de Nevobo 

verschuldigde gelden;  
c … 

 

Zelfde formulering als in de 

Statuten 

2.2.7.1 Het bestuur kan aan een persoon, team, vereniging 
of partner, die van substantiële betekenis is geweest 

voor de volleybalsport, een Life Time Achievement 
Award toekennen. 

Het Bondsbestuur kan aan een persoon, team, 
vereniging of partner, die van substantiële betekenis is 

geweest voor de volleybalsport, een Life Time 
Achievement Award toekennen. 

Correctere formulering 
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2.3.1.1 Alle bepalingen betreffende de Bondsraad en het 
Bondsbestuur zijn opgenomen in de Statuten. Het in 
artikel 13 lid 2b genoemde Bondsbestuurslid R heeft 
tevens de functie van regiovoorzitter. 

De leden van de Bondsraad kiezen uit hun midden 
een aanvoerder als bedoeld in artikel 16.6 van de 
Statuten. De aanvoerder houdt – binnen zijn 
rooster van aftreden als Bondsraadslid – deze rol 
totdat een nieuwe Aanvoerder is verkozen. 

 

 

 Regioraad   

2.3.1.2 
t/m 
2.3.1.18 

Komen allemaal te vervallen. Deze worden 
vervolgens ingevuld met onderstaande artikelen. 

 Artikelen hebben betrekking op 
de Regioraad. Er is geen sprake 
meer van een Regioraad. 

 

2.3.1.2  De aanvoerder: 
a.  zit het (voor)overleg van de leden van de 
Bondsraad voor; 
b.  treedt op als liaison tussen de Bondsraad en 
het Bondsbestuur; 

c.  is betrokken bij de vormgeving van de agenda 
van de Bondsraadsvergaderingen. 
 

 

2.3.1.3  Voorafgaande aan de Bondsraadsvergadering als 
bedoeld in artikel 17 van de Statuten en aan de 
Bijzondere Bondsraadsvergadering als bedoeld in 

artikel 18 van de Statuten komen de leden van de 
Bondsraad bijeen voor een vooroverleg ter 

voorbereiding op deze Bondsraadsvergaderingen. 
 

 

2.3.1.4  Op voordracht van het Bondsbestuur komen de 
leden van de Bondsraad minimaal eenmaal per jaar 
op een informele wijze bijeen om van gedachten te 

wisselen over enig onderwerp en te sparren over 
de beleidsontwikkeling of werkwijze op een 
thema. Zowel het Bondsbestuur als de Bondsraad 
kan hiervoor onderwerpen aandragen. Er vindt 
geen besluitvorming plaats. 
 

 

2.3.1.5  Op verzoek van één of meer leden van de 

Bondsraad dan wel van het Bondsbestuur komen 
de leden van de Bondsraad bijeen teneinde zich te 
laten informeren over enig onderwerp van complex 
technische aard gericht op aanstaande 
besluitvorming. Deze technische briefing wordt 
geleid door de voorzitter dan wel enig ander lid 
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van het Bondsbestuur. De Directie en/of één of 
meerdere vertegenwoordigers van de 
Werkorganisatie kunnen bij deze technische 
briefing aanwezig zijn. 
 

  Bondsbestuurslid R  

2.3.1.6  Door of namens het Bondsbestuurslid R worden, 
voorafgaande aan de najaars-
Bondsraadsvergadering, Regiocafés 
uitgeschreven. De plaatsen waar deze Regiocafés 

worden gehouden zijn zoveel mogelijke 

geografisch verspreid over de Regio.  
 

 

2.3.1.7  Het Bondsbestuurslid R heeft, naast zijn collegiaal 
bestuurlijke taken, de volgende taken: 
a. Technisch voorzitten van de Regiocafe’s in de 

eigen regio; 
b. Onderhouden van contact met de 
Bondsraadsleden uit de eigen regio; 
c. Het helpen oplossen van casuïstiek in de eigen 
regio (escalatieniveau); 
d. Het bestuur representeren in de eigen regio; 
e. Het organiseren van de verkiezing van nieuwe 

Bondsraadsleden vanuit de Regio.  

 

 

2.3.1.8  Naast de Regiocafés kan ook online consultatie 
als instrument ingezet worden om de mening van 
clubs over een specifiek vraagstuk op te halen. 

Deze input wordt gebruikt voor 
beleidsontwikkeling en besluitvorming.  

 

 

  Ingekomen stukken Bondsraad  

2.3.1.9  1. Ingekomen stukken zijn schriftelijke stukken 
(via document of e-mail), die gericht zijn aan de 
voltallige Bondsraad, en die betrekking hebben 

op enig onderwerp dat op de agenda van de 
Bondsraadsvergadering staat.  

2. Ingekomen stukken kunnen afkomstig zijn van 
individuele leden/verenigingen, een cluster van 

leden/verenigingen en of van één of meer 
buitengewoon leden. 
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3. Ingekomen stukken, die voldoen aan 
bovengenoemde criteria, worden in overleg 
tussen de Aanvoerder en de werkorganisatie al 
dan niet geagendeerd voor de betreffende 
Bondsraadsvergadering.  

 

 Clusterbijeenkomst   

2.3.1.19 
t/m 

2.3.1.22 

Komen allemaal te vervallen  Artikelen hebben betrekking op 
de Clusterbijeenkomst. Er is geen 

sprake meer van een 
Clusterbijeenkomst. 
 

2.3.2.1 De Nevobo kent op nationaal niveau de volgende 
commissies:  
a. Commissie van Beroep;  

b. Strafcommissie;  
c. Financiële Commissie;  
d. Strafvervolgingcommissie;  
e. Reglementencommissie.  
 
De onder lid a. en b. genoemde commissies hebben 

een rechtsprekende taak. De onder lid c. genoemde 
commissie heeft een controlerende en adviserende 
taak. De onder lid d. en lid e. genoemde commissies 

hebben een adviserende en/of uitvoerende taak. 
 

De Nevobo kent op nationaal niveau de volgende 
commissies:  
a. Commissie van Beroep;  
b. Strafcommissie;  
c. Financiële Commissie;  
d. Strafvervolgingcommissie;  
e. Reglementencommissie.  
 
De onder lid a. en b. genoemde commissies hebben een 
rechtsprekende taak. De onder lid c. genoemde 
commissie heeft een toetsende en controlerende  
adviserende taak. De onder lid d. en lid e. genoemde 

commissies hebben een adviserende en/of uitvoerende 
taak. 

 

2.3.3.1 De werkorganisatie bestaat uit werknemers, die 
betaald arbeid verrichten op het hoofdkantoor en de 

regiokantoren, en bondsvrijwilligers met een 
specifieke taak. Zij worden allen aangestuurd door de 
Directie. 

De werkorganisatie bestaat uit werknemers, die betaald 
arbeid verrichten voor de Nevobo en bondsvrijwilligers 

met een specifieke taak. Zij worden allen aangestuurd 
door de Directie. 

 

2.3.3.8 Een werknemer van de Nevobo kan geen functie in 
een Orgaan van de Nevobo vervullen, wanneer de 
benoeming voor deze functie geschiedt door de 

Bondsraad of Regioraad. 

Een werknemer van de Nevobo kan geen functie in een 
Orgaan van de Nevobo vervullen, wanneer de 
benoeming voor deze functie geschiedt door de 

Bondsraad of Regioraad. 
 

 

2.3.3.9 

 

Nieuw artikel – volgende artikelen doornummeren Door de Bondsraad of het Bondsbestuur kunnen 
voor de uitvoering van bepaalde opdrachten 
commissies worden ingesteld. De schriftelijke 
opdrachtomschrijving, de tijdslijn van de 
opdracht (en – waar nodig - de beoogde personele 

samenstelling) worden op voorhand 
ter vaststelling in de Bondsraadsvergadering 

In lijn met nieuwe artikel 5.1.1.2 
in reglement Structuur 
Vrijwilligersorganisatie  
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voorgelegd. De leden worden benoemd voor de 
duur van de opdracht. 
 

2.4.1.1 In aanvulling op de in artikel 8.2 van de Statuten 
genoemde leden zijn, indien zij niet met een team 
deelnemen aan enige vorm van volleybal, vrijgesteld 
van betaling van contributie:  
a. scheidsrechters, voor zover zij worden aangemerkt 
als persoonlijk lid als bedoeld in artikel 6.1 lid c van 
de Statuten;  

b. leden van enig nationaal Orgaan. 

In aanvulling op de in artikel 8.2 van de Statuten 
genoemde leden zijn, indien zij niet met een team 
deelnemen aan enige vorm van volleybal, vrijgesteld van 
betaling van contributie:  
a. scheidsrechters, voor zover zij worden aangemerkt als 
persoonlijk lid als bedoeld in artikel 6.1 lid d van de 
Statuten;  

b. leden van enig nationaal Orgaan. 
 

Juiste verwijzing naar artikel 6.1. 
lid d 

2.4.2.3 Het Bondsbestuur kan gedurende het boekjaar 
wijzigingen in de begroting en budgetverdeling 
aanbrengen. 

Het Bondsbestuur kan gedurende het boekjaar 
wijzigingen in het jaarplan, de begroting en 
budgetverdeling aanbrengen. Voor impactvolle 
aanpassingen in het jaarplan en/of de begroting is 
altijd een goedkeuring door de Bondsraad vereist.  

 

 

2.7.1.1 Een in de Statuten of enig reglement van de Nevobo 
gestelde termijn die op een zaterdag, zondag, 
algemene feestdag of dag waarop op de website van 
de Nevobo staat aangegeven dat het hoofdkantoor is 
gesloten eindigt, wordt verlengd tot en met de 

eerstvolgende werkdag van het hoofdkantoor. 

 

Een in de Statuten of enig reglement van de Nevobo 
gestelde termijn die op een zaterdag, zondag, algemene 
feestdag of dag waarop op de website van de Nevobo 
staat aangegeven dat het bondsbureau is gesloten 
eindigt, wordt verlengd tot en met de eerstvolgende 

werkdag van het bondsbureau. 

 

2.7.2.1 Ieder lid van de Nevobo wordt geacht de Statuten, 
reglementen en richtlijnen te kennen. 
 

Ieder lid van de Nevobo wordt geacht de Statuten, 
reglementen, gedragscodes en richtlijnen te kennen. 

 

2.7.2.2 Iedere vereniging dient in het bezit te zijn van ten 
minste één exemplaar van de Statuten, reglementen 
en richtlijnen die door of namens de Nevobo zijn 

uitgevaardigd. Het Bondsbestuur dient deze te 
publiceren dan wel tegen een vergoeding, te betalen 
door de afnemer, schriftelijk beschikbaar te stellen. 
 

Iedere vereniging dient in het bezit te zijn van ten 
minste één exemplaar van de Statuten, reglementen, 
gedragscodes en richtlijnen die door of namens de 

Nevobo zijn uitgevaardigd. Het Bondsbestuur dient deze 
te publiceren dan wel tegen een vergoeding, te betalen 
door de afnemer, schriftelijk beschikbaar te stellen. 
 

 

2.7.2.3 Indien Statuten, reglementen of richtlijnen zijn 
gewijzigd, worden alle verenigingen daarvan 
schriftelijk in kennis gesteld door het hoofdkantoor. 

De nieuwe reglementen zijn altijd te downloaden van 
de website www.nevobo.nl. 
 

Indien Statuten, reglementen, gedragscodes of 
richtlijnen zijn gewijzigd, worden alle verenigingen 
daarvan schriftelijk in kennis gesteld door het 

bondsbureau. De nieuwe versies van deze 
documenten zijn altijd te downloaden van de website 
www.nevobo.nl.   
 

 

http://www.nevobo.nl/
http://www.nevobo.nl/
http://www.nevobo.nl/
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03.1 Wedstrijdreglement Competitie  

    

3.1.7.5 […] 
 

De aanvangstijd van regionale wedstrijden in de 
jeugdcompetitie dient te liggen: op zaterdag voor 

A/B-jeugd: van 09.00 uur tot en met 20.00 uur; op 
zaterdag voor C-jeugd: van 09.00 uur tot en met 
18.00 uur; op vrijdag voor A-jeugd: van 19.00 uur 
tot en met 21.30 uur; op vrijdag voor B/C-jeugd: van 
19.00 uur tot en met 19.30 uur; op maandag tot en 

met donderdag: van 19.00 uur tot en met 19.30 uur; 
zondag: van 13.00 uur tot en met 17.00 uur (te allen 

tijde in overleg). In onderling overleg kan, met 
toestemming van de Organisator, hiervan worden 
afgeweken. 
 
[…] 

[…] 
 

De aanvangstijd van regionale wedstrijden in de 
jeugdcompetitie dient te liggen: op zaterdag voor A/B-

jeugd: van 09.00 uur tot en met 20.00 uur; op zaterdag 
voor C-jeugd: van 09.00 uur tot en met 18.00 uur; op 
vrijdag voor A-jeugd: van 19.00 uur tot en met 21.30 
uur; op vrijdag voor B/C-jeugd: van 19.00 uur tot en 
met 19.30 uur; op maandag tot en met donderdag: van 

19.00 uur tot en met 19.30 uur; zondag: van 13.00 uur 
tot en met 17.00 uur (te allen tijde in overleg). In 

onderling overleg kan, met toestemming van de 
Organisator, hiervan worden afgeweken. 
 
De hierboven genoemde tijden zijn ook van 
toepassing voor de B en C-jeugd met dien 
verstande dat voor het vaststellen van de 

wedstrijd op een doordeweekse dag geen overleg 
met de tegenstander nodig is tenzij de reistijd 
langer is dan 45 minuten of de reisafstand groter 
is dan 75 kilometer. 

 

Niet wenselijk om op deze leeftijd 
nog grote afstanden doordeweeks 

af te moeten leggen.  

3.1.7.10 Het op de eerste plaats geëindigde team heeft het 

recht zich kampioen van die klasse of divisie te 
noemen. In de promotieklasse en hoger wordt de 
kampioen in het volgende seizoen ingedeeld in de 
naast hogere klasse. Voor de klassen waar vrije 
inschrijving van toepassing is, is dit geen 
automatisme. Het op de eerste plaats geëindigde 

team in de Superdivisie is de algemeen 
amateurkampioen van Nederland en heeft geen recht 
op promotie. 

Het op de eerste plaats geëindigde team heeft het recht 

zich kampioen van die klasse of divisie te noemen. In de 
seniorencompetitie wordt de kampioen in het 
volgende seizoen ingedeeld in de naast hogere 
klasse, tenzij er nog sprake is van een 
overgangsfase als gevolg van het beëindigen van 
de vrije inschrijving in 1e klasse en lager.  

Met het beëindigen van de vrije 

inschrijving wordt weer 
toegewerkt naar de situatie dat 
kampioenen direct kunnen 
promoveren. 
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04 Reglement Strafzaken  

4.4.3.1 Wangedrag in relatie tot een wedstrijd is strafbaar 
ingevolge artikel 4.4.1.1a van dit reglement. Hierbij 
wordt onderscheid gemaakt tussen de volgende 
situaties:  
a. een gegeven gele kaart wordt niet vervolgd;  
b. een gegeven rode kaart wordt als boeking 

verwerkt;  
c. een gegeven rode + gele kaart in één hand wordt 
voor onderzoek in behandeling genomen;  
d. een gegeven rode + gele kaart apart getoond 
wordt voor onderzoek in behandeling genomen.  

 

In alle gevallen indien er sprake is van beledigend of 
agressief gedrag, ongeacht hoe de scheidsrechter dit 
heeft bestraft, wordt de zaak in onderzoek genomen 
door de Strafvervolgingcommissie. 

Wangedrag in relatie tot een wedstrijd is strafbaar 
ingevolge artikel 4.4.1.1a en b van dit reglement. Hierbij 
wordt onderscheid gemaakt tussen de volgende 
situaties:  
a. een gegeven gele kaart wordt niet vervolgd;  
b. een gegeven rode kaart wordt als boeking verwerkt;  

c. een gegeven rode + gele kaart in één hand wordt voor 
onderzoek in behandeling genomen;  
d. een gegeven rode + gele kaart apart getoond wordt 
voor onderzoek in behandeling genomen.  
 

In alle gevallen indien er sprake is van beledigend of 

agressief gedrag, ongeacht hoe de scheidsrechter dit 
heeft bestraft, wordt de zaak in onderzoek genomen 
door de Strafvervolgingcommissie. Dit geldt eveneens 
indien sprake is van onwelvoeglijke bejegeningen 
van een bondsofficial ingevolge artikel 4.4.1.1b.  

 

De mogelijkheid bieden om 
i.h.g.v. onwelvoeglijke 
bejegeningen tegen een 
bondsofficial waarvoor een rode 
kaart is gegeven, dit in onderzoek 
te nemen. 

4.4.3.3 Indien als gevolg van de kaart een tuchtrechtelijk 
onderzoek heeft plaatsgevonden dat leidt tot een 
sanctie, een geaccepteerd schikkingsvoorstel of 
vrijspraak, wordt de kaart niet als boeking 

geregistreerd. 

Indien als gevolg van de kaart een tuchtrechtelijk 
onderzoek heeft plaatsgevonden dat leidt tot een 
sanctie, een geaccepteerd schikkingsvoorstel of 
vrijspraak, heeft de betreffende commissie de 

mogelijkheid om de kaart niet als boeking te laten 

registreren. 

 

De mogelijkheid bieden om in de 
uitspraak op te nemen dat 
kaarten wel geboekt blijven 
staan.  
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4.4.3.10 De Strafvervolgingcommissie dient zo snel mogelijk 

bij de officials en betrokken leden te achterhalen van 
welk feit er sprake is. Zodra zij eenduidige informatie 
heeft over het gepleegde feit zal zij direct:  
a. indien er sprake is van herhaalde kleine 
misdragingen of onbehoorlijk gedrag: de strafzaak 

seponeren. Het gevolg hiervan is dat de gegeven 
kaarten worden geboekt;  
b. indien er sprake is van beledigend gedrag, de 
aangeklaagde de laatste drie jaar niet is bestraft en 
hij op dat moment geen boekingen op zijn naam 
heeft staan: de aangeklaagde een schikkingsvoorstel 

aanbieden;  

c. Indien er sprake is van agressief gedrag, de feiten 
en omstandigheden naar de mening van de SVC 
voldoende duidelijk zijn, de aangeklaagde de laatste 
drie jaren niet is bestraft, hij op dat moment geen 
boekingen op zijn naam heeft staan en de strafeis 
niet meer is dan een schorsing van twee wedstrijden: 

de aangeklaagde een schikkingsvoorstel aanbieden;  
d. indien er sprake is van het frauduleus invullen van 
het DWF: de aangeklaagde een schikkingsvoorstel 
aanbieden;  
e. indien er sprake is van het deelnemen aan 
wedstrijden onder een andere naam en relatiecode: 
de aangeklaagde een schikkingsvoorstel aanbieden  

f. in alle andere gevallen de zaak in onderzoek 
nemen. 

De Strafvervolgingcommissie dient zo snel mogelijk bij 

de officials en betrokken leden te achterhalen van welk 
feit er sprake is. Zodra zij eenduidige informatie heeft 
over het gepleegde feit zal zij direct:  
a. indien er sprake is van herhaalde kleine misdragingen 
of onbehoorlijk gedrag: de strafzaak seponeren. Het 

gevolg hiervan is dat de gegeven kaarten worden 
geboekt;  
b. indien er sprake is van onwelvoeglijke 
bejegeningen van een bondsofficial, de 
aangeklaagde de laatste vijf jaar niet is bestraft en 
hij op dat moment geen boekingen op zijn naam 

heeft staan: de aangeklaagde een 

schikkingsvoorstel aanbieden;  
c. indien er sprake is van beledigend gedrag, de 
aangeklaagde de laatste vijf jaar niet is bestraft en hij 
op dat moment geen boekingen op zijn naam heeft 
staan: de aangeklaagde een schikkingsvoorstel 
aanbieden;  

d. Indien er sprake is van agressief gedrag, de feiten en 
omstandigheden naar de mening van de SVC voldoende 
duidelijk zijn, de aangeklaagde de laatste vijf jaren niet 
is bestraft, hij op dat moment geen boekingen op zijn 
naam heeft staan en de strafeis niet meer is dan een 
schorsing van twee wedstrijden: de aangeklaagde een 
schikkingsvoorstel aanbieden;  

e. indien er sprake is van het frauduleus invullen van het 
DWF: de aangeklaagde een schikkingsvoorstel 
aanbieden;  
f. indien er sprake is van het deelnemen aan wedstrijden 
onder een andere naam en relatiecode: de aangeklaagde 
een schikkingsvoorstel aanbieden  

g. indien er sprake is van overige gedragingen, 
handelingen, nalatigheid en lijdelijk verzet 
waardoor de belangen van de Nevobo of de 
volleybalsport worden geschaad: de aangeklaagde 
een schikkingsvoorstel aanbieden; 
f. in alle andere gevallen de zaak in onderzoek nemen. 

Recidive optrekken naar 5 jaar. 

 
De mogelijkheid bieden om 
i.h.g.v. onwelvoeglijke 
bejegeningen tegen een 
bondsofficial waarvoor een rode 

kaart is gegeven, dit in onderzoek 
te nemen.  
 
In het geval van staken van 
wedstrijden door één van de 
teams, de mogelijkheid bieden 

om hiervoor een 

schikkingsvoorstel aan te bieden.  
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4.4.3.12 Indien de aangeklaagde gebruik wil maken van 
schikkingsvoorstel, dan dient hij zijn instemming 

uiterlijk vijf dagen na dagtekening van het voorstel 
schriftelijk kenbaar te hebben gemaakt aan de 
Strafvervolgingcommissie. Indien van het 
schikkingsvoorstel geen gebruik gemaakt wordt, start 

de Strafvervolgingcommissie alsnog een onderzoek 
als bedoeld in paragraaf 4.4.4. De termijn genoemd 
in artikel 4.4.4.4 vangt aan:  
- op de dag nadat aangeklaagde het 
schikkingsvoorstel heeft afgewezen; of  
- op de dag nadat de termijn voor acceptatie van het 

schikkingsvoorstel is verstreken. 

Indien de aangeklaagde gebruik wil maken van 
schikkingsvoorstel, dan dient hij zijn instemming uiterlijk 

drie dagen na dagtekening van het voorstel schriftelijk 
kenbaar te hebben gemaakt aan de 
Strafvervolgingcommissie. Indien van het 
schikkingsvoorstel geen gebruik gemaakt wordt, start de 

Strafvervolgingcommissie alsnog een onderzoek als 
bedoeld in paragraaf 4.4.4. De termijn genoemd in 
artikel 4.4.4.4 vangt aan:  
- op de dag nadat aangeklaagde het schikkingsvoorstel 
heeft afgewezen; of  
- op de dag nadat de termijn voor acceptatie van het 

schikkingsvoorstel is verstreken. 

 

Meer snelheid in de procedure 
aanhouden (met altijd de 

mogelijkheid tot het verlenen van 
uitstel). 

4.4.3.14  Een geaccepteerd schikkingsvoorstel wordt 

gedurende vijf jaar gepubliceerd op de site 
www.nevobo.nl. 
 

Omdat steeds meer zaken vanuit 

lik-op-stuk beleid met een 
schikking worden afgedaan, is er 
meer aanleiding om ook deze te 
publiceren. Hiermee wordt een 
preventief doel beoogd.  
 

4.4.5.6a 
 
 

 De behandeling van de strafzaak vindt in beginsel 
plaats ten kantore van de Nevobo te Utrecht, 
tenzij de voorzitter anders besluit. De 
aangeklaagde kan een verzoek indienen om de 
behandeling digitaal te laten plaatsvinden. De 

voorzitter besluit over dit verzoek. 

 

 
 

4.4.5.7 De Commissie kan bij de behandeling de 
aangeklaagde, de Strafvervolgingcommissie en 
eventuele getuigen mondeling horen. De 
behandelende kamer is bij deze mondelinge zitting 
met ten minste twee leden aanwezig. De 

aangeklaagde kan verzoeken zichzelf of getuigen 
mondeling te laten horen. Hij kan zich ten behoeve 
van zijn verdediging laten bijstaan. De Commissie 
moet aan een dergelijk verzoek gehoor geven, indien 
het uiterlijk zeven dagen na dagtekening van het 

bericht over de behandelingsdatum schriftelijk is 

ingediend. De Strafvervolgingcommissie wordt 
hierover direct geïnformeerd en kan daarbij aanwezig 
zijn. 

De zitting van de Commissie is niet openbaar, 
tenzij de voorzitter anders besluit. De Commissie 
kan bij de behandeling de aangeklaagde, de 
Strafvervolgingcommissie en eventuele getuigen en/of 
deskundigen mondeling horen. De behandelende 

kamer is bij deze mondelinge zitting met ten minste 
twee leden aanwezig. De aangeklaagde kan verzoeken 
zichzelf of getuigen mondeling te laten horen. Hij kan 
zich ten behoeve van zijn verdediging laten bijstaan. De 
Commissie moet aan een dergelijk verzoek gehoor 

geven, indien het uiterlijk zeven dagen na dagtekening 

van het bericht over de behandelingsdatum schriftelijk is 
ingediend. De Strafvervolgingcommissie wordt hierover 
direct geïnformeerd en kan daarbij aanwezig zijn. 

 

Duidelijkheid over openbaarheid 
van de zittingen en de 
mogelijkheid om experts te 
raadplegen.  

4.4.5.15 De uitspraak wordt, zodra zij onherroepelijk is 
geworden gedurende één jaar, of zoveel langer als de 

De uitspraak wordt, zodra zij onherroepelijk is geworden 
gedurende vijf jaar, of zoveel langer als de 

Gelijktrekken met de periode voor 
recidive in artikel 4.4.3.10 

http://www.nevobo.nl/
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onvoorwaardelijke schorsing nog van kracht is, 

gepubliceerd op de site www.nevobo.nl. 

onvoorwaardelijke schorsing nog van kracht is, 

gepubliceerd op de site www.nevobo.nl. 

 
4.5.1.7 De uitspraken van de Strafcommissie en de 

Commissie van Beroep worden, zodra zij 
onherroepelijk zijn geworden, in beknopte vorm 

gepubliceerd in overeenstemming met het gestelde in 
artikel 2.7.2 van het Huishoudelijk Reglement. De 
aangeklaagde wordt hier vooraf over geïnformeerd en 
kan binnen twee weken bezwaar maken tegen 
publicatie. 
 

De uitspraken van de Strafcommissie en de Commissie 
van Beroep worden, zodra zij onherroepelijk zijn 
geworden, in beknopte vorm gepubliceerd in 

overeenstemming met het gestelde in artikel 2.7.2 van 
het Huishoudelijk Reglement. De aangeklaagde wordt 
hier vooraf over geïnformeerd en kan binnen twee weken 
bezwaar maken tegen publicatie. Met aangeklaagden 
getroffen schikkingen worden op gelijke wijze 
gepubliceerd. 

 

In lijn met het nieuwe artikel 
4.4.3.14 

4.7.1.4  De Strafcommissie en de Commissie van Beroep zijn 
bevoegd op verzoek van de betrokkenen de termijnen 

in de procedure te verlengen. Zij regelen de 
procesgang daar waar het reglement niet in voorziet. 
De Strafvervolgingcommissie vermeldt een gegeven 

uitstel in haar rapport 

De Strafcommissie en de Commissie van Beroep zijn 
bevoegd op verzoek van de betrokkenen dan wel 

ambtshalve de termijnen in de procedure te verlengen. 
Zij regelen de procesgang daar waar het reglement niet  
in voorziet. De Strafvervolgingcommissie vermeldt een 

gegeven uitstel in haar rapport. 

 

Om misverstanden hieromtrent te 
voorkomen. 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

http://www.nevobo.nl/
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05 Reglement Structuur vrijwilligersorganisatie  
 

5.1.1.2 De benoeming van leden van een 
Bestuurscommissie Regio vindt plaats zoals is 
bepaald in artikel 12.7 van de Statuten. 

Waar de Bondsraad of het Bondsbestuur een 
Commissie in wenst te stellen, wordt de 
betreffende schriftelijke opdrachtomschrijving, de 
tijdslijn van de opdracht (en – waar nodig - de 
beoogde personele samenstelling) op voorhand 
ter vaststelling in de Bondsraadsvergadering 

voorgelegd.   
 
De Directie houdt op de Nevobo website een 
actueel raadpleegbaar register bij van de actieve 

Commissies en beleidsadviesteams en van 
hun opdracht-omschrijvingen.  

 

 

5.1.1.3 De benoeming van leden van een BAT vindt plaats 
zoals is bepaald in artikel 12.5 van de Statuten. 

 

De benoeming van leden van een BAT vindt plaats zoals 
is bepaald in artikel 12.6 van de Statuten. 

Juiste verwijzing 

5.2.1.3 Tot de taak van de Financiële Commissie behoort:  

a. het geven van advies bij de voorbereiding van het 
financieel (meerjaren-)beleid van het Bondsbestuur;  
b. het toetsen van het financieel beleid van en het 
beheer hiervan door het Bondsbestuur;   
c. het adviseren van de Bondsraad over de 

voorliggende jaarrekening, de begroting en het 
jaarplan.  

Tot de taak van de Financiële Commissie behoort:   

a. het geven van advies bij de voorbereiding van het 
financieel (meerjaren-)beleid van het Bondsbestuur;   
b. het toetsen van het financieel beleid en het beheer 
hiervan teneinde de Bondsraad te adviseren over de 
voorliggende jaarrekening, de begroting, het 

jaarplan en het financieel beleid en beheer.  

 

 

5.3  Beleidsadviesteams Vervallen inclusief alle onderliggende artikelen 
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8 Reglement Opleiding, Toetsing en bevoegdheden voor opleiders, scheidsrechters en trainers  

8.3.1.1 
De diploma’s voor volleybaltrainers zijn: 

• Volleybal Trainer Vereniging voorheen VT 2 

(volleybaltrainer 2) 

• Volleybal Trainer Regio voorheen VT 3 

(volleybaltrainer 3) 

• Volleybal Trainer Nationaal voorheen VT 4 

(volleybaltrainer 4) 

• Volleybal Trainer Nationaal Plus voorheen VT 5 

(volleybaltrainer 5) 

 

De diploma’s voor volleybaltrainers zijn: 

• Volleybal Trainer Vereniging voorheen VT 2 

(volleybaltrainer 2) 
• Beachvolleybal Trainer Vereniging 
• Zitvolleybal Trainer Vereniging 
• Jeugdvolleybal Trainer Vereniging 
• Volleybal Trainer Regio voorheen VT 3 

(volleybaltrainer 3) 
• Beachvolleybal Trainer Regio 

• Zitvolleybal Trainer Regio 
• Jeugdvolleybal Trainer Regio 
• Volleybal Trainer Nationaal voorheen VT 4 

(volleybaltrainer 4) 
• Beachvolleybal Trainer Nationaal 
• Zitvolleybal Trainer Nationaal 
• Jeugdvolleybal Trainer Nationaal 

• Volleybal Trainer Nationaal Plus voorheen VT 5 
(volleybaltrainer5) 

a.  

Aanvulling van diploma per 

discipline (Beach/zit/jeugd 
volleybal)  

8.3.2.2. 
Een licentie geeft de houder het competentieprofiel 

tot het geven van training en coachen van teams op 

het niveau: 

 

 Licentie VTV (Volleybal Trainer Vereniging of VT 2:  
o regiocompetitie tot en met 1e klasse 
o regiocompetitie jeugd A tot en met C, exclusief 

topklasse 
o regiocompetitie Cool Moves Volley 

 
Licentie VTR (Volleybal Trainer Regio of VT 3:  
o regiocompetitie tot en met derde divisie 
o regiocompetitie jeugd topklasse 
o regiocompetitie jeugd alle niveaus 

 
Licentie VTN (Volleybal Trainer Nationaal of VT 4:  

o nationale competitie tot en met de topdivisie 
o nationale selectie RTC’s 
o internationale (oefen) wedstrijden van de 

nationale jeugd- en seniorenselecties 
 

Licentie VT4 TOP (behaald na diploma VT4 top) 

Een licentie geeft de houder het competentieprofiel tot 

het geven van training en coachen van teams op het 

niveau waarop het examen is afgenomen: 

 

• Jeugdvolleybal Trainer tm Volley Stars 
• Jeugdvolleybal Trainer tm Hoofdklasse 
• Jeugdvolleybal Trainer tm Topklasse  
• Jeugdvolleybal Trainer tm Pre-Jeugd/RTC 
• Jeugdvolleybal Trainer tm Jong Oranje 

• Volleybal Trainer tm Derde klasse 
• Volleybal Trainer tm Tweede klasse  
• Volleybal Trainer tm Eerste klasse 
• Volleybal Trainer tm Promotieklasse 
• Volleybal Trainer tm Derde divisie 
• Volleybal Trainer tm Tweede divisie 
• Volleybal Trainer tm Eerst divisie 

• Volleybal Trainer tm Topdivisie 
• Volleybal Trainer tm Superdivisie 
• Volleybal Trainer tm Eredivisie 
• Volleybal Trainer tm Nationale A teams 
• Zitvolleybal Trainer tm Derde divisie 
• Zitvolleybal Trainer tm Tweede divisie 
• Zitvolleybal Trainer tm Eerste divisie 

Toevoeging over het verstrekken 
van de licentie op het niveau 

waarop het examen gehaald is. 
(eerste alinea)  
 

En het aanpassen van de licenties 
naar het speelniveau van de 
competitie. Zoals ook bij 
scheidsrechters licenties het geval 

is. Dit geeft de trainer meer 
duidelijkheid over waar de licentie 
voor bedoeld is.  
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o Nationale competitie tot en met de 

EredivisieTalentcoach internationale wedstrijden 
met de jeugd en jong oranje teams. 

 
• Licentie VTNP (Volleybal Trainer Nationaal Plus 

of VT 5: (behaald na diploma VT5) 
o Alle nationale competitie wedstrijden 
o Alle internationale wedstrijden van alle nationale 

selecties 
• Erelicentie (behaald na erkenning door 

Organisator) 
Geen extra bevoegdheid dan de bevoegdheid 
van de eerder behaalde trainerslicentie. 

• Zitvolleybal Trainer tm Eredivisie 

• Beachvolleybal Trainer tm Derde divisie 
• Beachvolleybal Trainer tm Tweede divisie 

• Beachvolleybal Trainer tm Eerste divisie 
• Beachvolleybal Trainer tm Eredivisie 
 

• Erelicentie (behaald na erkenning door 
Organisator) Geen extra bevoegdheid dan de 

bevoegdheid van de eerder behaalde 
trainerslicentie. 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

 


