
Van controleur spelregels 
naar spelbegeleider!

Arbitrage is teamwork! 

13 september Nieuwegein Eredivisie en Superdivisie

Welkom
Wifi: veerhuisgast:  ww: veerhuis2013



Programma

• Opening 10.00 uur

• Algemeen 

• Koffiebreak

• Spelregels uitleg wijzigingen+ challenge

• Lijnrechters bijeenkomst zaal Boei

• Spelregels uitleg toekomst

• Rondvraag+ afsluiting

• Lunch 12.45 uur

• Workshops  13.15 uur
• Wedstrijdmanagement SD Sch+ Beo zaal Boei

• Challenge ED Sch+ Jury zaal Werf



Moment van stilte, ter nagedachtenis aan

- Bij ons bekend: Harm Speelman, actie in Topdivisie

- Alle officials die ons ontvallen zijn



Mededelingen algemeen

- Geluid mobieltjes uit

- Inloggen wifi: veerhuisgast  ww: veerhuis2013

- Vragen stellen aan het einde van ieder item/ onderwerp

- Rondvraag via post-its; in de pauze inleveren bij Michiel, Sandra of 
Quinten

- GEEN vragen over spelregels via post-its. Kan tijdens de 
spelregelsessie zelf



Mededelingen Werkgroep Arbitrage/ Bondsbureau (1)
• Vrijwilligers verzetten bergen werk, vaak niet zichtbaar voor jullie en anderen. 

• Communicatie: communiceer met ons, zoals je ook zelf verwacht. Simpele 
aanhef maakt het persoonlijk!

• Promotie/Degradatie scheidsrechters
• Promotie altijd één scheidsrechter die promoveert, mits geschikt

• Degradatie minimaal één scheidsrechter

• PD beleid voor start competitie gedeeld (begin oktober)

• Dispensatie zaaleisen (publicatie 3.8.2), Nieuwe versie per 5 september 
online: Nevobo | Publicaties 

• Handboek Juryleden begin oktober gereed, nieuwe checklist

• Challenge systeem, komend seizoen ook bij Orion en Lycurgus

https://www.nevobo.nl/kenniscentrum/publicaties/


Mededelingen Werkgroep Arbitrage/ Bondsbureau (2)

• Inzet ICT afdeling (3fte), afgelopen jaar alleen voor arbitrage al 
1000 uur

• Tevredenheidsmeting onder officials, medio september verstuurd

• Speerpunten seizoen 25-26 (nationaal en regionaal)
• Zaaleisen in kaart brengen voor nationale divisies

• Doorontwikkeling spelregels en noodzaak ervan

• Aanmeld proces beachvolleybal scheidsrechters

• Input voor beleidsvisie ophalen

• Leveringsplicht, verenigingen helpen

• Begeleiding regionaal

• Aanwijzing optimaliseren via nevobo.nl 

• Uitwerken output reviews

• AI inzetten voor teamreview en accomodatiereview op excessen



Mededelingen Werkgroep Arbitrage/ Bondsbureau (3)
• Sportplezier voor alle deelnemers (dus ook jullie)!

• FAIR PLAY, officials hebben daarin een rol en kunnen handelen

• Nevobo | Meldpunt grensoverschrijdend gedrag

• Campagne om Volleyballand bewuster te maken, van ongewenst gedrag

Nevobo | Start het volleybalseizoen goed met een teamgesprek.

• Melden kan bij arbitrage@nevobo.nl of janine.pleizier@nevobo.nl

• Vrouwelijke officials, meld je aan bij ons, als je wilt deelnemen

• We zoeken nog een coördinator 1e divisie (mag ook duo functie zijn)

https://www.nevobo.nl/over-ons/organisatie/meldpunt-grensoverschrijdend-gedrag/
https://www.nevobo.nl/over-ons/organisatie/meldpunt-grensoverschrijdend-gedrag/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nevobo.nl%2Fnieuws%2Fmaak-sportief-gedrag-bespreekbaar-start-het-seizoen-goed-met-een-teamgesprek%2F&data=05%7C02%7Cmichiel.van.der.eerden%40nevobo.nl%7C3c225c7797f5423576af08dde3e78692%7Cefea003efd0b4a4b80eef3758688ec6b%7C0%7C0%7C638917305813170114%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=faidTOhBwST83F3SuvNR5eZOZrPCxunBAswS56S2U6U%3D&reserved=0
mailto:arbitrage@nevobo.nl
mailto:janine.pleizier@nevobo.nl


Afscheid van officials
Gestopt Eredivisie

• Wouter Goslinga

• Bouke Koning

Gestopt Superdivisie

• Lieke Blankenvoort

• Tom Janssen

• Ricardo Umans

Gestopt Lijnrechters

• Bert Kappert
• Ruben Raijer
• Richard Weenk
• Raymond Savelkoel
• Bert van der Weerd

Gestopt Juryleden
• Lennart de Jonge
• Jac van Osta



Kaderleden

Gestopt kader

• Benno Elfrink – GC EreD

• Wouter Goslinga – GC EreD

• Dirk Oelius – GC 1eD

• André Zwaga – aanw.Beo

• Marco van Zanten – vz Spelr

• Hélène Geldof – lid Spelr

• Koos Nederhoed – lid 
Masterclassbegeleiding

• Nieuw kader

• Okke-Jan Oosterhoff – GC EreD

• Hans van Elst – vz Spelr, ook in WA

• Kevin Fung – lid Spelr

• Hélène Geldof  – lid Masterclassbegeleiding

• Zijn nog bezig met aanvullingen



Scheidsrechters van het seizoen

• Topdivisie: Patrick Besseling

• Superdivisie: Hans Rombouts

• Eredivisie:  Lijnrechter André Groothuis

• Eredivisie:  Scheidsrechter Gert Reichardt

Andere niveaus op andere bijeenkomsten uitgereikt 
bijeenkomst, regionaal al einde seizoen uitgereikt



Jubilarissen 
25 jaar, zilveren officialspeld

• Marco van Zanten

40 jaar, gouden officialspeld

• Henk Hondelink

• Louis Oberije



Bondspeld

• Al eerder uitgereikt:

• Jac van Osta, gouden bondsspeld

• Andre Zwaga, zilveren bondsspeld

• Jan Schaart, zilveren bondsspeld

• Cor van Gompel, gouden bondsspeld

• Hélène Geldof, gouden bondsspeld



Eredivisie 
wedstrijdsituaties

Op basis van videobeelden
voor scheidsrechters & juryleden

2025-2026



Geplande bijeenkomsten

vrijdag 21 nov 2025 om 19:30 uur

vrijdag 9 januari 2026 om 19:30 uur

vrijdag 20 februari 2026 om 19:30 uur

vrijdag 27 maart 2026 om 19:30 uur

vrijdag 8 mei 2026 om 19:30 uur

Bijeenkomsten 
via MS Teams

16-9-2025 14



Herziening 
Opleidingen 



• 4980 deelnemers opleidingen
• 207 aantal bijeenkomsten
• 11 praktijkdagen
• 229 PvB’s afgenomen
• 11.127 diploma’s verstuurd
• 3.000 uur aan declaraties
• 14 nieuwe opleiders
• 13.300 mailtjes verstuurd door 

Hannie

2024 scheidsrechters-
opleidingen in cijfers 



Projectstart, Aanleiding en Wensen
• Start in sept 24→ werkveldonderzoek, brainstormsessies

• Groep experts voor inhoud en 2e lezers voor feedback

• KSS 

• Verwarring over namen en codes

• Wensen werkveld (dichtbij, los, laagdrempelig, online/in de praktijk)

• Modules los van elkaar te volgen/samen te volgen

• Welkommodule voor scheidsrechters en trainers

• Meer doorleren door losse modules aan te bieden, separaat af te ronden.

• Vooraf weten wat er daadwerkelijk in de opleiding zit

Uitkomst: Inhoud vooraf bekend maken, los aanbieden, voortgang 
kunnen zien, inhoud bijschaven.

Afstemming hierin met arbitrage, sluit dit aan bij onze behoefte



Nieuwe namen opleidingen
• Alle oude benamingen gaan geleidelijk verdwijnen

• Uitgangspunt is duidelijkheid en duidelijk nieuw (geen verwarringen met oude 
namen)

1. Volleybal scheidsrechter/trainer Beginnend 

2. Volleybal Scheidsrechter/trainer Vereniging

3. Volleybal Scheidsrechter/trainer Regio

4. Volleybal Scheidsrechter/trainer Nationaal

5. Volleybal Scheidsrechter/trainer Nationaal Plus

Ondertitel per diploma: Discipline en niveau waarop je actief bent

Dus beachvolleybal 1e klasse of zitvolleybal eredivisie 





Reviews (1)
• Vroeger apart systeem AIS → nu alles via nevobo.nl 

• Welke metingen Superdivisie t/m Promotieklasse
• Over de teams (sportiviteit) → door 1e en 2e scheidsrechter → direct

• Over de accommodatie → door 1e en 2e scheidsrechter → direct

• Teamreview (TT) → door beide teams → 9 uur volgende ochtend

• Zelfreflectie → door 1e en 2e scheidsrechter → direct

• Beoordeling → door beo over 1e en 2e sch → direct

• Begeleiding → door beg over 1e en 2e sch → direct

• Feedback over beo/beg → door 1e en 2e sch → na 3 dagen

• Voor Eredivisie (incl bovenstaande)
• Over de lijnrechters → door 1e scheidsrechter → direct

• Feedback over beo lijn → door de lijnrechters → na 3 dagen

Alleen review beoordeling en begeleiding kun je tussentijds opslaan!

• Alle reviews verlopen na 6 dagen, beoordeling en begeleiding nooit 
Feedback verloopt na 12 dagen



Reviews (2)
• Wat doen we met Teamreview, 

• Teamreview belangrijk, om te weten wat onze “klanten” vinden.

• Wet van de grote getallen, een teamreview alleen zegt weinig

• Wordt gebruikt samen met de andere reviews om totaal beeld te krijgen

• Teamreview in Eredivisie wordt niet gebruikt bij aanwijzing, andere divisies wel

• Wordt actie ondernomen als er excessen staan (afrekening, negatieve bewoording of 
juist positieve bewoording) etc. → Signaleer bij ons en GC, zodat we kunnen oppakken

• Handleiding hoe teamreview in te vullen, deze week verstuurd naar 
teambeoordelaar en aanvoerder

• Wat doen we met sportiviteitreview
• Door scheidsrechters ingevuld→wordt naar verenigingen tweemaal per jaar 

gecommuninceerd over feedback van de scheidsrechter (uiteraard anoniem)

• Bij excessen (vaak negatieve beoordeling door scheidsrechter) ondernemen wij actie. 
Denk ook in relatie tot  sportplezier.

• Per divisie/klasse het sportiefste team uitgeroepen einde seizoen



Reviews (3)
• Wat doen we met accommodatie review

• Vragen zijn afgestemd met NISAV en competitiezaken

• Excessen worden opgepakt door competitie, afhankelijk van omstandigheden.

• Daar waar mogelijk direct verbeteringen

• Veiligheid en sportiviteit staan voorop!

• Per review krijg je een e-mail, tevens een taak op nevobo.nl. taken worden al 
aangemaakt bij start wedstrijd. Sommige reviews kunnen pas later worden 
ingevuld. 

• Mogelijkheid tot invullen: Als de uitslag via DWF op nevobo.nl bekend is

• Reviews kun je per wedstrijd, per detail vraag inzien. Nog geen rapportage 
mogelijkheid via nevobo.nl (zie speerpunten 25-26)



Reviews (4)
• Voorbeeld mail, per review losse e-mail. 



Reviews (5)
• Op nevobo.nl inloggen, kiezen voor “Mijn wedstrijden”

• Daar zie je de eigen aanwijzing en daarnaast tabblad reviews



Reviews (6)
• Per review krijg je een e-mail, tevens een taak op nevobo.nl (zie 

rechtsboven) taken worden al aangemaakt bij start wedstrijd. Sommige 
reviews kunnen pas later worden ingevuld.

• Streven is dat alles binnen 3 dagen is ingevuld!



Reviews (7)
• Voorbeeld van een zelfreflectie



Reviews (8)

• Toekomst:

• Alle rapportages via nevobo.nl , altijd live op te roepen voor officials en 
groepscoördinatoren (kaderleden).

• Ontwikkeling “Dashboard overzicht  →moet nog ontwikkeld worden
• Reviews met trend (meerdere)

• Bijeenkomsten en mogelijk te volgen bijeenkomsten a.d.h.v reviews

• Aangewezen wedstrijden (“mijn wedstrijden”)

• “Mijn gegevens”

• Etc.



Beleid
- Vanaf eind 2026 nieuwe beleidsvisie 

- Verschuiving van “Spelregelhandhaver” naar Spelbegeleider/ 
manager

- Wedstrijdmanagement steeds belangrijker.

- Schrijf op welke positieve zaken er moeten blijven, waar we mee 
moeten doorgaan

- Schrijf op welke zaken er verbeterd moeten worden, waar moeten 
we mee aan de slag!

Plak de post-its op de muur of lever ze in bij Sandra, Quinten en/of 
Michiel



Koffiebreak

Hierna vervolg 
Spelregels



Rondvraag
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