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Beleid en werkwijze Arbitrage voor Juryleden

De ambitie van de Nevobo is om op ieder wedstrijdniveau een competente official te hebben, die
dankzij duurzame ontwikkeling in waarde bijdraagt aan een positieve spelbeleving van de
deelnemers.

Inleiding

Juryleden hebben als wedstrijdofficial een eigen rol rondom en tijdens de wedstrijden waarvoor zij
worden aangewezen. De uitgangspunten voor deze rol staat beschreven in dit document en is, waar
nodig, uitgewerkt in het Handboek Juryleden.

De rol van juryleden is aan het veranderen. Van de hoofdtaak wedstrijdcontrole en bijtaak
beoordelen/coachen van de scheidsrechters willen we in de korte toekomst meer groeien naar de
hoofdtaak scheidsrechterscoach. Dit kan doordat alle randzaken rondom de wedstrijd goed zijn
beschreven door de wedstrijdorganisatie en beter zijn ingeregeld door de betrokken verenigingen.

Juryleden vallen als wedstrijdofficial onder de groepscoordinator eredivisie en hebben een eigen
aanwijzer juryleden.

Dit document is daarmee in de eerste plaats bedoeld als informatievoorziening voor alle juryleden.
Daarnaast is het de verwoording en uitwerking van de werkzaamheden t.b.v. de juryleden. Het
document geeft informatie over verschillende aspecten waar de juryleden mee te maken kunnen
krijgen: opleiding, begeleiding, ontwikkeling en aanwijzing.

Alle arbitragevrijwilligers moeten hun hobby kunnen uitvoeren in een veilige omgeving. Indien je te
maken krijgt met situaties rondom ongewenst gedrag, die op welke manier dan ook,
grensoverschrijdend zijn van collega officials, personen die een functie vervullen voor de Nevobo of
die in dienst zijn van de Nevobo, kun je dat melden bij de vertrouwenspersoon van de Nevobo. Er
wordt dan samen gezocht naar een passende oplossing. “Jij bent degene die bepaalt wanneer je
grens wordt overschreden.”

De teamleider arbitrage behoudt zich het recht voor om in voorkomende gevallen af te wijken van
dit document en/of in situaties die niet zijn beschreven een besluit te nemen. Redenen hiervoor
worden transparant gemotiveerd.

Bijlagen:
e Gedragscode Centrum Veilige Sport Nederland is van toepassing — klik hier.
e Vertrouwenspersoon — klik hier voor de link.



https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes/gedragscode-voor-scheidsrechters-en-officials
https://www.nevobo.nl/kenniscentrum/seksuele-intimidatie/
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Inzet jurylid
Juryleden worden ingezet bij wedstrijden in de eredivisie en wedstrijden in de Benecup en
Beneconference.

Eredivisie
Juryleden worden ingezet bij wedstrijden in de Eredivisie, in de halve finales en finales van de beker
en bij de Supercup. De taken zijn hierbij als volgt:

e Als scheidsrechterscoach de prestaties van de scheidsrechters beoordelen en in een
nagesprek evalueren met als doel de scheidsrechters beter te maken.
e Check op conformiteit van de wedstrijdopstelling zoals is vastgelegd in de hall-ID kaart en te
adviseren bij afwijkingen.
e Check op het juist bijhouden van de e-score,
Als hoogst verantwoordelijke houden van een juryberaad.

Benecup en Beneconference
Bij deze wedstrijden wordt uit de groep juryleden een scheidsrechterscoach aangewezen. De taken
zijn als volgt:
e Als scheidsrechterscoach de prestaties van de scheidsrechters beoordelen en in een
nagesprek evalueren met als doel de scheidsrechters beter te maken.
e Check op conformiteit van de wedstrijdopstelling zoals is vastgelegd in de hall-ID kaart en te
adviseren bij afwijkingen.
e Check op het juist bijhouden van de e-core,

Het jurylid of de scheidsrechterscoach hebben geen rol bij de challenge. Het checken van de
verwerking van de uitkomst in de e-score is wel een taak.

De loopbaan van het jurylid

Instroom nieuw jurylid

Een vrijwilliger die jurylid wil worden én aan de eisen voldoet kan zich aanmelden bij de
groepscoordinator eredivisie. De aanmelding wordt eerst op papier getoetst door de voorzitter
indoor en de voorzitter Taakgroep Coaching & Ontwikkeling op voldoen aan de eisen en
geschiktheid. Hiervoor volgt een gesprek door betrokken voorzitters met de kandidaat ter toetsing
van de geschiktheid. Na akkoord kan worden gestart met de opleiding tot jurylid.

De groep juryleden is beperkt in omvang. Het benodigde aantal juryleden wordt jaarlijks bepaald
door de voorzitter indoor en teamleider Arbitrage. Mede van invloed hierop is het aantal
toegekende Eredivisie licenties. Toelating van een nieuw jurylid kan alleen indien er plaats is én aan
de voorwaarden wordt voldaan.

De toelatingseisen voor een jurylid zijn de volgende:
e Minimaal 5 jaar ervaring als scheidsrechter in de Eredivisie indoor of:
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e Minimaal 5 jaar ervaring als scheidsrechter in de Superdivisie en/of Topdivisie indoor (oude
indeling) en daarbij minimaal 5 jaar beoordelingservaring in de nationale competitie indoor
of:

e Minimaal 5 jaar ervaring als beoordelaar/jurylid bij internationale wedstrijden zitvolleybal.

e Minimaal 5 jaar ervaring als Hoofdscheidsrechter Eredivisie Beachvolleybal.

e De training voor een nieuw jurylid bestaat uit een aantal verplichte workshops die met goed
gevolg moeten worden doorlopen, waaronder in ieder geval: de opleiding “begeleiding van
de moderne scheidsrechter”.

e de workshops jurylid/juryberaad en e-score.

e Andere door de taakgroep Coaching & Ontwikkeling te bepalen workshops afhankelijk van
de kennis en ervaring van de kandidaat.

e Hetin de praktijk meelopen als jurylid, af te sluiten met een PvB. De kandidaat jurylid loopt
gedurende 4 wedstrijden stage bij minstens 3 verschillende juryleden en de kandidaat laat
dan zien dat hij/zij het werk in de praktijk beheerst. De 4e wedstrijd is een wedstrijd als
jurylid onder supervisie van een PVB beoordelaar/actief jurylid.

Aanmelding en inzet voor een seizoen

e Kennis hebben van de officiéle spelregels volleybal en in het bijzonder die van de Eredivisie
zoals Handleiding en Instructie Arbitrage voor de Eredivisie (HIA), Handboek Juryleden,
wedstrijdreglement (WR), reglement voor straf-, beroeps- en protestzaken en
bekerreglement.

e eeninzetbaarheid van 3 van de 4 wedstrijden.

e Het behalen van de spelregeltoets indien deze verplicht is gesteld.

e Het volgen van bijscholingen, eens in de 3 jaar (vooral op het gebied van beoordelen en
coachen).

e Inzetbaar zijn in zowel de dames- als herencompetitie. Indien er een functie wordt
uitgeoefend bij een team in de eredivisie of in het bestuur van een eredivisievereniging
wordt niet voldaan aan deze inzetbaarheid.

e Deelname aan de jaarlijkse startbijeenkomst van de Eredivisie officials. Uitzonderingen
daargelaten, met afmelding bij en vooraf gekregen toestemming van de groepscodrdinator.
In alle gevallen wordt van de official verwacht dat deze kennis neemt van de informatie die
door de taakgoep Nationaal Indoor & Zitvolleybal beschikbaar wordt gesteld.

Begeleiding

Op ieder moment kunnen juryleden die daar behoefte aan hebben, een of meerdere collega’s
raadplegen. Dit kan vooral helpen als het gaat om meer afstemming te verkrijgen m.b.t.
geconstateerde issues bij de diverse eredivisieverenigingen.

1x per 3 jaar vindt een evaluatiegesprek plaats met de groepscodrdinator. In geval van aantoonbaar
disfunctioneren wordt vaker geévalueerd en worden verbeterpunten besproken.

Uitstroom
Op eigen verzoek kan een jurylid stoppen met zijn/haar werkzaamheden in de Eredivisie.
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Als op basis van feedback en evaluatiegesprekken blijkt dat er sprake is van disfunctioneren van het
jurylid, dan moet deze stoppen. Eveneens moet het jurylid stoppen wanneer de spelregeltoets ook
na herkansing niet gehaald wordt.

Aanwijsbeleid

Aanwijzing gebeurt door de aanwijzer juryleden in vooraf vastgestelde aanwijsblokken, in
afstemming met aanwijzing van andere officials. Bij de aanwijzing worden rekening gehouden met
de ervaring van het jurylid.

CEV supervisor

Een jurylid kan kenbaar maken dat deze wil worden ingezet voor Europese wedstrijden als
supervisor. De voorzitter van de taakgroep Internationale zakenbeslist, in afstemming met de
Teamleider Arbitrage, over acceptatie. De CEV stelt het aantal beschikbare plaatsen voor Nederland
vast.

Als CEV Supervisor moet je actief zijn in de Nederlandse Eredivisie. Bestaande situaties worden
gedoogd.

Taken rondom de wedstrijd

e Na elke wedstrijd de nodige formulieren in te vullen en tijdig in te sturen:

o De checklist Juryleden wordt alleen tot 1 november volledig ingevuld. Tijdens de rest
van het seizoen worden alleen afwijkingen gemeld middels de checklist. Zie:
https://www.formdesk.com/Nevobo/kopie van Checklist voor Juryleden

o Beoordeling van de scheidsrechters wordt binnen 72 uur ingevuld en verstuurd.

e 1xper 3jaarvindt een evaluatiegesprek plaats dat gevoerd wordt door de
groepscoordinator Vanaf het bereiken van de 75-jarige leeftijd vindt ieder jaar een
evaluatiegesprek plaats. In geval van disfunctioneren wordt de uiteindelijke beslissing
genomen door de voorzitter indoor nationaal, voorzitter taakgroep Coaching & Ontwikkeling
en Teamleider Arbitrage.

Organisatie

De werkzaamheden van de juryleden vallen onder de afdelingen Competitie en Arbitrage van het
bondsbureau. Wijzigingen en aanpassingen vanuit de kadervrijwilligers gaan altijd in overleg met
voornoemde afdelingen. Zie bijlage 1.

Er zijn 5 taakgroepen op arbitragegebied; Nationaal Indoor en Zitvolleybal, Beachvolleybal,
Internationale Zaken, Coaching & Ontwikkeling en Spelregels. De voorzitters van de taakgroepen
vormen gezamenlijk met de teamleider Arbitrage en de codrdinator Arbitrage Nationaal van het
bondsbureau de werkgroep Arbitrage. De taakgroepen die een relatie hebben met het jurylid zijn:

Taakgroep Nationaal Indoor en Zitvolleybal

Vanuit de taakgroep Nationaal Indoor en Zitvolleybal zorgt de aanwijzer juryleden voor de
aanwijzing van de juryleden in gezamenlijk overleg met de overige aanwijzers en de
groepscoordinator.



https://www.formdesk.com/Nevobo/kopie_van_Checklist_voor_Juryleden
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Taakgroep Spelregels

Binnen de taakgroep Spelregels worden jaarlijks de regels en reglementen geévalueerd, waar
juryleden onderdeel van uitmaken. Het gaat dan in ieder geval om de richtlijn Juryberaad. Indien
nodig volgt jaarlijks een bijgewerkte versie.

Het Handboek Juryleden wordt jaarlijks geévalueerd en geactualiseerd door de teamleider
Arbitrage.

De checklist is in beheer bij de teamleider Competitie die deze in samenspraak met de teamleider
Arbitrage jaarlijks evalueert en actualiseert.

Wijzigingen in documenten worden afgestemd met de voorzitter Nationaal Indoor en Zitvolleybal
die verantwoordelijk is voor het beleid juryleden in de eredivisie.

Taakgroep Coaching & Ontwikkeling
De taakgroep Coaching & Ontwikkeling zorgt voor opleiding en bijscholing van de juryleden.

September 2025

Bijlage:
Samenwerking afdelingen Arbitrage en Competitie over werkzaamheden juryleden
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Bijlage 1

Samenwerking tussen afdelingen Competitie en Arbitrage over werkzaamheden juryleden.

Onderwerp

Verantwoordelijkheid

Checklist voor juryleden

Technische en organisatorische zaken voorafgaand aan
en na afloop van de wedstrijd

“Langdurige” spelonderbrekingen/stil liggen van de
wedstrijd vermelden bij de opmerkingen en/of bij de
toelichting van het checklist item.

Teamleider Competitie i.s.m.
groepscoodrdinator eredivisie

Richtlijnen (licentievoorwaarden teams Eredivisie,
verplicht stellen e-score)

Teamleider Competitie

Publicaties (zaaleisen bij tv-wedstrijden, dispensaties
speelzaal en materialen Eredivisie, Bekertoernooi)

Teamleider Competitie

Wedstrijdreglement

Teamleider Competitie

Beoordelingssysteem t.b.v. scheidsrechters

Taakgroep C&QO i.s.m.
groepscoordinator Eredivisie,
werkgroep Arbitrage

Handleiding & Instructie Arbitrage Eredivisie (HIA) en
Handboek Juryleden

Taakgroep Spelregels i.s.m. teamleider
arbitrage en voorzitter indoor

Reglementen/Leidraden Arbitrage betreffende
spelregels

Taakgroep Spelregels i.s.m. teamleider
Arbitrage en voorzitter indoor

Handboek Jurylid

Teamleider Arbitrage i.s.m. teamleider
Competitie

Richtlijn 4.2 Juryberaad

Taakgroep Spelregels i.s.m.
teamleiders Arbitrage en Competitie

Juryrapporten verwerken, info doorgeven aan
teamleiders Arbitrage en Competitie en
groepscoodrdinator Eredivisie

Kwaliteitscoordinator Juryleden.

Werving juryleden

Teamleider Arbitrage en voorzitter
indoor ism groepscodrdinator
Eredivisie

Opleiding en begeleiding juryleden

Taakgroep C&O, opleiding na
aanmelding door groepscodrdnator
eredivisie. Uit te voeren door
Volleybalacademie (workshops)

Opleiding juryberaad

Volleybalacademie

Opleiding, begeleiding internationale supervisors

Taakgroep Internationale Zaken

Aanwijzen juryleden

Aanwijzer juryleden

Videowerkgroep — Rubriek bijzondere momenten voor
casus besprekingen/intervisie

groepscodrdnator eredivisie

Jaarlijkse zaalkeuring en aanmaken Hall ID card

Teamleider Competitie




