
Eindrapportage 
Jaarplan 2018

Stand van zaken per 31 december 2018



1.Behoud van volleyballers



Behoud van 
volleyballers

1.1 Goed georganiseerde 
competities

1.2 Gekwalificeerd technisch 
kader

1.3 Goede spelregelkennis 
bij betrokkenen

1.4 Voldoende 
gekwalificeerde arbitrage

1.6 Flexibele vormen*

1.5 Omgeving waar je je 
thuis voelt

1. Behoud van volleyballers

*Flexibele vormen valt zowel onder behoud als aantrekken (nieuwe) doelgroepen



Nagenoeg alle 
competities worden 
gem. tussen 7,4 en 7,7 
beoordeeld door 
bestuurders

Muv zitvolleybal 
competitie met gem. 7,2 
en Junior Beach Circuit 
met gem. 6,9

1.1 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in dat de competitie met een 8,0 wordt 
gewaardeerd door de leden 
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1.2 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in om het aantal mensen met een VT diploma 
met 250 te laten stijgen
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5/5 Er is een stijging van 289 
VT diploma’s

Er is in 2018 gestart met 
evalueren van de 
opleidings- en 
licentiestructuur, dit 
krijgt vervolg in 2019 in 
samenhang met het 
herziening van de 
opleidingen
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1.3 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 7.000 volleyballers slagen voor de 
spelregeltoets 

In
ze

t 
N

ev
o

b
o

Er zijn 8528 nieuwe 
geslaagden geregistreerd

In najaar 2018 is er een 
mailing verstuurd naar 
alle C-jeugd spelers bij de 
clubs om hen uit te 
nodigen de spelregels te 
leren kennen via 
Volleybalmasterz.nl

5/55/5

R
ea

lis
at

ie
 a

m
b

it
ie



1.4 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in om het aantal mensen met een VS 
diploma met 700 te laten stijgen
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Aantal scheidsrechters 
met licentie stijgt 
jaarlijks, evenals het 
aantal verenigingen dat 
het arbitragebeleid op 
orde heeft

De beoogde herziening 
VS3 wordt in 2019 
opgepakt
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1.5 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 50 nieuwe clubs werk maken van een 
(sociaal) veilig sportklimaat (VSK) binnen hun club 
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Er is sterk ingezet op 
trainersbegeleiding: 25 
nieuwe clubs hebben 
ingetekend op een traject 
en zijn hiermee aan de 
slag binnen de club 

Het VSK programma is per 
31-12-2018 afgerond. 
VSK is zodanig geborgd in 
het beleid dat hier 
aandacht voor blijft
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1.6 In 2018 wordt obv het behoefte onderzoek onder sportende leden de strategie met 
betrekking tot flexibel aanbod gericht op ledenbehoud bepaald
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Er worden stappen 
gezet in het ontwikkelen 
van de strategie. De 
consultatieronde bij 
clubs in het najaar 2018 
maakt hier onderdeel 
van uit. De strategie 
ontwikkeling loopt door 
in 2019.
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2. Aantrekken (nieuwe)
doelgroepen



2. Aantrekken (nieuwe) doelgroepen

*Flexibele vormen valt zowel onder behoud als aantrekken (nieuwe) doelgroepen

Aantrekken 
(nieuwe)

doelgroepen

2.1 Breed beweegaanbod 
voor jeugdigen en senioren

2.6 Actief betrekken van 
onderwijs

2.3 Flexibele vormen*

2.2 Aantrekken meer jongens2.5 Volleybal op 
zichtlocaties

2.4 Organiseren open dagen 
en open toernooien



2.1a In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat het aantal clubs met aanbod 3-6 
jarigen met 20 stijgt
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Er zijn 53 nieuwe clubs 
bij ons bekend die in 
2018 een vorm van 
aanbod voor 3-6 jarigen 
hebben opgestart

5/5 5/5

R
ea

lis
at

ie
 a

m
b

it
ie



2.1b In 2018 worden CMV en Smashball geïntegreerd tot 1 spelvorm. De aangepaste spelvorm 
wordt vanaf seizoen 2018-2019 ingevoerd.
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In 2018 zijn er een 
aantal pilots met 
aangepaste spelregels 
CMV uitgevoerd. 
Bij succes wordt dit 
vanaf seizoen 2019-
2020 volledig ingevoerd
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2.2 In 2018 vindt er een groei plaats van het aantal jongensleden
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In 2018 hebben er 15 
werksessies gericht op 
jongensvolleybal plaats 
gevonden

In lijn met eerdere jaren 
is het aantal jongens 
licht gedaald
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2.3a In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat het aantal clubs met beach aanbod 
groeit met 20 
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Het aantal clubs met 
beach aanbod blijft 
gestaag groeien; in 2018 
zijn er 23 nieuwe clubs 
bij gekomen. De Nevobo 
faciliteert verenigingen 
via kennisdeling en 
lobby
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2.3b In 2018 wordt obv een verkenning met mogelijke allianties de strategie mbt flexibel 
aanbod voor nieuwe doelgroepen bepaald
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De strategie wordt aan 
de hand van de 
ervaringen in de pilots 
en de uitkomsten van de 
consultatieronde in het 
najaar 2018 steeds 
scherper. In 2019 wordt 
hier vervolg aan 
gegeven.
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2.4 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in om 200 open volleybal toernooien te 
organiseren
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Ook in 2018 maakt een 
groot aantal 
verenigingen gebruik 
van de subsidie die 
hieraan gekoppeld is 
vanuit het 
Sportstimuleringsfonds
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2.5 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat er op 22 nieuwe courts en 50 nieuwe  
Schoolplein14 minstens 3 weken volleybalaanbod wordt georganiseerd
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Naast de courts en 
Schoolplein14 heeft het 
mobiele zitvolleybalveld 
dit jaar een belangrijke 
bijdrage geleverd om 
volleybal meer zichtbaar 
te maken in de 
buitenruimte
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2.6 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in om 2000 (b.o.) + 250 (v.o.) clinics
te geven
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Ook in 2018 maakt een 
groot aantal verenigingen 
gebruik van de subsidie die 
hieraan gekoppeld is vanuit 
het Sportstimuleringsfonds

In het najaar ‘18 zijn er 
ihkv ‘aftersales Volley2018’ 
groot aantal clinics door 
clinicgevers vanuit de 
Nevobo ism clubs verzorgd
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3. Duurzaam aansluiten bij de 
wereldtop



3. Duurzaam aansluiten bij de wereldtop

Duurzaam 
aansluiten bij 
de wereldtop

3.1 Talentherkenning en 
Talentontwikkeling

3.4 Wereldklasse 
Arbitrage en Officials

3.5 Top programma’s 
vertegenwoordigende 
teams

3.2 Sterke competities

3.3 Wereldklasse 
Technisch Kader



3.1 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat er minimaal 4 spelers via het 
scoutingsysteem in de bondsprogramma’s komen
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Alles is ingericht om 
scoutingsysteem te laten 
draaien. Uitvoering 
wordt in 2019 met de 
nieuwe hoofdcoach 
talentontwikkeling 
verder in gang gezet. 
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3.2 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in om meer videocontent over de Eredivisie te 
genereren in de volleybal.nl kanalen en/ of televisie
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Er zijn vergevorderde 
gesprekken met een 
mediapartner mbt live 
streaming Eredivisie 

Er zijn lopende deals 
met Ziggo en NOS voor 
uitzending volleybal op 
tv wat bijdraagt aan het 
vergroten van de 
waarde van de Eredivisie

3/5

5/5

R
ea

lis
at

ie
 a

m
b

it
ie



3.3 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 15 trainers deelnemen aan de VT-4 
opleiding en 2 trainers aan de VT-5 opleiding
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Vanwege het besluit om 
de opleidingen, 
waaronder de VT4, te 
herzien is er in 2018 
geen VT4 opgestart

De drempels aan deel te 
nemen aan de VT5 zijn 
te hoog, dit wordt 
meegenomen in het 
herzieningstraject
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3.4 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat minimaal 1 scheidsrechter 
deelneemt aan de internationale opleiding en worden internationals optimaal ondersteund
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Naast de internationale 
opleiding wordt ook de 
mogelijkheid geboden 
deel te nemen aan 
seminars
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3.5a In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat de dames het podium op het WK 
behalen & minimaal 1 speelster stroomt door vanuit de opleiding
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Dames hebben een 
historische 4e plaats op 
het WK behaald 

Talent Juliet Lohuis is 
doorgestroomd
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3.5b In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat de mannen de tweede groepsfase 
(16) behalen op het WK & 1 speler stroomt door vanuit jeugd 
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Heren zijn 8e geëindigd 
op het WK, waarmee de 
gesprekken met 
NOC*NSF gevoerd zijn 
over de A-status 

Talent Luuk van der Ent 
is doorgestroomd
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3.5c In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat de BTN teams minimaal 
1 medaille op het EK winnen. De jeugdteams behalen 2 medailles op EJK/WJK 
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Keizer/Meppelink haalden 
goud op het EK in eigen land

Op het WJK U19 haalden 
Van Driel/Schoon zilver

Op de Jeugd Olympische 
Spelen behaalden de Groot/ 
Immers zilver

Op het EJK werd geen 
medaille behaald
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3.5d In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 2 nieuwe speelsters het dames 
paravolley team versterken en het team top 5 eindigt op het WK
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Het dames paravolley 
team is 8e geëindigd op 
het WK in eigen land

Jamie Bos en Dorien 
Doorn zijn ingestroomd
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3.5e In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 2 nieuwe spelers het heren 
paravolley team versterken en het team top 7 eindigt op het WK
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Het heren paravolley 
team is 11e geëindigd op 
het WK in eigen land

Edwin Timmerman en 
Robin van Damme zijn 
ingestroomd
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4. Beleven van de sport dmv
evenementen



4. Beleven van de sport dmv evenementen

4. Beleven van 
de sport d.m.v. 
evenementen

4.3 Wereldklasse 
evenementen organiseren

4.2 Verhogen bezettingsgraad

4.1 Lokale verankering en 
binding met evenementen



4.1 De evenementen die in 2018 worden georganiseerd dragen bij aan de lokale versterking 
van volleybal en verbinding van lokale netwerken middels volleybal
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Gekoppeld aan 
Volley2018 heeft er over 
heel 2018 een 
uitgebreid side event 
programma gedraaid 
wat zowel gericht is op 
volleybalpromotie (ism
verenigingen) als het 
verder versterken van 
verenigingen
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4.2 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat de nationaal team events een 
bezettingsgraad van 85% en Eredivisie events van 90% kennen
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Bezettingsgraad nationaal 
team events is gemiddeld 
55%, dit wordt voor een 
belangrijk deel 
veroorzaakt door de 
switch van de Volleyball
Nations League naar 
doordeweeks

Eredivisie 95%, mede 
dankzij de succesvolle 
opzet van de Supercup ism
clubs

4/5

5/5

R
ea

lis
at

ie
 a

m
b

it
ie



4.3 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat er meer en betere evenementen 
worden georganiseerd
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Nevobo evenementen 
worden internationaal 
steeds meer als 
toonaangevend gezien

In sept. 2018 is ism
overheid, provincie GLD 
en een aantal steden 
een bid uitgebracht voor 
het WK dames 2022 
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5. Leden, fans en betrokkenen 
‘connected’ 



5. Leden, fans en betrokkenen ‘connected’ 

Connected

5.1 Duidelijke content & 
marketing strategie 

(mobile first)

5.4 Door ontwikkelen 
relevant aanbod voor 
betrokkenen

5.5 Digitalisering kern-
processen Nevobo 
(mobile first)

5.2 Creëren, analyseren en 
ontsluiten fanbase en 

profielen

5.3 Vergroten exposure 
Volleybal



5.1 In 2018 wordt het fanbasesysteem geïmplementeerd waarin profielen van de fans 
opgebouwd worden en waar vanuit gestart wordt met fanbaseactivaties
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Er zijn 804.980 profielen 
verzameld, waarvan 
465.400 profielen 
verrijkt met interesses

Diverse campagnes zijn 
in 2018 uitgevoerd voor 
evenementen
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5.2 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in om het totale # volgers op de sociale 
media met 15% te laten stijgen
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Over de verschillende 
accounts gezien is er 
een stijging van 17% in 
het aantal volgers

Het aantal volgers per 
account eind 2018:

Volleybal.nl: 68.307 
Facebook: 160.151
Twitter: 39.229
Instagram: 58.181
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5.3 In 2018 wordt in de communicatie beter aangesloten op interesses en behoeften 
waarmee aanbod en activiteiten gerichter onder de aandacht gebracht worden
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Er zijn meerdere 
gesegmenteerde 
campagnes uitgevoerd
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5.4 In 2018 wordt de communicatie tussen bond en clubs gewaardeerd met een 7,5
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In najaar 2018 is gestart 
met een nieuwe 
contentstrategie, tools en 
aanpak

De communicatie tussen 
bond en clubs wordt door 
bestuurders gem.  
gewaardeerd met een 7,6
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5.5 In 2018 worden kernprocessen van de Nevobo verder gedigitaliseerd en de fanbase daar 
op nationaal en lokaal niveau verder mee verrijkt
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De verschillende 
beachcircuits zijn 'bij 
elkaar' gebracht in het  
nieuwe beachplatform. 
Dit wordt richting de 
beachzomer 2019 en 2020 
stapsgewijs verder 
geoptimaliseerd.

Beachvolleybal is via de 
website meer zichtbaar 
gemaakt voor de  
buitenwereld
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6. Ondernemende volleybal-
gemeenschap in verbinding met 

de omgeving



6. Ondernemende volleybal-gemeenschap in verbinding met de 
omgeving

Ondernemende 
volleybal-

gemeenschap

6.1 Vergroten bestuurlijke 
slagkracht verenigingen

6.4 Sluiten convenanten 
gemeenten

6.5 Ontwikkelen nieuwe 
servicemodellen

6.2 Vergroten zeggenschap 
accommodatie

6.3 Sterke lokale verbinding 
en samenwerking

6.6 Borging 
ledentevredenheid



6.1 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat bij 50% van de clubs (>75 leden) één 
of meer bestuurders deelnemen aan activiteiten binnen de Bestuurdersacademie
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Percentage blijft jaarlijks 
stijgen, pilots 'versterken 
verenigingen’ geven hier 
een versnelling aan
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6.2 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 40 clubs een vorm van zeggenschap 
over hun accommodatie krijgen
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Er wordt gezocht naar 
samenwerking met 
andere partijen om 
meer vorm te kunnen 
geven aan de gevraagde 
ondersteuning richting 
clubs op dit vlak
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6.3 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 50 nieuwe clubs lokale/regionale 
verbinding en samenwerkingsverbanden aangaan
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2x per jaar worden er 
Volleybalcafés 
georganiseerd door het 
hele land. Hiermee 
wordt de grootste 
versnelling aan deze 
ambitie gegeven 

3/5

5/5

R
ea

lis
at

ie
 a

m
b

it
ie



6.4 In 2018 spant de volleybalgemeenschap zich in zodat 5 nieuwe meerjarige 
samenwerkingsverbanden met provincies/gemeenten aangegaan worden
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In 2018 zijn er 10 
verlengde/ nieuwe 
meerjarige 
samenwerkingsverbanden
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6.5 In 2018 wordt de organisatie van het Summer Beach Volleybal Circuit geïntegreerd in de 
Nevobo organisatie 
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Binnen het Summer 
Beach Circuit zijn 15 
toernooien 
georganiseerd waar 
6208 teams aan 
deelgenomen hebben. 
Hiermee is een groei 
gerealiseerd ten 
opzichte van 2017
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6.6 In 2018 scoort de Nevobo gemiddeld een 7,8 op ledentevredenheid
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Score is gem. 7,7, 
gemeten via de 
tevredenheidsmeting 
van september 2018 
onder bestuurders
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