
 

 

Proces herijking strategie 2026+ 
 

Inleiding 

Als volleyballend Nederland staan we voor diverse uitdagingen: hoe behouden we leden en 

krijgen we meer mensen aan het volleyballen? Hoe organiseren we dat leden hun leven lang 

kunnen genieten van onze sport? Hoe behouden en krijgen we voldoende trainers en 

vrijwilligers? En hoe werken we goed samen met maatschappelijk betrokken partners? Om 

de krachten te bundelen, hebben we het strategisch plan 'Samen op weg naar sportief en 

maatschappelijk goud' geschreven. Dit huidige strategisch plan loopt van 1-1-2023 t/m 31-

12-2026. Aangezien het proces om tot een nieuw strategisch plan te komen de nodige tijd 

vraagt, met name om iedereen te kunnen betrekken, is het een goed moment om dit op te 

gaan starten.  

 

Proces 

Een eerste verkenning heeft opgeleverd dat veel bouwstenen van de huidige strategie nog 

steeds relevant zijn. Die nemen we dan ook als uitgangspunt om onze strategie te herijken en 

aan te scherpen op onderdelen. We hebben Start2Create (https://www.start2create.nl/) 

benaderd om ons in het proces van aanscherping te ondersteunen. Zij zullen de circa 8 

sessies ontwerpen en faciliteren die we in het land gaan organiseren om in gesprek te gaan 

met de volleybalgemeenschap. Iedereen is van harte welkom; van bestuurslid tot 

barvrijwilliger, van speler tot ouder tot fan, de sessies zijn open voor iedereen! Bestuurs- en 

Bondsraadsleden zijn dus ook van harte uitgenodigd om hierbij aan te sluiten en de input die 

je hebt te delen. 

 

Input 

Deze sessies hebben als doel om de diverse perspectieven naar boven te halen, alsmede een 

breed gevoel van eigenaarschap te creëren. Daarnaast gaan we met Start2Create een aparte 

sessie organiseren voor jongeren (vanuit programma Maatschappelijke Dienst Tijd en We 

Lead Volleyball Together) en een aparte sessie met onze medewerkers en met onze partners.  

Naast de sessies met Start2Create nodigen we eveneens een aantal sprekers/ partijen uit om 

ons meer van buitenaf te voeden zoals Ivan Pouwels over vereniging 3.0, Nederland 2040 

(https://toekomstnederland2040.nl). Verenigingen en kaderleden zullen bovendien 

uitgenodigd worden om digitaal input te leveren.   

 

Strategisch plan 

Alle verzamelde input uit de sessies en de online raadplegingen koppelen we aan de kennis 

die al in huis is om te komen tot een nieuw strategisch plan. Als vanzelfsprekend zal over de 

voortgang van de totstandkoming van dit plan het Bondsbestuur en de Bondsraad 

geïnformeerd worden. Op de volgende pagina is inzichtelijk gemaakt hoe dit proces er in de 

tijd uitziet.  

  

https://www.start2create.nl/
https://toekomstnederland2040.nl/


 

 

Wat Wanneer  

Analyse MT obv huidige strategisch plan: wat hebben we 
gerealiseerd/ welke ambities zijn nog steeds relevant/ welke 
nieuwe kansen en ideeën zijn er? 

Sept ‘25 

Sessie Nederland2040 voor personeels- en bestuursleden 
over macro-ontwikkelingen die Nederland raken  

Nov ‘25 

Procesupdate nieuw strategisch kader ter informatie in de 
Bondsraad 

Dec ‘25 

Sessie Start2Create over de toekomst van volleybal met 
jongeren van MDT/ WLVT 

Dec ’25 (BeNe Cup) 

Sessie Start2Create over de toekomst van volleybal met 
medewerkers Nevobo  

Jan ‘26 

1e digitale peiling onder verenigings-bestuurders/ andere 
kaderleden + 1e digitale peiling leden 

Jan ‘26 

Sessies Start2Create over de toekomst van volleybal met 
verenigingsbestuurders/ andere (kader)leden in het voorjaar 

Jan/ febr ‘26 

2e digitale peiling verenigings-bestuurders/ andere 
kaderleden + 2e digitale peiling leden 

Maart ‘26 

1e contouren nieuw strategisch kader opstellen 
 

Maart ‘26 

Sessie Start2Create over de toekomst van volleybal met 
jongeren van MDT/ WLVT 

April ’25 (Bekerfinales) 

3e digitale peiling verenigingsbestuurders/ andere 
kaderleden + 3e digitale peiling leden 

April ‘26 

Sessie Start2Create over de toekomst van volleybal met 
partners 

Mei ‘26 

1e contouren nieuw strategisch kader ter bespreking in de 
Bondsraad 

Juni ‘26 

Strategische sessie met Bondsbestuur, Bondsraad en 
Werkorganisatie om contouren naar concept te brengen  

Sept ‘26 

Definitief nieuw strategisch kader en bijbehorend jaarplan 
2027 opstellen 

Okt ‘26 

Definitief nieuw strategisch kader en bijbehorend jaarplan 
2027 ter goedkeuring in de Bondsraad 

Dec ‘26 

 

 
 
 


