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4. Notitie vormen van overleg Bondsraad

Inleiding

In het statuut (artikel 17) is bepaald dat de Bondsraad minimaal tweemaal per jaar bijeen
bijeenkomt voor de ALV. In het voorjaar om onder meer het jaarverslag en de jaarrekening
vast te stellen, in het najaar staan jaarplan en begroting geagendeerd. Naast deze twee
vergaderingen is in het statuut (artikel 18) bepaald dat er ook opgeroepen kan worden tot
een buitengewone ledenvergadering die bedoeld is voor dringende/onvoorziene zaken. In de
praktijk zien we dat er naast de formele vergaderingen ook andere vormen van overleg zijn
ontstaan, waaronder de informele Bondsraad en de technische briefing. In deze notitie van
de werkgroep gaan we in op de verschillende vormen van overleg van de Bondsraad en in en
op welke wijze deze reglementair verankerd dienen te worden.

NB. De mogelijkheid van digitale besluitvorming door de Bondsraad komt aan de orde in
notitie 8.

Soorten overleg

1. Overleg van de Bondsraad
Voorafgaand aan de ALV komt de leden van de Bondsraad bijeen om met elkaar te spreken
over de stukken die geagendeerd staan. In dit overleg stemmen zij met elkaar af welke
perspectieven, meningen en ideeén er zijn vanuit iedere regio op de voorstellen. Onder
leiding van hun zelf gekozen “aanvoerder” (zie notitie 10) vindt tevens afstemming plaats wie
welk punt in de vergadering naar voren zal brengen. Het overleg van de Bondsraad heeft nu
nog geen plek in het reglement. Als werkgroep zien we voordelen om dit wel op te nemen
omdat met dit overleg er afstemming kan plaatsvinden tussen de democratisch gekozen
leden vanuit iedere regio.

2. Algemene Ledenvergadering (voorheen Bondsraadsvergadering)

Conform het verenigingsrecht en onze statuten vindt er minstens twee keer per jaar een
algemene ledenvergadering plaats. In deze vergaderingen worden de besluiten genomen die
conform het verenigingsrecht aan de ALV (in ons geval de Bondsraad) toegekend zijn. Gezien
de planning & control cyclus die ingericht is op twee besluitvormende momenten in het jaar
en de mogelijkheid om tussentijds op andere wijze tot besluitvorming te komen (digitale
uitvraag), is de frequentie en opzet van de ALV in de ogen van de werkgroep toereikend. Wel
zijn we van mening dat we in het reglement de Bondsraadsvergadering ‘ALV’ moeten
noemen omdat het de vergadering is waar namens de leden besluiten genomen worden.




4 NEevobo

Nederlandse Volleybalbond

3. Buitengewone Algemene Ledenvergadering (voorheen buitengewone
Bondraadsvergadering)

In ons statuut is ook in de mogelijkheid voorzien dat een buitengewone vergadering bijeen-
geroepen wordt. Deze type vergadering is bedoeld wanneer er zich (zeer) dringende,
onvoorziene zaken voordoen waarover een besluit gevraagd is. Dat zou bijvoorbeeld kunnen
gaan over een sponsor die failliet gaat waardoor de begroting al dan niet aanpassing vraagt,
impactvolle casuistiek rondom sociale veiligheid of wijzigingen in wetgeving die van invioed
zijn op de dienstverlening en/of bedrijfsvoering van de bond. Een buitengewone ALV vindt
fysiek plaats, dient minimaal vier weken van tevoren aangekondigd te worden en is gericht
op besluitvorming. Tussentijdse besluitvorming via een digitale stemming en informeel
overleg is daarnaast aanvullend wenselijk.

4. Informeel overleg van Bondsbestuur met Bondsraad (voorheen Informele Bondsraad)
Sinds een aantal jaar organiseert Nevobo ook informele bondsraden. Deze overleggen zijn
bedoeld om met elkaar uitgebreid bij een onderwerp stil te kunnen staan en te sparren over
de beleidsontwikkeling of werkwijze op een thema. Het informele overleg is niet bedoeld om
tot besluitvorming te komen maar draait om het verrijken van de inzichten, uitwisseling van
perspectieven en kennisdeling. Op dit moment wordt dit informele overleg nog niet
benoemd in onze statuten of reglementen. Ons voorstel is om dit instrument in het statuut
op te nemen naast de reguliere en buitengewone vergaderingen. Daarbij dient dan
aangegeven te worden wat de strekking van dit overleg is, dat het minimaal eenmaal per jaar
georganiseerd wordt en dat zowel bestuur als bondsraad hier onderwerpen voor kan
aandragen.

5. Technische Briefing
Bij een technische briefing draait het ook om kennisuitwisseling en verdieping rondom een
thema, maar in het geval van een technische briefing is dat gericht op aanstaande
besluitvorming. Een technische briefing wordt als overlegvorm ingezet wanneer de
besluitvorming een complex vraagstuk betreft. In de technische briefing wordt het vraagstuk
uiteengezet, evenals de verschillende scenario’s ieder met hun voor- en nadelen. De leden
van de bondsraad zijn in de gelegenheid hier hun vragen over te stellen om zowel het
vraagstuk als de oplossingsrichting(en) goed te kunnen doorgronden. Een technische briefing
kan zowel proactief door het bestuur ingezet worden als door de Bondsraad worden verzocht
te organiseren. Net als de informele bondsraad zal ook de overlegvorm van de technische
briefing wat de werkgroep betreft vertaling krijgen in het statuut zodat het recht van de
bondsraad om deze overlegvorm in te zetten, verankerd is.
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Tot slot
Met bovengenoemde vier overlegvormen op nationaal niveau heeft de Bondsraad voldoende

instrumentarium in handen om haar oordeelsvorming en besluitvorming zorgvuldig vorm te
geven.

Als gezegd zullen al deze vier overlegvormen in het statuut verankerd worden waarbij zal
worden geéxpliciteerd wat de vorm van het overleg is en wie welk recht heeft om een
dergelijk overleg te initiéren. Daarnaast kunnen er rondom specifieke vraagstukken
commissies gevormd worden waar een afvaardiging van de Bondsraadleden zitting in heeft.
Op die manier wordt de kennis en ervaring van de Bondsraad eveneens benut in de
beleidsontwikkeling zonder dat “de slager zijn eigen vlees gaat keuren”.

De reglementaire wijzigingen zijn derhalve:
o Opnemen van het vooroverleg, het informele overleg met de Bondsraad en de
technische briefing,
= Wie zeinitieert
= De aard van het overleg




