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Agenda Bondsraad

13 december 2025

1. Opening

2. Mededelingen en ingekomen stukken

3. Notulen en actielijst vergadering 28 juni 2025 (bijlage)
a. 1®inzichten scheidsrechters tevredenheidsmeting (bijlage)
b. Werkwijze toekenning onderscheidingen (bijlage)

4. Strategische cyclus
a. Tussenstand jaarplan 2025

b. Resultaten Vergroten lokale impact volleybal

c. Jaarplan 2026 (bijlage)
d. Aangepast dashboard met KPI’s (bijlage)
e. Herijking strategie 2026+ (bijlage)

5. Financién

a. Forecast realisatie 2025

b. Begroting 2026 (bijlage)
c. Meerjaren doorkijk 2026-2028 (bijlage)
d. Advies Financiéle Commissie (bijlage)

6. Inkijkje in de implementatie van Volley Stars

7. Opbrengst en voorstel werkgroep Optimaliseren governance (bijlagen)
8. Huisvesting Beachteam Nederland (bijlage)

9. Wijzigingen reglementen
a. Overzicht wijzigingsvoorstellen (bijlage)
b. Overgang tuchtrecht GOG naar ISR (bijlage)

10. Benoemingen en afscheid
a. Strafcommissie
b. Bondsraadsleden
c. Bondsbestuur

11. Rondvraag & WVTTK
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Toelichting op de agenda

Punt 2: Mededelingen en ingekomen stukken

De Bondsraad wordt via een aantal mededelingen meegenomen in relevante actualiteiten. Daarbij wordt
o0.a. teruggeblikt op de ledenontwikkeling en de regiocafés die in november door het hele land
georganiseerd zijn.

Punt 3: Notulen en actielijst vergadering 28 juni 2025

De Bondsraad wordt verzocht het verslag van 28 juni 2025 vast te stellen. In navolging op de actiepunten
worden de 1° inzichten vanuit de scheidsrechters tevredenheidsmeting en de werkwijze tav de toekenning
van onderscheidingen besproken.

Punt 4a: Tussenstand jaarplan 2025
De Bondsraad wordt geinformeerd over de voortgang van het jaarplan 2025.
De definitieve rapportage volgt via het dashboard in de Bondsraad van juni 2026.

Punt 4b: Resultaten Vergroten lokale impact volleybal
Met het project Vergroten lokale impact volleybal worden continu stappen gezet om het volleybal te
versterken d.m.v. professionalisering. De Bondsraad wordt geinformeerd over de resultaten 2025.

Punt 4c: Jaarplan 2026
Het jaarplan 2026 volgt logischerwijs uit het in 2022 vastgestelde strategisch kader ‘Samen naar sportief en
maatschappelijk goud’. De Bondsraad wordt gevraagd het jaarplan 2026 vast te stellen.

Punt 4d: Aangepast dashboard met KPI’s

In de Bondsraad van juni 2025 is geconstateerd dat de huidige KPI rapportage op de onderdelen C
(Partnerships) en D (Sportief Goud) herijking behoeft. De Bondsraad wordt meegenomen in de nieuw
geformuleerde indicatoren en gevraagd of zij hiermee kan instemmen. Indien dit het geval is dan zal in de
Bondsraad van juni 2026 voor de eerste maal op deze indicatoren gerapporteerd worden.

Punt 4e: Herijking strategie 2026+

Als volleyballend Nederland staan we voor diverse uitdagingen: Om de krachten te bundelen, hebben we
het strategisch plan 'Samen op weg naar sportief en maatschappelijk goud', wat loopt van 1-1-2023 t/m 31-
12-2026. Aangezien de einddatum in zicht komt is het proces opgestart om tot een nieuw strategisch plan
te komen. De Bondsraad wordt meegenomen in de aanpak waarbij we streven de volleybalgemeenschap
zoveel mogelijk te betrekken.

Punt 5a: Forecast realisatie 2025
De Bondsraad wordt door de penningmeester geinformeerd over de financiéle jaareindeverwachting 2025.

Punt 5b: Begroting 2026
De Bondsraad wordt verzocht de begroting 2026 vast te stellen, na een toelichting door de penningmeester
en de Financiéle Commissie.

Punt 5c: Meerjaren doorkijk 2026-2028
De Bondsraad wordt geinformeerd over de meerjaren doorkijk 2026-2028 en de ontwikkeling van het
weerstandsvermogen.
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Punt 6: Inkijkje in de implementatie van Volley Stars

Vanaf seizoen 2025-2026 krijgt het Nederlandse jeugdvolleybal gefaseerd een moderniseringsslag van de
spelvormen voor jeugdvolleybal. De 1¢ Volley Stars-toernooien zijn inmiddels gespeeld. Op meerdere
plekken in het land maakten kinderen van 6 tot 12 jaar kennis met de nieuwe spelvormen waarin veel
balcontacten, variatie en samenspelen centraal staan. Peter van Tarel neemt de aanwezigen mee in de 1°
ervaringen en hoe de implementatie wordt vervolgd.

Punt 7: Opbrengst en voorstel werkgroep Optimaliseren governance

In de Bondsraad van december 2024 is besloten een werkgroep in te richten die als opdracht heeft
meegekregen, zich te buigen over het optimaliseren van de huidige governance. De werkgroep is met deze
opdracht aan de slag gegaan en heeft in een technische briefing op 1 november j.I. de Bondsraad en de
regelementencommissie geinformeerd over haar bevindingen en voorstellen. De feedback is verwerkt in de
finale voorstellen (zie geel gearceerde delen), die ter besluitvorming in de Bondsraad voorliggen.

Punt 8: Huisvesting Beachteam Nederland

De Bondsraad wordt meegenomen in de situatie en gekozen oplossingsrichting rondom Beachteam
Nederland (BTN) en het gebrek aan woonruimte voor coaches en talenten binnen het beachvolleybal
topsportprogramma. Aan de Bondsraad wordt gevraagd welke vragen en/of opmerkingen zij heeft bij het
huisvestingsvoorstel ten behoeve van BTN.

Punt 9a: Wijzigingen reglementen: overzicht wijzigingsvoorstellen
De Bondsraad wordt verzocht om in te stemmen met de voorgestelde wijzigingen in het Huishoudelijk
reglement en Wedstrijdreglement.

Punt 9b: Overgang tuchtrecht GOG naar ISR
De Bondsraad wordt meegenomen in het voorgestelde proces om grensoverschrijdend gedrag vanaf juni
2026 onder te brengen bij ISR en gevraagd of zij in kan stemmen met de procesgang.

Punt 10a: Benoemingen en afscheid: Strafcommissie

Conform het Huishoudelijk Reglement is de heer Gerrit Stam aan het einde gekomen van zijn tweede
termijn als voorzitter van de Strafcommissie. Hij stelt zich herkiesbaar voor een derde en tevens laatste
termijn. Het Bondsbestuur stelt voor om de heer Stam te herbenoemen als voorzitter van de
Strafcommissie.

Punt 10b: Bondsraadsleden

In de regio’s Noord, Zuid en West wordt in november gewerkt aan de invulling van de ontstane vacatures
binnen de Bondsraad. Tijdens de Bondsraad wordt afscheid genomen van de vertrekkende
Bondsraadsleden en de verkozen Bondsraadsleden worden welkom geheten.

Punt 10c: Bondshestuur
Conform de Statuten is mevrouw Linda Fledderus aan het einde gekomen van haar eerste termijn als

penningmeester van het Bondsbestuur. Zij stelt zich herkiesbaar voor een tweede termijn. Het
Bondsbestuur stelt voor om mevrouw Fledderus te benoemen voor een tweede termijn.




