ZyNevobo

Nederlandse Volleybalbond

Agenda Bondsraad

20 juni 2026, DeWeerelt van Sport te Utrecht

1. Opening

2. Mededelingen met o.a.:

a. WK Beachvolleybal 2027 (bijlage)
b. Analyse jongensvolleybal (bijlage)
c. Volley Stars (bijlage)
3. Notulen en actielijst vergadering 13 december 2025 (bijlage)

4. Realisatie 2025

a) Eindrapportage Jaarplan 2025 (bijlage volgt)
b) Jaarrekening en Jaarverslag 2025 (bijlagen)
c) Advies Financiéle Commissie (bijlage)
d) Decharge Bondsbestuur
5. Indexatiebeleid (bijlage)
6. Set-Up detachering (bijlage)

7. Presentatie Maatschappelijke Dienst Tijd Volleybal
8. Beleid 4V's voor sociale veiligheid (bijlage)
9. Scheidsrechterstevredenheid (bijlage)
10. Wijzigingen statuten en reglementen
a) Herziene statuten (bijlage)
b) Overzicht wijzigingsvoorstellen reglementen (bijlage)
11. Benoemingen en afscheid

a) Bondsraadsleden
b) Bondsbestuur

12. Rondvraag & WVTTK
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Toelichting op de agenda

Punt 2: Mededelingen

De Bondsraad wordt geinformeerd over een aantal actuele zaken, waaronder de plannen voor het
WK Beachvolleybal 2027 in samenhang met de events die al in 2026 in Nederlands plaatsvinden, de
analyse mbt jongensvolleybal en de stand van zaken van de implementatie van Volley Stars.

Punt 3: Notulen en actielijst vergadering 13 december 2025
De Bondsraad wordt verzocht de notulen en actielijst van de vergadering van 13 december 2025 vast
te stellen.

Punt 4a: Eindrapportage Jaarplan 2025

De eindrapportage van het Jaarplan 2025 wordt gepresenteerd via het dashboard. Hierbij is met
elkaar 31-5 als peildatum vastgesteld om zo actueel mogelijke informatie beschikbaar te hebben. Dit
maakt dat het dashboard als bijlage nagezonden zal worden.

Punt 4bc: Jaarrekening en jaarverslag 2025
De Bondsraad wordt verzocht de Jaarrekening en het Jaarverslag 2025 vast te stellen, na een
toelichting door de penningmeester en de Financiéle Commissie.

Punt 4d: Decharge Bondsbestuur
De Bondsraad wordt verzocht decharge te verlenen aan het Bondsbestuur voor het gevoerde
(financiéle) beleid in 2025.

Punt 5: Indexatiebeleid

Bij het opstellen van de begroting wordt jaarlijks gesproken over het wel of niet verhogen van de
contributie en het teamgeld. Om meer helderheid bij leden te creéren waarom én met welk
percentage de tarieven stijgen is een indexatiebeleid opgesteld. De Bondsraad wordt gevraagd in te
stemmen met dit voorstel.

Punt 6: Set-Up detachering

Professionalisering in de sport is essentieel voor de toekomst van sportverenigingen. Nevobo speelt
hier met het Set-up programma op in. Afgelopen jaar (2025) heeft Nevobo naast de reguliere
regeling, het Set-Up programma uitgebreid met Set-up Light om ook kleinere clubs de mogelijkheid
te geven ervaring op te doen met een betaalde kracht. De eerste Set-up Light clubs

zijn inmiddels met een professional gestart. In 2026 willen we het programma nog verder

uitbreiden om ook de clubs die aanhikken tegen het werkgeverschap te faciliteren in het werken met
een betaalde kracht. Aan de Bondsraad wordt gevraagd of zij kan instemmen met dit voorstel.

Punt 7: Presentatie Maatschappelijke Dienst Tijd Volleybal

Maar liefst 57% van de Nevobo-leden is tussen de 10 en 30 jaar. Dat betekent dat jongeren een
enorme kracht vormen binnen het volleybal. De Nevobo is in 2025 via het overheidsprogramma
Maatschappelijke Dienst Tijd gestart met verschillende trajecten speciaal voor jongeren. Met deze
trajecten halen zij meer uit zichzelf en kunnen tegelijkertijd ook echt iets betekenen voor hun club.
Dat kan gaan om een activiteit organiseren, eerste stappen als trainer zetten, of dat je als jongere
met je ideeén het clubbestuur versterken. De leden van de Bondsraad worden door Richard
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Rademaker meegenomen hoe dit programma binnen de volleybalsport wordt ingezet en welke
kansen dit biedt.

Punt 8: Beleid 4V’s voor sociale veiligheid

We streven met elkaar naar een veilige en plezierige sportomgeving. Clubs spelen hier een grote en
belangrijke rol in. Als verenigingsbestuur ben je verantwoordelijk zorg te dragen voor een sociaal
veilige sportomgeving. Door te voldoen aan de 4 v's, de basiseisen sociale veiligheid, zet een club
waardevolle stappen in het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag en het bevorderen van
sociale veiligheid. In de Bondsraad van juni 2024 heeft de Bondsraad een dringend

appel gedaan op de bondsorganisatie en de clubs om vanaf 1 januari 2025 te voldoen aan de 4 V’s
voor veiligheid. De stand van zaken wordt besproken en er wordt een beleidswijziging voorgesteld
tav kleinere clubs (<100 leden) zonder jeugd. De Bondsraad wordt gevraagd met deze wijziging in te
stemmen.

Punt 9: Scheidsrechterstevredenheid

In het najaar 2025 is een tevredenheidsmeting uitgezet onder alle officials die geregistreerd zijn bij
de Nevobo. Met deze notitie wordt de Bondsraad geinformeerd over de uitkomsten van de
tevredenheidsmeting en het Plan van Aanpak wat is opgesteld om de scheidsrechtertevredenheid
verder te verbeteren. Aan de bondsraad wordt gevraagd welke aanvullingen en/of aanscherpingen
zij heeft bij dit plan van aanpak. Nadat deze feedback verwerkt is, zal dit plan vervolgens gedeeld
worden met de scheidsrechters en de verenigingen en zal dit plan van aanpak de komende jaren
geimplementeerd worden.

Punt 10a: Herziene statuten

In de Bondsraad van december 2024 is besloten een werkgroep in te richten die als opdracht heeft
meegekregen, zich te buigen over het optimaliseren van de huidige governance. De werkgroep is
met deze opdracht aan de slag gegaan en heeft in een technische briefing in november 2025 de
Bondsraad en de reglementencommissie geinformeerd over haar bevindingen en voorstellen. De
feedback is verwerkt en de voorstellen hebben in december 2025 akkoord gekregen van de
Bondsraad om als zodanig door de reglementencommissie uitgewerkt te worden in statuten en
reglementen. De Bondsraad wordt gevraagd in te stemmen met de herziene statuten.

Punt 10b: Overzicht wijzigingsvoorstellen Reglementen

In navolging op de toelichting bij punt 10a wordt de Bondsraad eveneens verzocht in te stemmen
met de voorgestelde wijzigingen in het huishoudelijk reglement en het reglement vrijwilligers.
Daarnaast zijn wijzigingen doorgevoerd in het wedstrijdreglement en reglement tuchtzaken. De
Bondsraad wordt verzocht in te stemmen met de voorgestelde wijzigingen.

Punt 11a: Benoemingen en afscheid: Bondsraadsleden
In de regio’s Zuid en West is een oproep gedaan om de vacatures die in de Bondsraad zijn ontstaan

in te vullen. Tijdens de Bondsraad wordt de Bondsraad geinformeerd over de uitkomst van dit
proces.

Punt 11b: Benoemingen en afscheid: Bondsbestuur
Conform de Statuten is de heer Paul Ubbink aan het einde gekomen van zijn 2° termijn als lid van het
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Bondsbestuur. Hij stelt zich herkiesbaar voor een 3¢ termijn. Het Bondsbestuur stelt voor om de heer
Ubbink te benoemen voor een 3 termijn.




