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Verslag eindgesprek door de kandidaat BVS:

· Laat de kandidaat zijn beginsituatie omschrijven, zijn ontwikkelpunten en de opbrengsten van zijn leerroute benoemen.

· Wat heeft hij daar voor gedaan en hoe heeft hij daar van geleerd m.b.t. zijn eigen handelen?

· Laat de kandidaat zijn geformuleerde leerdoelen nog eens benoemen, hoe is hij daar mee  omgegaan en hoe staat het er nu voor (in wat hij nu anders doet)?

· Wat is er dus in concreet waarneembaar gedrag veranderd? Als eerste scheidsrechter, als tweede scheidsrechter, als persoon in de omgang met anderen,

· Bevraag de kandidaat n.a.v. de toegestuurde informatie (beoordelingen, gevolgde workshops, portfolio of andere verslaglegging).

Nawoord  leercoach:
Geef in je nawoord aan:

· Of de kandidaat voldoende leermomenten gekend heeft tijdens dit proces?

· Hoe is de leerroute verlopen vanaf de startscan, de toetsbespreking, zijn opgesteld leercontract en de kennismaking tijdens het intakegesprek

· Welke ontwikkelpunten jij gezien/gelezen hebt?

· Welke aandachtspunten er nog zijn blijven liggen?

· Wat je vond van de samenwerking?

· Omschrijf wat je bevindingen van dit traject geweest zijn en wat je hiervan doorgeeft aan de Nevobo.

· Rond het verslag af met een positieve opmerking en zeg dank je wel voor het genoten vertrouwen!

Stuur nu een bericht naar Hannie dat dit proces hiermee is afgerond en dat zij aan Sandra kan doorgeven dat deze kandidaat nu zijn leerroute heeft beëindigd en dat Sandra dat kan doorgeven aan de betreffende groepscoördinatoren de betreffende scheidsrechteraanwijzer.
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