Welkom bij de
Bondsraad

12 december2020

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



1. Opening
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Opening

A Afwezig: Maria van Oorschot (N) B ‘ ; =] i -
Edwin Lammers (FC) [ Exd@® S 7
SimoneZwagaFC) ! . | = _—
A Speciaal welkom: Ineke Kalkman (Oost) F - = Eon ~=—7
Martin Reesink (Oost) e - : [ -
Jeroen v/d Linden (OR) ¥ >
Daphne van Kleef (OR)
Jaap Boom
Joris Meegdes
Jan Kroon
\
A% & NEyobo

Nederlandse Valleybalbond



2. Mededelingen en
Ingekomen stukken
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Ingekomenstukken

A Vragen regio Zuid
A Vragen regio West
A Stukken Financiéle Commissie
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3. Verslag.Bondsraad
d.d. 27 juni 2020
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De Bondsraad wordt
verzocht het verslag van
27 Juni 2020 vast te stellen
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4. Aanpak werkgroep
tav rol Bondsraad
Evaluatiegovernance
Nevobo
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Uitgangspunten

A Evaluatie van Servite Volley (die opgesteld is 0.b.v. Code Goed Sportbestuur 2005):
deze fungeert als-punt

A Uitvoeren evaluatie en aandragen mogelijke aanpassingen of verbeteringen (mede op basis van
aangepaste (concept) Code Goed Sportbestuur 2020)

A Uitgangsdocumentatie:
A Code Goed Sportbestuur 2005
A Servicdo Volley 2011
A National SporGovernancé®bserve2018
A StartdocumenbestuursevaluatidNOC/NSF
A Update Herijking code Goed Sportbestuur 20 januari 2020
A Werkdocument code Goed Sportbestuur 2020 versie 31 januari 2020
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Relaties tussen verschillende organen

Onderzoeksdomeinen
1. Relatie BondsraapBondsbestuur
2. Intern functioneren Bondsraad

3. Vertegenwoordiging Bondsraad van
verenigingen

_ Directie/
Bondsraad | werk-

organisatie

Verenigingen
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1. Relatie Bondsraadq Bondsbestuur

A Focus voor het onderzoek
A Controlerende rol van de Bondsraad
A (meer)jarencycli
A Communicatie (formeel/informeel)
A Besluitvorming

A Opdrachtgeverschap van de Bondsraad, bijvoorbeeld
A Financieel kader

A Acceptatiecriteria

Gebruikmakend van 4 principes Code Goed Sportbestuur 2020: accountability, democratie,
maatschappij en transparantie
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2. Intern functioneren Bondsraad
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3. Vertegenwoordiging Bondsraad van
verenigingen

Onderzoeksvragen

A Werken de uitgangspunten van Sentiz&olley 2011 in de relatie tussen Bondsraad en

verenigingen (gerelateerd aan Code Goed Sportbestuur 2005)
A Bijvoorbeeld m.b.t. transparantie, financién, statuten en reglementen en agendavoering?

A Uitkomsten van bovenstaande vraag relateren aan Code Goed Sportbestuur 2020
A Wat kan mogelijk beter?
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Onderzoeksaanpak

BondsbestuuBondsraad
A Vragenlijst voorleggen aan Bondsbestuur en Bondsraad
A Bespreken uitkomsten door een afvaardiging van Bondsbestuur en Bondsraad

Bondsraad intern
A Enquéte onder bondsraadleden
A Uitkomsten bespreken in een informele Bondsraad

Bondsraad;, verenigingen
A Enquéte onder verenigingen
A Volleybalcafés om uitkomsten en verbeteringen te bespreken

Eindresultaat: rapport met uitkomsten en aanbevelingen
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Planning

Concept opzet en vragenlijsten voor diverse respondenten bespreken

Onderzoeksvoorstel bespreken in Bondsraad
Input en feedback van de Bondsraad verwerken in de opzet

Vragenlijsten uitzetten onder bondsraadleden, Bondsbestuur en verenigingen

Verzamelen en interpretatie uitkomsten: concept bevindingen en aandachtpunte

Informele Bondsraad: presentatie uitkomsten en discussie mogelijke verbetering

Bespreken resultaten vragenlijst relatie BondsbestBondsraad
+2ffSeolftOFIFSa Ay RS NB3IA2Qa YSi |
Bondsraad: presenteren resultaten enquéte en discussie over verbeteringen

Opstellen rapport bevindingen en advies

Presentatie bevindingen en verbeterpunten in Bondsraad

t

werkgroep November 2020
Bondsraad December 2020
werkgroep Januari 2021
werkgroep Januari/februari 2021

werkgroep Februari/maart 2021

Bondsraad April 2021

afvaardiging BR April 2021
en Bondsbestuur

- werkgroep/ April/mei 2021
Bondsraad
werkgroep Ultimo mei 2021
Bondsraad Juni 2021
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Benodigdheden

A Ondersteuning werkorganisatie
A Versturen enquétes naar verenigingen
A Faciliteren bij de organisatie volleybalcafés

A Bestuur
A Communicatie

A Bondsraadsleden
A Allemaal: vragen invullen!
A Faciliteren volleybalcafés
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Vragen? Opmerkingen?

Bel of mail Paul Ubbink, Gepko Hahn sr., Marco Mijnsbergen, Ard Kramer of Pieter Wierenga
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S. Impact corona en
toekomstbeeld
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Impact corona en toekomstbeeld

A Huidige maatregelen iig tot half januari van kracht

A Topcompetities waaronder (beach)volleybal v.a. 17 dec onder voorwaarden weer trainen en spelen
A 1smN*N en Bonden uitwerken van de voorwaarden
A Optrekken met de Eredivisie omtrent format en startmoment
A Onderzoeken waar we kunnen steunen voor veilige wedstrijden

A Onderzoek vanuit OMT naar oprekken van de leeftijdsgoeds$ jaar naar tot 27 jaar

A Scenario's 2 en 3 van competitie van kracht, waarbij we rekening houden met wijzigingen
A Sportieve impactit PD volgend jaar)
A Financiéle impact



6./ Volleybal Agenda
2020+
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Volleybal Agenda
2020+

A Tussentijdse rapportage 2020 opgesteld.

Totale terugkoppeling volgt in juni 2021.

A 2020 was een bijzonder jaar. Voor
Jaarplan, Begroting en
Sportstimuleringsfonds 2021 zijn de
reeds ingezette strategische lijnen
doorgezet.

A Tevredenheidsmeting bestuurders dit
jaar niet uitgevoerd gezien de vele
metingenihkvcorona
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Proces nieuwe strategische agenda

A Gestartmet 3 strategische sessies met clubs en 1 sessie met medewerkers

A Vervolg via gezamenlijk traject met vragen zoals:
A Wat zijn de trends voor de aankomende 10 jaar?
A Wat betekent dat voor de samenleving, voor de sport en voor ons als organisatie?
A Welke keuzes gaat dat van ons vragen?

A BR, BB, MT, expertise vanuit verenigingen

A Mix van digitale en fysieke bijeenkomsten

A Werken toe naar nieuw strategisch kader in Bondsraad juni 2021
A Procesbegeleiding vantiteshForward



Strategie 2020 In 6 pijlers

6. Ondernemende 1. Behoud van volleyballers

volleybalgemeenschap in door de sport positief te
verbinding met de omgeving ervaren

ledereen de

5. Leden, fans en betrokkene waarde van 2. Aantrekken van (nieuwe)

Yonnecteddmv nieuwe i
i groepen
media volleybal laten

ervaren

3. Duurzaam aansluiten bij de

4. Beleven van de sport wereldtop met de nationale
dmvevenementen teams a4 NeVvobOo
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Highlightsvanuit het Jaarplan 2021

A Herstart competities

A Bewegen: het nieuwe normaal

A Versterken lokale impact volleybal
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A Livestreaming Eredivisie

A Verdere flexibilisering aanbod

A Olympische Spelen voor Heachteams
A Voorbereiding WK dames 2022

A Lancering Mijn Beachvolleybal app
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Ontwikkeling opleidingsvisie

Bouwen aan netwerkorganisatie voor
ondernemers en professionals

| I v SARAY3ISYY Doelgroepgericht aanbod als aanvulling op

T tNRr2SOU Ay@SyidlNRALI G generiek aanbod
GNI AYSNALNRTASE SY b
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SONIEZ S )/ =l Herwaardering licentiembv vergoedingstelsel
AUS S Y1 § aAy3 UsNTEARYCES (advies) en incentives

Sy Online registratie trainertbv directe
communicatie en inzicht in status

I
I
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JS Wrf’ne%%lingsplaatyoortrainersalsbasisvoor
kennis inspiratie informatie en tools

Communityvoor trainers

Inrichting overlegstructuur
stakeholders:

ecember

Opleidi 2021
PEIEHSER . * Implementatie /(/\ ﬁeVObo

q Nederlandse Volleybalbond
* Evaluatie




De Bondsraad wordt
verzocht het Jaarplan 2021
vast te stellen
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Prognose 2020 en
Begroting 2021
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Uitgangspunten
Voortdurende onzekerheid rondo@ovidg 19 (competitie, NOW, TASO)
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inschatting november 2020 (vgl. vorig jaar)

[LRNIAGAYdZ SNAYIa0A2RN} IS 6290 9D
€E HYHDPnAAL

A

. A2RN} 38 tS8SRSY Iy OSNEGSNY Sy f2

¢c2G1FfS f22yaidA 23 peidiekertemalgemeped ®p n n
loonstijging van 1%)

Inflatie van 1,75%
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2016 2017 2018 2019 2020P 2021B

mmm Staande organisatie = Evenementen —Totaal
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. er zijn belangrijke verschuivingen in opbrengsten

16.338 15.845
11.943 MH®nNpM
06
D D
2016 2017 2018 2019 2020P 2021B
mmm Contributies en teamgelden mmm Subsidies mmm Sponsoring msw Overig -—Totaal
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16.334 Mp DY H A

2016 2017 2018 2019 2020P 2021B
mmm Personeelskosten mmm Activiteit gebonden kosten mmm Algemene kosten mmm Huisvesting & Afschrijving === Kantoor Organisatie & Overig = Totaal
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Negatieve resultaat 2021 wordt opgevangen door positief
resultaat 2020
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43

2017

4

2018

859

Prognose 202@oudt noggeenrekeningmet:

- restitutie teamgelden(200-300knegatiei

26 - NOW (600kositief)

[ |

D - Budget 202bevatonzekerhedert.a.v:
- Covid19

- sportieveLINE 3 NJ top3pbrQ a

-300
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Sportstimulerings
bijdrage 2020
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Voorstel:

€E cndnnn
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De Bondsraad wordt
verzocht de
Sportstimuleringsbijdrage
2021 vast te stellen
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Advies van de
Financiéle Commissie
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De Bondsraad wordt verzocht
In te stemmen met de voorlopige
begroting.

De Bondsraad wordt gezien de grote
Impact van de corona maatregelen
verzocht In te stemmen met het
opstellen van een herziene begroting

IN het voorjaatr.
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8. Plan Eredivisie
2021+
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Inleiding Plan Eredivisie 2021+

A Afgelopen 1,5 jaar zijn met diverse (doel)groepen expertsessies, themabijeenkomsten, ronde tafel
sessies en terugkoppeling van het EPEL geweest, om zodoende te achterhalen hoe we een
kwaliteitsimpuls kunnen geven aan de Eredivisie

A De betrokkenen kwamen tot de conclusie dat de inhoudelijke en commerciéle ontwikkeling van de
Eredivisie (te) langzaam gaat, en dat er regie van de Newollzakelijk is om hier verandering in
aan te brengen

A Het Eredivisieplan 2021+ voorziet hierin en geeft richting en ambitie

A Dit plan schetst de eindsituatie die we op verschillende aspecten voor ogen hebben en welke
impulsen we gaan geven om te zorgen dat we met elkaar naar deze eindsituatie toewerken
A Sommigeal helemaal uitgewerkt, andere zijn nog wat abstracter

A Inherent aan de route die we kiezen; we gaan aan de slag en we sturen continu bij



Hoofdpunten Eredivisie 2021+

Versterken Sportief programma

Inrichten hybride programma
t N22S0O0 WHH

Handhaven Talent Teams

Op aantal plekken fulltime
clubcoachestrainers aanstellen

Continue proces
kennisontwikkeling topvolleyba
trainers/coaches

Corona Europacup Fonds

Pijler 6 Sportakkoord: Topsport
die inspireert

Positie collectief Eredivisie
Inrichten Leaguebureau
Livestreaming

Data opbouwen en benutten
Herijken licentievoorwaarden

Toegang tot de Eredivisie

Competitieformat

Versterken Verenigingen

Masterplannen Volleybal

Regionale Talentontwikkeling

Regionale functie



De Bondsraad wordt verzocht
IN te stemmen met het
Eredivisieplan 2021+
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9. Resultaten
vergroteniokale
Impact volleybal
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Resultaten vergroten lokale impact volleybal

S1[[o[EE o [SRNIEWVOle[el ()10K per Superclub locatie
wCluster in Rotterdam

Bijdrage lokaal ERSACCUlllEy
w10 locaties

162 K w4565 leden
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Totale investering
professionalisering

262 K




Ondersteuning Superclubs

A Begeleiding
A Ondersteuningstools
A Website met inspiratie en informatie

A Mediamoment 25 januari 2021
A Animatievideo
A Stakeholdersvideo

A Samenwerking Rabobank
A Intervisie professionals januari 2021

Als vereniging
professionaliseren?
Zo pak je dat aan!




10. Evenementen en
partnerships
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Evenementen 2021 in Nederland

- Januari WEVZA jeugd (Bvalificatie) opfPapendat, Uitgesteld of afgelast
- 11-13 mei VolleybalNations League dames@mnisportApeldoorn

- Mei Ekkwalificatie voor de mannen Aypeldoornc Onder voorbehoud
- Mei/juni Golden League mannéspeelsteden te bepalen)

- 9t/m 19 juli WK meisjes U20 jaar in Rotterdam (samen met Belgié)
- Augustus NK beachvolleybal
- Oktober Supercup

&HNevobo
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VOLLEYBALL
WORLD CHAMPIONSHIP

NETHERLANDS
POLAND
2022

riv3

UPDATE

WK DAMES 2022




'

W o
\'m@ﬂ; "f\ Y, &

“17/%

(10 ATl S
/ ) = AR SulsLstes . S A MR CHippg - ©
Lo, M : 9 el ’ = P Y N
AN “:/// \*\ j B
. ‘ ; \\ : Wl

FIVB WOMEN WORLD
CHAMPIONSCHIP VOLLEYBALL 2022










