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club van morgen
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Vandaag

• Wat is jongeren betrekken bij jouw vereniging?
• Hoe ziet jouw club eruit? 
• Een betekenisvolle rol voor jongeren in jouw club
• Besluitvorming, organisatie en nieuwe initiatieven
• Praktische tools voor verenigingen

• Programma’s en landelijke meet-up
• Wervingstoolkits 
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Jongerenbetrokkenheid: hoe wij het zien

• Jongeren de mogelijkheid geven om mee te denken, mee te praten, mee te beslissen of in de lead 
te zijn binnen volleybalverenigingen. 

• De interesse van jongeren in volleybal, matchen met iets doen voor een ander, hun eigen talenten 
ontdekken en ontwikkelen en andere jongeren en rolmodellen ontmoeten in landelijke Meet-ups. 

Inspiratie, herkenning, leren in de praktijk en begeleiding
Landelijke aanpak met lokale uitvoering, daar waar de jongeren zitten

52.000 jongeren lid bij Nevobo



De volleyballende jongeren

49.444 Jongeren van 12 tot en met 30 jaar zijn lid bij de Nevobo (peildatum 30-05-2025)

• Man: 11.419 = 23%
• Vrouw: 38.025 = 77% 11419

38025

Mannen Vrouwen

Jongeren 12 t/m 30 jaar

Jongeren 12 t/m 30 jaar





Nevobo | Landelijke 
meet-up brengt 
jongeren samen

Nevobo | Geslaagde 
landelijke meet-up voor 
MDT-Coach op Papendal
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Onderzoek naar de MDT-programma's

• Hoe kunnen de programma's beter gecommuniceerd worden, zodat jongeren zich meer 
aangesproken voelen?



Inzichten uit het onderzoek

• Bereik loopt via verenigingen als tussenschakel
(maar 4% Nevobo)

• Persoonlijke benadering is het meest effectief

• Overtuigen via begeleiders werkt het beste
(ook bij andere bonden) 

• Behoefte aan visuele content

(enquete onder huidige deelnemers)

(enquete onder potentiële deelnemers)



Aangescherpte vraagstuk

• Hoe kunnen begeleiders en bestuurders beter ondersteund worden, zodat zij jongeren 
persoonlijker en overtuigender kunnen bereiken?



Wat willen begeleiders?

• Huidige materialen te lang en te tekstueel
• Vraag naar iets concreets wat ze kunnen laten zien aan jongeren
• Behoefte aan handvaten als ondersteuning van werving



Voorbeeld: programma-overzicht op de website



Voorbeeld: toolkit



De oplossing

• Wervingskit: een hulpmiddel voor begeleiders bij het persoonlijk werven van jongeren. Bestaand uit:

Programma overzicht op één pagina Visueel programma overzicht 'Tips: wervingsgesprek' document

• Makkelijk deelbaar materiaal 
voor het aandacht trekken  van 
de jongeren.

• Voor de jongeren die meer 
willen weten en voor de bij de 
begeleider als voorbereiding.

• Handvaten over wanneer, wie 
en hoe je jongeren aanspreekt.

Aantrekken Verdiepen Gesprek voeren



Nu jullie: feedback geven

• Jullie krijgen de drie onderdelen per groepje. 

• Geef per stelling een cijfer van 1 tot 5, waarbij 1 betekent helemaal niet van toepassing en 5 
helemaal van toepassing. Zet een kruisje of vinkje in het vakje van keuze.

• Schrijf daarnaast jullie feedback op de onderdelen zelf. Wat vinden jullie goed en wat zouden jullie 
veranderen? Die feedback bespreken we met elkaar na een kwartier.



Bedankt allemaal!
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