De rol van jongeren in de
club van morgen

Zaterdag 30 mei 2026
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Vandaag

* Wat is jongeren betrekken bij jouw vereniging?
* Hoe ziet jouw club eruit?
* Een betekenisvolle rol voor jongeren in jouw club
* Besluitvorming, organisatie en nieuwe initiatieven
* Praktische tools voor verenigingen

* Programma’s en landelijke meet-up

* Wervingstoolkits
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Versterking

Meerwaarde voor vrijwilligersbestand
verenigingen

Maatschappelijke Groei van

waarde clubcultuur

Verbeterde Toekomst

zichtbaarheid vereniging
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Jongerenbetrokkenheid: hoe wij het zien

* Jongeren de mogelijkheid geven om mee te denken, mee te praten, mee te beslissen of in de lead
te zijn binnen volleybalverenigingen.

* De interesse van jongeren in volleybal, matchen met iets doen voor een ander, hun eigen talenten
ontdekken en ontwikkelen en andere jongeren en rolmodellen ontmoeten in landelijke Meet-ups.

Inspiratie, herkenning, leren in de praktijk en begeleiding
Landelijke aanpak met lokale uitvoering, daar waar de jongeren zitten
52.000 jongeren lid bij Nevobo

#yNevobo
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De volleyballende jongeren Jongeren 12 t/m 30 jaar

M Jongeren 12 t/m 30 jaar
38025

49.444 Jongeren van 12 tot en met 30 jaar zijn lid bij de Nevobo (peildatum 30-05-2025)

° Man:11.419=23%
* Vrouw:38.025=77% 11419

Mannen Vrouwen
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. . r « Jeugdbestuur
Jongeren hebben de eindverantwoordelijkheid Rl
over een afgebakend onderwerp

« Aanbod activiteiten voor en door de jeugd

J hebb Lifs Baskil ’ « Jeugdlid in gesprek met het bestuur
ongeren hebben een rol in besluitvorming. & Ioniara Tt th s copimissia
Ze zijn medeverantwoordelijke en krijgen de

» Teamafspraken maken
ruimte mee te beslissen (op deelonderwerpen)

» Scheidsrechter

= Website onderhouden

» Promotiemateriaal maken

« Samen met volwassen (neven)
activiteiten organiseren

Jongeren hebben zelf een actieve rol. Zij werken samen met
of onder begeleiding van volwassenen die coordineren

» Vragenlijst (J-score)

Jongeren Worden geVI’aagd naar hun mening en . Uitnodiging voor (bestuurs)vergadering
ideeén. Dit wordt meegenomen in de besluitvorming « Aangeven voorkeur teamsamenstelling
« Het gesprek aangaan met jongeren over

een bepaald onderwerp

Jongeren worden goed geinformeerd over wat er « Clubblad
speelt in de club en zij kunnen zelf (op verzoek) = Informatiebord op een centrale plek

volwassenen informeren. Er is geen directe invlioed

Jongeren kunnen een mening geven, maar het onderwerp é }”399"“15‘ k:" door elk ':: worden ‘"9:"""’
5 : . oy pes = Jongere wordt niet verteld wat er met de
waar zij een mening over geven is onduidelijk en/of er pitkBrastan:vaneanpanal-gasprak i gadans

wordt niet verteld wat met hun inbreng is gedaan

» Commissies bestaan alleen uit volwassenen

= Toernooien worden georganiseerd voor
jongeren zonder hen te raadplegen

» Het beleid voor jongeren wordt gemaakt door
volwassenen

Jongeren participeren niet. Zij krijgen geen ruimte voor het
geven van hun mening en worden niet betrokken. Er wordt door
volwassenen over jongeren gesproken in plaats van met hen

& Nevobo
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Nevobo | Landelijke
meet-up brengt
jongeren samen

MDT-Eventmaker MDT-Board

Nevobo | Geslaagde
landelijke meet-up voor
MDT-Coach op Papendal

MDT-Coach

MDT-Coach Beach /{/\\\ neVObO
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Onderzoek naar de MDT-programma's

* Hoe kunnen de programma's beter gecommuniceerd worden, zodat jongeren zich meer
aangesproken voelen?
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Inzichten uit het onderzoek
Bereik loopt via verenigingen als tussenschakel
(maar 4% Nevobo)

Persoonlijke benadering is het meest effectief

Overtuigen via begeleiders werkt het beste
(ook bij andere bonden)

Behoefte aan visuele content

1. Hoe hoorde of zag Je voor het eerst over het programma?
Kles één antwoord.

Via het Instagram account van Nevobo 0 0%

Via het Facebook account van Nevobo 0 0%

Via e-mail die ik kreeg van Nevobo 0 0%

Via de website van Nevobo 1 1.82% I

Via eenevenementvan Nevobo 0 0%
Viaiemand van het bestuur van mijnclub 22 40% _
Via een commissie lid van mijn club 5 9.09% .
Via mijn begeleider 14 2545% [N

(enquete onder huidige deelnemers)

4. Envan wie zou je dat het liefst ontvangen?
Kies één antwoord.

Van Nevobo 14 3256% N
Van/via mijnvereniging 29  67.44% _

(enquete onder potentiéle deelnemers)

HNEeVObO
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Aangescherpte vraagstuk

* Hoe kunnen begeleiders en bestuurders beter ondersteund worden, zodat zij jongeren
persoonlijker en overtuigender kunnen bereiken?

& Nevobo
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Wat willen begeleiders?

* Huidige materialen te lang en te tekstueel
* Vraag naar iets concreets wat ze kunnen laten zien aan jongeren
* Behoefte aan handvaten als ondersteuning van werving

& Nevobo
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MDT-Eventmaker

Wat is MDT-Eventmaker?

Wil jij samen met andere jongeren een i bij jouw én
jezelf ontwikkelen? Dan is MDT-Eventmaker iets voor jou! In dit programma werk je in een
team aan een eigen event en leer je ondertussen van alles over organiseren, samenwerken
en persoonlijke groel.

Voor wie is het?

Ben jij tussen de 12 en 30 jaar en actief {of wil je actief worden) bij een volleybalvereniging?
Dan kun je meedoen! Het maakt niet uit wat je niveau of achtergrond is, en je hebt geen
ervaring nodig. ledereen is welkom!

Met wie?
Je doet mee in een team van ongeveer zes jongeren van jouw eigen vereniging. Jullie worden
begeleid door een vaste begeleider die jullie helpt en ondersteunt tijdens het hele traject.

Wat ga je doen?

Samen bedenk en organiseer je een toffe activiteit of een evenement voor jullie club. Wat
het wordt, bepalen jullie helemaal zelf! Ondertussen leer je stap voor stap hoe je dat
aanpakt: van plannen en tot dg en een draaiboek
maken. Je volgt online modules, bespreekt de voortgang met je team op de club én ontmoet
andere MDT-Eventmaker tijdens een Landelijke Meet-up.

Voor meer i ie over het ga naar onze website!

“Het ljjkt me vooral leuk om onze eigen ideeén uit te mogen voeren”, Merel 17 joar.

Wanneer is het?

Het programma start ergens tussen 1 oktober en 30 november 2025 bij jouw vereniging. De
begeleider van je club laat je weten wanneer precies. Het traject duurt maximaal zes
maanden en je maakt in totaal minimaal 80 uur. Hoe dat er in de praktijk uitziet? Dat zie je in
het voorbeeld op de volgende pagina.

Wat levert het mij op?
Je leert hoe je samenwerkt, plannen maakt én uitvoert, en hoe je communiceert met allerlei
mensen binnen je club. Je ontdekt waar jouw talent ligt en krijgt meer zelfvertrouwen.

oorbeeld: programma-overzicht op de website

Je ontvangt een MDT-certificaat, een vrijwilligersvergoeding van €125 (onder 21 jaar) of €175
(vanaf 21 jaar), en je doet waardevolle ervaring op voor school, werk of andere projecten.

Wat kost het?

Voor jou helemaal niets! Maar jouw deelname is niet gratis: de vereniging, Nevobo en andere
partners investeren in jouw groei. Jij investeert je tijd en energie. Mooie deal, toch?

Ben je enthousiast? Meld je dan hier aan!

Tijdslijn
In 2es maanden tijd en met minimaal 80 uur inzet ga jij aan de slag. Dit is hoe jouw MDT-
traject eruitziet!

Jull-oktober Je meld je aan voor MDT-Eventmaker
Oktober-november | Start van jouw programma. Aan het begin:
® Voer je een intakegesprek met je begeleider aver jouw
leerdoelen en te ontwikkelen skills.
* Vul je de MDT-vragenlijst in die je per mail ontvangt.

Oktober — mei Ga je aan de slag met:

® Het bedenken, voorbereiden en organiseren van een
zelfbedachte activiteit.

o Het volgen van de online scholingsmodules die gaan over
het i van iteil

December of april Ben je aanwezig bij één van de twee Landelijke Meet-ups:

o 28 december bij de BeNeCup, 6f

6 april bij de Bekerfinale

e Je bepaalt samen met jouw Eventmaker-team en begeleider
welke Meet-up julle erbij zijn. Je krigt een workshop en
kijkt daarna

April - mel Eind van jouw programma. Bij de afronding:

* Voer je een eind gesprek met je begeleider

* Vulje de MDT-eindvragenlist n die je per mal ontvangt
* Ontvang je je certificaat en

ntrmaker

Inhoud modules MDT-Eventmaker

Tijdens MDT-Eventmaker organiseer je samen met andere jongeren een activiteit of
evenement voor jouw club. Denk aan een glow-in-the-dark volleybaltoernoai, een
seizoensafsluiting of een speciale activiteit rondom een eredivisiewedstrijd. Ondertussen
‘werk je aan je eigen ontwikkeling én volg je een online scholing.

Leerdoelen bepalen en op reflecteren 1 uur azn het begin en 1 uur azn het
| imvullen | eing

Madules aver het organiseren van een activiteit: Per module 20 minuten = 3 uur

- Bedenken, toetsen en bepalen van de activiteit

- Doelgroep en doelstellingen {De apdrachten voer je uit in je eigen
- Organiseren, drazibosken en wrijwilligers tijd, in de werkgroepen of met het

- Communicatie en promotie Eventmakerteam).

- Inkomsten en uitgaven, sponsaring

- De organisatie op de dag zelf

- Evalueren en vervalg
Modules over persooniijke cntwikkeling:

- Teamafspraken maken en voorbereidingen treffen
- Jouw interesses, talenten en rolverdeling

Meetings Eventmakerteam waarin je met iedereen bijpraat | Ongeveer 18 uur

en besluiten neemt 1x per 3 weken, 2 uur
In de werkgroep samenwerken 3an onderwerpenwaar jij | Ongeveer 20 uur
woor bent 1x per 2 weken 1,5 uur
In je eigen tijd werk je aan individuele opdrachten Cngeveer 14 uur
1x per 2 weken, 1 uur
De dag organisatie van 1 grote activiteit of 2 Kleine Cngeveer 12 uur
activiteiten 1612 uur bij 1 activiteit
2x Buur uur bij 2

Reistijd naar en bijwanen Meet-up samen met jongeren van | 10 uur
dere o

an:

Er zijn een aantal vaste piekmomenten [de activiteit en landelijke Meet-up). Flexibiliteit zit vooral in de
activiteit organiseren. Binnen jouw Eventmakerteam bepalen julle zelf e ji het inricht, hoe vaak je
bij elkaar komt en of fe het werk somen of apar doer.

ntmaker | Augy

& Nnevobo

Lesplan MDT-Eventmaker

Module 1- Vnn'b-lkllwlnlhn
maken, bepalen en de voorbereiding goed organiseren
zodat het proces soepel verloopt.

Module 2 - Activiteit bedenken
Een idee bedenken, toetsen op haalbaarheid en samen kiezen welke activiteit uitgevoerd
wordt.

Module 3 - en
De daelgraep en doelstellingen scherp krijgen om een activiteit neer te zetten die goed
aansluit bij wat deelnemers leuk en belangrijk vinden_

Module 4 - Talenten en rolverdeling
Inzicht krijgen in eigen kwaliteiten, interesses en een passende rol kiezen binnen het team.

Module 5 - Organisatie en planning
Een planning en draaiboek opstellen, vrijwilligers werven en zorgen dat alles klaarstaat voor
de uitvoering.

Module 6 - Werving en communicatie
Een i en pr iaal maken am en
werven en betrekken.

Module 7 - Financién en
Een begroting maken en geld regelen om de activiteit te organiseren.

Module 8 - Uitvoeren van activiteit
Op de dag zelf zorgen dat alles loopt zoals gepland, snel schakelen als iets misgaat en
genieten van wat er is georganiseerd.

Module 9 - Evalueren en
Evalueren wat goed ging en wat beter kan, betrokkenen bedanken en nadenken over een
vervolg van de activiteit en voor jezelf.

ntmaker | Augustu:
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Voorbeeld: toolkit

Nederlant /ollaybalbond Nederlandse Volleybalbond

& Nevobo 2 M gnevobo

SAMEN EEN
TOFFE ACTIVITEIT
ORGANISEREN?
MDT-EVENTMAKER!

&nevobo

IMPACT MAKEN MET
JOUW EVENEMENT?
GEEF JE OP VOOR
MDT-EVENTMAKER!

&Nevobo

ZET JE IDEEEN
OM IN ACTIE!
DOE MEE MET

MDT-EVENTMAKER!

&Nevobo

ORGANISEREN

KUN JE LEREN!

DOE MEE MET
MDT-EVENTMAKER!

e
GEMETL

&nevobo
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Artikel voor op de website van de vereniging

Organiseer jouw eigen volleybalevent met MDT-Eventmaker|

Ben jij tussen de 12 en 30 jaar en wil jij een toffe activiteit organiseren voor jouw club? Wil je
leren hoe je dat aanpakt, van idee tot uitvoering, en jezelf ontwikkelen als organisator én als
persoon? Dan is MDT-Eventmaker iets voor jou!

8ij MDT-Eventmaker bedenk en organiseer je samen met andere jongeren een eigen
activiteit binnen de club. Denk aan een glow-in-the-dark toernooi, een volleybalquiz, een
teamdag of een speciaal event rondom een grote wedstrijd. Wat je organiseert, bepaal je
samen. Jij maakt het plan, wij begeleiden je.

Tijdens het traject volg je een online scholing over organiseren, samenwerken,
communicatie, begroten en evalueren. Alles wat je nodig hebt om een geslaagd evenement
neer te zetten. Je wordt begeleid door iemand van onze vereniging en leert van andere
MDT’ers in het land.

Deelname is volledig gratis. En je krijgt er veel voor terug:
» een officieel MDT-certificaat
een vrijwilligersvergoeding via de club (verstrekt vanuit de MDT-subsidie)
toegang tot een Landelijke Meet-up bij de BeNeCup of Bekerfinale
vaardigheden die je je leven lang meeneemt

ij meedoen? Meld je dan aan via [contactpersoon + e-mailadres/telefoonnummer] of
spreek ons aan in de sporthal.

& Meer info: https

& longeren kunnen zich aanmelden via dit formulier
& Verenigingen melden zich aan via dit f

Toolkit MDT-Eventmaker | August

Nieuwsbriefitem

Organisser jouw elgen volleybalevent met MDT-Eventrnaker!

Ben jij tussen de 12 en 30 jaar en lijkt het je leuk om zelf een activiteit te organiseren voor
Jjouw volleybalclub? Doe dan mee met MOT-Eventmaker!

Samen met andere jongeren bedenk en organiseer je een event dat bij jou én bij de club past.
Wan sportieve challenges tot gezellige teamavonden. lij bepaalt. Tijdens het programma valg

je een cnline training, ontvang je begeleiding vanuit de club en krijg je een kijkje achter de
schermen van het organiseren.

-~ Meld je zan via

r 0Of meld de vere

Meer infa:

Toolkit MDT-Eventmaker | Augustus 2025

& Nevobo
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De oplossing

* Wervingskit: een hulpmiddel voor begeleiders bij het persoonlijk werven van jongeren. Bestaand uit:

/Programma overzicht op één pagig

* Makkelijk deelbaar materiaal

voor het aandacht trekken van
de jongeren.

\_ /

Aantrekken

/ Visueel programma overzicht \

* Voor de jongeren die meer
willen weten en voor de bij de
begeleider als voorbereiding.

N /

Verdiepen

KTips: wervingsgesprek' document\

* Handvaten over wanneer, wie
en hoe je jongeren aanspreekt.

\_

Gesprek voeren

& Nevobo
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Nu jullie: feedback geven

* Jullie krijgen de drie onderdelen per groepje.

* Geef per stelling een cijfer van 1 tot 5, waarbij 1 betekent helemaal niet van toepassing en 5
helemaal van toepassing. Zet een kruisje of vinkje in het vakje van keuze.

 Schrijf daarnaast jullie feedback op de onderdelen zelf. Wat vinden jullie goed en wat zouden jullie
veranderen? Die feedback bespreken we met elkaar na een kwartier.

#yNevobo
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Bedankt allemaal!

#HyNEevobo

=Y Nederlandse Volleybalbond
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