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Notulen Bondsraad 20 juni 2026

Aanwezig:

Bondsbestuur: Dhr. P. Sprenger (voorzitter), mevr. H. van Aart, mevr. L. Fledderus, dhr. P.
Ubbink, mevr. I. van Maurik, dhr. A. Kramer, mevr. J. Dijkstra

Bondsbureau: Mevr. J. Staps, dhr. M. Everaert, mevr. J. Pleizier, mevr. A. Beumer, dhr. J.
Joosten, mw. J. de Wit, mevr. Y. de Jong

Regio Noord: Dhr. B. Houtsma, dhr. H. Douma, dhr. A. Barkhuis, mw. M. Schepers

Regio Oost: Dhr. N. Herzog, dhr. G. Beijers, dhr. F. Sterk, dhr. M. Reesink, dhr.
M. Reinders

Regio Zuid: Dhr. A. Maas, mw. J. de Wit, dhr. A. van Gerven, dhr. W. Munter

Regio West: Mw. |. van Straaten, dhr. R.J. Corbee, dhr. M. Meuleman, dhr. J. Koehorst,

Belangstellenden:

Notulen:

Afwezig:
Regio Noord:

Regio Zuid:

dhr. P. Moelchand
Dhr. J. Konijn, mw. Z. Dadasova, dhr. G. Klein, dhr. J. Schramade
Mevr. J. Pleizier

Dhr. D. Bultje
Dhr. R. van Gils

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering met een speciaal welkom aan de belangstellenden voor deze vergadering.

De vergadering wordt gestart met een openingswoord van de voorzitter waarin hij terugblikt op het afgelopen
half jaar.

2. Mededelingen en ingekomen stukken
Zie voor een overzicht van de mededelingen de Powerpoint presentatie in de bijlage.

Vooruitblik nieuwe zaalseizoen

e Mooiom te zien is de groeilijn die is ingezet qua aantallen teams, zowel in de reguliere competitie als
in de bekercompetitie.

e Het afgelopen seizoen hebben we voor het eerst een mix C competitie georganiseerd waarin jongens,
meiden en mix teams allemaal met en tegen elkaar spelen. Deze competitie opzet is geanalyseerd
waarbij is gekeken naar de eindstanden en welke teams bovenaan eindigen. Dit laat een geméleerd
beeld zien, op basis waarvan is besloten dat we doorgaan met de mix C variant. We gaan dit besluit
inclusief de analyse communiceren naar de clubs.

e Dit najaar wordt de competitie-opzet met poules van 10 geévalueerd. We ontvangen wisselende
geluiden over deze nieuwe opzet. Zoals eerder gecommuniceerd hebben we gewacht met de evaluatie
totdat de vrije inschrijving eraf is. De komende periode start de evaluatie op basis waarvan wordt
besloten of we de kleinere poules al dan niet (deels) continueren. De Bondsraad wordt over de
uitkomsten van deze evaluatie geinformeerd (actie Joelle).

e  Bij de Eredivisie zijn wederom 2x 8 licenties aangevraagd en verstrekt. Hoopvol is dat er vanuit
verschillende clubs interesse is om in de nabije toekomst toe te treden.

e Naast de heren die zich verenigd hebben in een Leaguebureau (CEVN) starten ook de dames een
cobperatie. Dhr. Reesink wordt hier, samen met Sam van Link (VVU) de voorzitter van. Hij zal zich
daarom voortaan bij evt. Stemmingen specifiek over de Eredivisie onthouden van stemming. Het
streven is om de codperatie van de Eredivisie dames rond de Supercup in het najaar te lanceren.



https://cdn.nevobo.nl/production/nevobo/files/Openingswoord-Bondsraad-20-6-2026.pdf?v=1783075207
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Sportontwikkeling

e De audit door NOC*NSF van onze opleidingen is met succes afgerond. We voldoen volledig aan de
Kwalificatiestructuur Sport (KSS) met onze trainers- en scheidsrechtersopleidingen. Mooi om te
noemen is dat er weer een grote groep trainers (26) de VTN-opleiding (voorheen VT4) is gestart.

e Ander mooi nieuws is dat 100% van de speelkernen in het nieuwe seizoen overstapt op Volley Stars.
Compliment aan iedereen hoe snel we dat voor elkaar gekregen hebben met elkaar!

e De Beachvolleybal booster campagne is gecontinueerd, mede met oog op het WK Beachvolleybal 2027.
Vele clubs zijn aan de slag om beachvolleybal te programmeren op alle accommodaties die er door het
land zijn en maar liefst 63 trainers zijn opgegeven voor de beachvolleybal trainersopleiding.

Clubondersteuning
Afgelopen tijd is veel ingezet op het vergroten van de nabijheid tussen bond en clubs, via onder meer:
- Volleybalcongres
- Regiocafés
- Webinars
- Onboarding nieuwe kaderleden
- Verenigingsbezoeken
Ook is de klachtenregeling gelipdatet.

Topsport
e De Volleybaldames zijn nu in Bangkok voor de Volleybal Nations League. Tegelijkertijd spelen de
mannen de beslissende wedstrijd om de Final Four te behalen van de European League.
e De zitvolleybal teams spelen op dit moment Dutch Tournament in Assen.
e Komende zomer zijn het WK Beachvolleybal U18 en het EK Indoor Vrouwen U22 in Den Haag.
e Er komt een wisseling zijn van technisch directeur (TD) waarop toelichting gegeven is.

Ingekomen stukken

» De memo’s van de Financiéle Commissie worden behandeld bij agendapunt 4c.

» De antwoorden op de schriftelijke vragen vanuit regio Oost en Zuid zijn vooraf verstuurd.
» Het amendement wordt behandeld bij agendapunt 10.

Eventuele vragen worden behandeld bij de betreffende agendapunten.

3. Notulen en actielijst Bondsraad 13 december 2025

De Bondsraad stelt het verslag van de vergadering van 13 december jl. vast.De actiepunten zijn allemaal
opgevolgd:

- Instroom jongens (bijlage verzonden)

- WK Beachvolleybal 2027 (bijlage verzonden)

- Verbinding EK vrouwen U22 en WK beachvolleybal U18 (bijlage verzonden)

- PvA Scheidsrechtertevredenheidsmeting (agendapunt 9)

- Regelgeving terugtrekking na verkrijgen Eredivisie licentie (aangepast)

4. Financiéle en beleidsmatige verantwoording
Zie voor een overzicht van de financiéle en beleidsmatige verantwoording de presentatie in de bijlage.

a) Eindrapportage Jaarplan 2025

De eindrapportage van het Jaarplan 2025 is gepresenteerd via het dashboard. Hierbij is 31 mei als peildatum
met elkaar vastgesteld om zo actueel mogelijke informatie beschikbaar te hebben. Dit maakt dat het dashboard
als bijlage nagezonden is. Mw. Staps heeft het dashboard en een aantal highlights van 2025 toegelicht.
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Bondsraad: Graag aan de KPl-rapportage toevoegen wat we (om diverse redenen) niet meten zodat we ons dat
bewust blijven (actie Joelle).

b) Jaarrekening en Jaarverslag 2025
Het Jaarverslag 2025 is te vinden in de stukken. De publieksversie van het Jaarverslag 2025 is hier te vinden.

De penningmeester licht de financiéle realisatie over 2025 toe. In de totale opbrengst over de jaren heen zijn
best wat fluctuaties zichtbaar, wat vooral veroorzaakt wordt door de evenementen. Verder valt op dat vanaf
2022 de basis opbrengsten toenemen. Afgelopen jaar is er een klein positief resultaat geboekt door meer leden,
meer teams in competitie en hoger uitvallende subsidies dan begroot.

Bondsraad: Zijn er subsidies 1 op 1 gerelateerd aan events? Reactie: Sommige wel, andere niet, dat verschilt. De
financiering van de topsportprogramma's door NOC*NSF valt bijvoorbeeld ook onder de post subsidies.

Bondsraad: 600K meer aan inkomsten t.o.v. de begroting is wel fors? Reactie: Dit verschil wordt veroorzaakt
doordat we bij het opstellen van de begroting alleen reeds toegekende subsidies opnemen. In de loop van het
jaar komen er dan nieuwe toekenningen bij, die niet begroot zijn. Overigens staan daar dan ook kosten
tegenover, waardoor ook die posten (personeel-/activiteit-gebonden kosten) hoger uitvallen dan begroot.

c) Advies Financiéle Commissie
De Financiéle Commissie heeft haar bevindingen in het vooroverleg van de Bondsraad besproken en heeft geen
aanvullende toelichting.

De Bondsraad stemt in met de Jaarrekening en het Jaarverslag 2025 en verleent décharge aan het bestuur.

De voorzitter benoemt hoe bijzonder het is, hoe stabiel we al jaren zijn. Daarbij ontwikkelen we een steeds
professionelere aanpak en verantwoording. Complimenten voor iedereen die hieraan bijgedragen heeft!

5. Indexatiebeleid

Bij het opstellen van de begroting wordt jaarlijks gesproken over het wel of niet verhogen van de tarieven voor
de contributie en de team- en inschrijfgelden. Om meer en eerder helderheid bij leden te creéren waarom

én met welk percentage de tarieven stijgen is een indexatiebeleid opgesteld. Het doel is dat de
voorspelbaarheid hiermee wordt vergroot.

Bondsraad: Indexering stel je vast voor het seizoen daarna. Geeft dit voldoende ruimte aan de organisatie?
Reactie: In principe wel omdat nu ook al gewerkt wordt met een (maximum) percentage dat we in december
vaststellen en pas gaat gelden vanaf september. Maar het klopt dat we ons met dit beleid wel meer binden. We
gaan volgen hoe dit uitpakt.

Bondsraad: In het vooroverleg is uitgebreid gesproken over het voorstel. Belangrijk te benoemen is dat met
deze vorm van indexatie niet ook nog de contributie verhoogd mag worden, want die inkomsten zijn dan al
verdisconteerd. Reactie: Klopt, een verhoging van de contributie zou dan dubbelop zijn en dat is zeker niet de

bedoeling.

De Bondsraad stemt in met het voorgestelde indexatiebeleid.

6. Set-Up detachering



https://www.nevobo.nl/nieuws/terugblik-op-2025/
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Professionalisering in de sport is essentieel voor de toekomst van sportverenigingen. Nevobo speelt hier met
het Set-up programma op in. Afgelopen jaar (2025) heeft Nevobo naast de reguliere regeling, het Set-Up
programma uitgebreid met Set-up Light om ook kleinere clubs de mogelijkheid te geven ervaring op te doen
met een betaalde kracht. De eerste Set-up Light clubs zijn inmiddels met een professional gestart. In 2026 willen
we het programma nog verder uitbreiden om ook de clubs die aanhikken tegen het werkgeverschap te
faciliteren in het werken met een betaalde kracht.

Bondsraad: Klopt het dat de financiéle bijdrage per club in deze nieuwe vorm niet boven de 10K uitkomt die een
reguliere Set-Up club zou krijgen? Reactie: Dit klopt inderdaad.

Bondsraad: Worden clubs hier actief over benaderd? Reactie: Ja. Via communicatie informeren we alle clubs
over deze mogelijkheid en kunnen zij via een interesseformulier op de website aangeven een professional te
willen aanvragen. Daarnaast zullen onze accountmanagers ook clubs proactief benaderen.

Bondsraad: Ter illustratie een voorbeeld vanuit Zeeland. In Zeeland zijn veel kleine verenigingen. Sport Zeeland
faciliteert met het Set-Up programma 9 clubs. Alle partijen zijn zeer tevreden over hoe het werkt.

Bondsraad stemt in met het voorgestelde beleid m.b.t. Set-Up detachering.

7. Presentatie Maatschappelijke Dienst Tijd Volleybal

Maar liefst 57% van de Nevobo-leden is tussen de 10 en 30 jaar. Dat betekent dat jongeren een enorme kracht
vormen binnen het volleybal. De Nevobo is in 2025 via het overheidsprogramma Maatschappelijke Dienst Tijd
gestart met verschillende trajecten speciaal voor jongeren. Met deze trajecten halen zij meer uit zichzelf en
kunnen tegelijkertijd ook echt iets betekenen voor hun club. Dat kan gaan om een activiteit organiseren, eerste
stappen als trainer zetten, of dat je als jongere met je ideeén het clubbestuur versterken. De leden van de
Bondsraad zijn door dhr. Rademaker meegenomen hoe dit programma binnen de volleybalsport wordt ingezet
en welke kansen dit biedt. Een nieuwe aanvraag binnen dit programma is in de maak, waardoor we hopelijk de
komende jaren nog meer jongeren kunnen gaan scholen, ontwikkelen en betrekken in en via de volleybalsport.

Bondsraad: Worden scholen ook als partner betrokken? Reactie: We richten ons met dit programma vooral op
het bedienen van onze leden waarmee scholen niet direct logische partners zijn.

8. Beleid 4V’s voor sociale veiligheid

We streven met elkaar naar een veilige en plezierige sportomgeving. Clubs spelen hier een grote en belangrijke
rol in. leder verenigingsbestuur is verantwoordelijk zorg te dragen voor een sociaal veilige sportomgeving. Door
te voldoen aan de 4 v's, de basiseisen sociale veiligheid, zet een club waardevolle stappen in het voorkomen van
grensoverschrijdend gedrag en het bevorderen van sociale veiligheid. In de Bondsraad van juni 2024 heeft de
Bondsraad een dringend appel gedaan op de bondsorganisatie en de clubs om vanaf 1 januari 2025 te voldoen
aan de 4 V’s voor veiligheid. De stand van zaken is met de Bondsraad besproken en de volgende beleidswijziging
is voorgesteld voor de kleinere clubs (<100 leden) zonder jeugd:

Bij kleinere clubs (<100 leden) zonder jeugd gedogen we dat zij niet geheel voldoen aan de 4V’s voor veiligheid.
Nevobo begeleidt ook deze clubs in het waarborgen van een sociaal veilige sportomgeving maar vereist niet dat

zij voldoen aan de 4v's
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Bij dit voorstel wordt toegelicht dat we blijven inzetten op het waarborgen van sociale veiligheid. De aanpassing
betreft een gedifferentieerde inspanning door bij kleinere clubs zonder jeugd minder strikt te zitten op de
toepassing van de 4V’s.

Bondsraad: Kunnen Topdivisie-, Superdivisie- en Eredivisieclubs wel verplicht worden, ongeacht omvang en of zij
wel of geen jeugd hebben? Dit omdat zij een voorbeeldfunctie hebben. Reactie: Goed idee, we nemen dit mee.

De Bondsraad stemt in met het voorstel.

9. Scheidsrechterstevredenheid

In het najaar 2025 is een tevredenheidsmeting uitgezet onder alle officials die geregistreerd zijn bij de Nevobo.
In de bijgevoegde notitie is de Bondsraad geinformeerd over de uitkomsten van de tevredenheidsmeting en het
Plan van Aanpak wat is opgesteld om de scheidsrechtertevredenheid verder te verbeteren. Aan de bondsraad is
gevraagd welke aanvullingen en/of aanscherpingen zij heeft bij dit plan van aanpak. Nadat deze feedback
verwerkt is, zal dit plan vervolgens gedeeld worden met de scheidsrechters en de verenigingen. Het plan van
aanpak zal de komende jaren geimplementeerd worden.

Bondsraad: We zien dit als een goede beweging. Het gaat niet alleen om de spelregels maar om een breed
pallet. In het stuk worden scheidsrechters en officials door elkaar gehaald. Goed om nogmaals te kijken naar de
aandacht voor de officials, niet zijnde scheidsrechters. Tevens wordt meegeven dat er nieuwe innovatieve
bewegingen in de top gaande zijn die in de memo niet terug te lezen zijn. Dit vraagt vervolgens ook iets van de
begeleiding, en ook hoe je bijeenkomsten invulling geeft. Reactie: Dat klopt en die ontwikkelingen volgen we
zeker. Als dit aanpassing vraagt van de opleidingen, begeleiding en/of beoordeling pakken we dit op.

Bondsraad: Zit arbitrage ook in MDT? Reactie: Inde nieuwe aanvraag voor MDT zit en module voor jongeren die
zich willen ontwikkelen als scheidsrechter/ spelbegeleider.

Bondsraad: Na iedere wedstrijd van promotieklasse en hoger wordt team- en scheidsrechterstevredenheid
ingevuld. Zouden de evaluatie uitkomsten die per wedstrijd worden ingevuld kunnen worden gedeeld met
clubs? Reactie: Dit wordt tot op heden niet gedaan i.v.m. herleidbaarheid. We begrijpen dat het als club wel
relevant is te weten hoe scheidsrechters de sfeer op de club en van je teams ervaren. We gaan kijken of we niet
per wedstrijd maar periodiek hierover terugkoppeling aan de clubs kunnen geven (actie Joelle).

Dhr. Sterk heeft aangeboden ook 1 op 1 gedetailleerdere feedback te geven die helpend kan zijn om het plan
van aanpak te optimaliseren. Reactie: Fijn, we maken hier graag gebruik van.

10. Wijzigingen statuten en reglementen

Herziene statuten

In de Bondsraad van december 2024 is besloten een werkgroep in te stellen die als opdracht heeft gekregen,
zich te buigen over het optimaliseren van de huidige governance. De werkgroep is met deze opdracht aan de
slag gegaan en heeft in een technische briefing in november 2025 de leden van de Bondsraad en

de reglementen-commissie geinformeerd over haar bevindingen en voorstellen. De feedback is verwerkt en de
voorstellen hebben in december 2025 akkoord gekregen van de Bondsraad om uitgewerkt te worden in
statuten en reglementen. De herziene statuten liggen nu voor ter besluitvorming.

De Bondsraad stemt in met de voorgestelde wijzigingen in statuten.

Als gevolg van de invoering van de aangepaste World Anti Doping Code per 1-1-2027 zal in de Bondsraad van
december 2026 wederom een wijzigingsvoorstel voor de Statuten voorliggen. Helaas konden we dit niet
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gelijktijdig met deze wijzigingen meenemen omdat de uitwerking van de benodigde aanpassingen nog niet
gereed is en nog niet aan ons beschikbaar is gesteld.

Overzicht wijzigingsvoorstellen reglementen
De Bondsraad stemt eveneens in met de voorgestelde wijzigingen in het huishoudelijk reglement en de overige
regelementen inclusief het meegestuurde amendement.

Groot applaus voor en veel dank aan de Werkgroep Governance en de Reglementen commissie voor het vele,
goede werk dat verzet is!

11. Benoemingen en afscheid

Benoemingen

(Her)benoemingen Bondsraad

Onlangs zijn herbenoemd als lid van de Bondsraad:

e  Mw. de Wit (Zuid)
e  Mw. Van Straaten (West)

Benoeming: Bondsbestuur
De Bondsraad stemt in met de herbenoeming van dhr. Ubbink als lid van het Bondsbestuur, regio Oost.

Afscheid
Reglementen commissie
Mw. Bouwmeester treedt af als lid van de Reglementen commissie.

De voorzitter dankt mw. Bouwmeester voor haar bijdrage aan de volleybalsport!

12. Rondvraag en WVTTK

Rondvraag/ WVTTK

Dhr. Meuleman: Kunnen we een procesvoorstel en de tijdslijnen ontvangen met betrekking tot de evaluatie van
de competitie opzet in poules van 10? Van belang om aan de achterban goed duidelijk te maken hoe dit proces
eruit gaat zien. Reactie: Ja, dat zullen we opstellen en kenbaar maken aan de achterban (actie Joelle).

Dhr. Reinders: We hebben de notitie over jongensvolleybal gezien waarin o.a. een voorbeeld wordt genoemd
van een aanpak van een school. Dit is een uniek concept wat niet overal toepasbaar is en je ziet ook dat het op
die school niet beklijfd. De zorg over het jongensvolleybal blijft ondanks een aantal mooie initiatieven. Reactie:
Je zorgen zijn terecht. Het is moeilijk voor zowel een club om jongens te binden als ook voor de bond om een
leuke competitie te organiseren gezien de kleine aantallen. We weten ook dat een landelijke campagne of
rolmodellen niet voldoende zijn, het gaat echt om persoonlijke en lokale inzet. Daarom lichten mooie
voorbeelden uit in de hoop dat zij op meer plekken navolging krijgen.

Dhr. Maas: Zoals bekend treedt dhr. Sterk uit de FC. Er is iemand bereid gevonden dhr. Sterk op te volgen,
namelijk dhr. Reinders.

Sluiting
De Voorzitter sluit de vergadering om 12.48 uur en wenst iedereen een mooie zomer toe.
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BESLUITEN

1.  Agendapunt 3:
De Bondsraad stelt het verslag van de vergadering van 13 december 2025 vast.

2. Agendapunt 4:
De Bondsraad stemt in met de jaarrekening en het jaarverslag 2025.

3. Agendapunt 4:
De Bondsraad verleent het Bondsbestuur decharge voor het gevoerde beleid in 2025.

4. Agendapunt 5:
De Bondsraad stemt in met het voorgestelde indexatiebeleid.

5. Agendapunt 6:
De Bondsraad stemt in met het voorstel mbt Set-Up detachering.

6. Agendapunt 8:
De Bondsraad stemt in met het voorstel mbt de wijziging van het 4V beleid.

7. Agendapunt 10:
De Bondsraad stemt in met de voorgestelde wijzigingen in statuten.
De Bondsraad stemt in met de voorgestelde wijzigingen in een aantal reglementen.

8. Agendapunt 11:
De Bondsraad stemt in met de herbenoeming van dhr. Ubbink als lid van het Bondsbestuur, regio
Oost.
ACTIEPUNTEN
1. De Bondsraad en achterban informeren over het proces en de tijdslijnen evaluatie
poules van 10 - mw. Staps
2. In het KPI-dashboard toevoegen wat we hebben gekozen niet te meten - mw. Staps
3. De aanvullingen en aanscherpingen van de Bondsraad t.a.v. het plan van aanpak
arbitrage bespreken en aanpassingen in het plan verwerken - mw. Staps
BIJLAGEN

Presentatie Bondsraad 20 juni 2026
Vragen en antwoorden regio Oost en Zuid




