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Notulen Bondsraad 28 juni 2025

Aanwezig:

Bondsbestuur: Dhr. P. Sprenger (voorzitter), mevr. L. Fledderus, dhr. P. Ubbink,
mevr. |. van Maurik, dhr. A. Kramer, mevr. M. Damsma

Bondsbureau: Mevr. J. Staps, dhr. M. Everaert, mevr. J. Pleizier, dhr. H. de Vos,
mevr. A. Beumer, dhr. J. Joosten, mw. J. de Wit, mevr. Y. de Jong

Regio Noord: Dhr. D. Bultje, dhr. H. Douma, dhr. P. Wierenga

Regio Oost: Dhr. N. Herzog, dhr. G. Beijers, dhr. F. Sterk, dhr. M. Reesink, dhr.
M. Reinders

Regio West: Mw. |. van Straaten, dhr. R.J. Corbee, dhr. R. de Paauw

Regio Zuid: Dhr. A. Maas, mw. J. de Wit, dhr. R. van Gils, dhr. M. Kroonen, dhr.
W. Munter

Belangstellenden: Dhr. J. Konijn, dhr. R. de Mooij, dhr. M. Mijnsbergen, dhr. J. Boom,
dhr. J. Kroon, dhr. A. van Gerven, dhr. J. Koehorst

Notulen: Mevr. J. Pleizier

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering met een speciaal welkom aan de belangstellenden voor deze vergadering.

De vergadering wordt gestart met een openingswoord van de voorzitter waarin hij terugblikt op het afgelopen
half jaar.

2. Mededelingen en ingekomen stukken

a) Collectieve bestuurders- en algemene aansprakelijkheidsverzekering

Mw. Staps start met goed nieuws voor alle clubs: vanaf 1 september 2025 heeft Nevobo twee collectieve
verzekeringen afgesloten voor al haar verenigingen. Die bestaat uit een bestuurdersaansprakelijkheid- en een
algemene aansprakelijkheidsverzekering. De kosten worden centraal door Nevobo gedragen, zonder
doorbelasting aan de verenigingen. Verdere communicatie hierover volgt in augustus. Een belangrijke stap om
besturen met een gerust hart mogelijk te maken!

b) Vernieuwde Visie op jeugdvolleybal vastgesteld

De herziene visie op jeugdvolleybal is in mei door het Bondsbestuur vastgesteld en is een eindproduct van
stukken die vaker in de Bondsraad aan de orde zijn geweest. Het is een uitwerking van reeds vastgesteld beleid,
wat maakt dat dit geen besluit van de Bondsraad vraagt. De verdere communicatie en toepassing zal de
komende tijd volgen.

Overige mededelingen

- De vooruitblik richting het nieuwe zaalseizoen laat een positieve ledenontwikkeling zien. De trendlijn
van de groei lijkt zich door te zetten.

- Komend seizoen zijn er in alle regio’s nog veel 1¢ klasse poules, daarna zal dit terug gebracht gaan
worden (zie voorstel ‘Herziening vrije inschrijving 1e klasse’).

- De Eredivisie licenties voor seizoen 2025-2026 zijn verstrekt. We zien dat steeds meer Eredivisie
organisaties niet aan alle licentie-eisen kunnen voldoen. Dit maakt dat er een beleidsevaluatie is
opgestart waarbij ook het licentiesysteem als instrument tegen het licht gehouden wordt.
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- We gaan met hetzelfde beleid verder t.a.v. de leveringsplicht. Veel clubs hebben de invulling van de
leveringsplicht afgelopen jaar wat opportunistisch ingestoken. Hierdoor zijn er te veel scheidsrechters
opgeleid als 2¢ scheidsrechter cursus voor het aantal wedstrijden wat hiermee ingevuld moest worden.
We gaan hier komend seizoen meer op sturen. Hetzelfde geldt voor leden die zich aanmelden voor de
opleiding maar deze niet afmaken. Gelukkig zien we ook dat steeds meer clubs op een goede manier
bezig zijn met de invulling van de leveringsplicht, dat is een hele positieve ontwikkeling.

- Opdit moment hebben 43 clubs de Verenigingsmonitor ingevuld & 47 clubs zijn bezig. Een oproep aan
alle clubs om de monitor in te vullen zodat we ook echt iets met de uitkomsten kunnen.

- 1xinde 3 jaar wordt er een tevredenheidsmeting onder officials gedaan. Deze monitor wordt dit jaar in
september weer uitgezet en geeft naar verwachting waardevolle inzichten over de incidentie van
wangedrag waar de vorige Bondsraad over gesproken is.

Zie PowerPoint presentatie voor het complete overzicht van de mededelingen.

Vraag vanuit de Bondsraad: Verzoek om bij de incidentie van wangedrag niet alleen te kijken naar aantallen
maar ook naar de aard/ernst. Reactie mevrouw Staps: Dit nemen we mee in de analyse.

Vraag vanuit de Bondsraad: Is er een ondergrens m.b.t. aantal respondenten van de Verenigingsmonitor om er
iets uit te kunnen halen? Reactie mevrouw Staps: Nee, er is niet bij voorbaat een ondergrens.

Vraag vanuit de Bondsraad: Zijn er maximale vergoedingsbedragen bij de collectieve
bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering? Ja, het maximaal verzekerd bedrag is € 250.000 per aanspraak, per
contractjaar, per vereniging. Voor de meeste clubs is dit toereikend.

Ingekomen stukken
De memo’s van de Financiéle Commissie worden behandeld bij agendapunt 4b.
De antwoorden op de schriftelijke vragen vanuit regio Oost, Zuid en West heeft u mogen ontvangen.

Het voorstel is om eventuele vragen te behandelen bij de betreffende agendapunten.

3. Notulen en actielijst Bondsraad 14 december 2024
De Bondsraad stelt het verslag van de vergadering van 14 december jl. vast.

Naar aanleiding van de actiepunten enkele opmerkingen:

- In de actiepunten stond opgenomen voor dhr. Meppelink om te kijken hoe binnen de nieuwe regionale
structuur van talentontwikkeling de talenttrainingen voor iedereen betaalbaar en toegankelijk blijven. Dit is
ingeregeld. Er is een centrale pot om te ondersteunen indien nodig.

- Aandacht voor de doelgroep 12-18 jarigen is opgenomen in het Jaarplan 2025 o.a. via het programma
Maatschappelijke Dienst Tijd sport (MDT). Ook gaan we opvolgend op Volley Stars, kijken naar de spelvormen
van de ABC jeugd.

- We werken samen met Tijd voor volleybal. Niet via een vast bulletin maar we trekken op gezette tijden met
elkaar op. We denken dat dit het meest waardevol is.

4. Financiéle en beleidsmatige verantwoording

a) Eindrapportage Jaarplan 2024 via dashboard

De eindrapportage van het Jaarplan 2024 is gepresenteerd via het dashboard. Hierbij is met elkaar 31 mei als
peildatum vastgesteld om zo actueel mogelijke informatie beschikbaar te hebben. Dit maakt dat het dashboard
als bijlage nagezonden is.



https://www.nevobo.nl/nieuws/bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering-collectief-geregeld/
https://www.nevobo.nl/nieuws/bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering-collectief-geregeld/
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Er zijn positieve trendlijnen waarneembaar in de ontwikkeling van de KPI’s. De stijging van het aantal leden er 12
jaar verwachten we terug te zien zijn bij de oudere jeugd de komende jaren. De KPI's C (partnerships) & D
(topsport) zullen herijkt worden. In de PowerPoint-presentatie zijn enkele highlights van 2024 in een aantal
beelden terug te zien.

Vraag vanuit de Bondsraad: Is het mogelijk om bij de KPI's C (fanbase) de trendlijn te laten zien? Reactie dhr.
Everaert: Dat kan zeker, dit was de 1° meting dus dat zal de volgende keer zijn.

Vraag vanuit de Bondsraad: Kan de volgende keer op de laatste pagina het overzicht van niet te meten KPI’s
weergegeven worden? Reactie dhr. Everaert: de benoemde KPI's onder C en D verdienen herijking want daarop
meten we nu nauwelijks iets (actie mw. Staps).

Vraag vanuit de Bondsraad: Zijn er dingen waarvan jullie wakker liggen? Reactie dhr. Sprenger: Op dit moment
niet t.a.v. de KPI’s. We zien wel dat clubs in de periferie het zwaar hebben. Tevens blijft het een uitdaging om
volleybal aantrekkelijk te houden voor jongens. Dit heeft wellicht iets te maken met de positie van de sport,
mate van stoerheid en de identificatie met helden. We proberen eraan te werken onder andere door
aansprekende evenementen in Nederland te organiseren en ons jeugdbeleid. Volley Stars speelt hier ook op in.
Tot slot kunnen we op topsport zeker nog wel een aantal stappen voorwaarts zetten.

b) Jaarrekening en Jaarverslag 2024
Het Jaarverslag 2024 is te vinden in de stukken.

Vraag vanuit de Bondsraad: Een substantieel deel van het resultaat komt vanuit events. Heeft dit invioed op de
hoogte van het weerstandsvermogen? Reactie mw. Fledderus: Evenementen hebben we tot dusverre
conservatief begroot. Mede hierdoor hebben we over boekjaar 2024 een plus weten te realiseren. Dit bedrag
wordt toegevoegd aan de reserve.

c) Advies Financiéle Commissie

Vanuit de Financiéle Commissie neemt dhr. de Paauw het woord. De accountant gaf aan dat alles goed in elkaar
zit, zelfs nog beter dan vorig jaar. Complimenten! Dit heeft geleid tot een positief advies vanuit de Financiéle
Commissie. Verder heeft dhr. de Paauw ervaren dat de samenwerking steeds beter en fijner gaat. Hij vindt het
dan ook persoonlijk jammer om afscheid te nemen van de Bondsraad en de Financiéle Commissie.

De Bondsraad stemt in met de jaarrekening en het jaarverslag 2024 en verleent décharge aan het bestuur.

De Bondsraad stemt in met de benoeming van mevr. Schepers en dhr. Klein als lid van de Financiéle Commissie.
Dhr. Mijnsbergen en dhr. R. de Paauw gaan stoppen als lid van de Financiéle Commissie. Dhr. Sterk wordt
benoemd als voorzitter aangezien deze positie vacant is gekomen met het vertrek van dhr. de Paauw.

Vraag vanuit de Bondsraad: De naam Financiéle Commissie is mogelijk wat te smal worden naar de mening van
de Bondsraadsleden. Wellicht zou bv ‘auditcommissie’ passender zijn. Het gaat in de Financiéle Commissie
namelijk ook over aanpalende zaken van bedrijfsvoering. Reactie mw. Staps: We nemen dit mee in de
werkgroep Optimalisering Governance (actie mw. Staps).

Intermezzo: WK beachvolleybal 2027

Zie PowerPoint presentatie voor de plannen voor het WK beachvolleybal 2027. We hebben een bid uitgebracht
en de respons daarop is positief. We zitten in de eindfase en zodra de handtekeningen gezet zijn zullen we dit
naar buiten brengen.
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5. Herziening vrije inschrijving 1¢ klasse

Vanaf seizoen 2020-2021, maar effectief vanwege corona vanaf seizoen 2021-2022, kunnen verenigingen zelf
bepalen voor welk niveau zij hun teams willen inschrijven vanaf de 1e klasse en lager. Deze regeling heeft de
afgelopen jaren geleid tot een grote groei van het aantal 1e klasse poules met name bij de dames.

Door het hoge aantal poules is het voor de kampioenen van de 1e klasse dames niet meer mogelijk rechtstreeks
te promoveren naar de promotieklasse. Zij moeten na het behalen van het kampioenschap, promotie-
wedstrijden spelen. Ook zijn de niveauverschillen in de eerste klasse erg groot geworden wat het spelplezier
doet afnemen. Dit is een onwenselijke situatie vandaar dat we de vrije inschrijving willen stopzetten. Dhr. de
Vos geeft een nadere toelichting op het voorstel en geeft daarbij aan dat komend seizoen er al gestart wordt
met versterkte P/D en we twee seizoenen de tijd nemen om toe te werken naar de gewenste situatie.

De Bondsraad stemt in met het voorstel ‘Herziening vrije inschrijving 1° klasse’.

6. Terugkoppeling werkgroep ‘Optimaliseren governance’

Tijdens de Informele Bondsraad van maart j.l. is een werkgroep geinstalleerd met vertegenwoordiging vanuit de
Bondsraad, het Bondsbestuur en de werkorganisatie die de opdracht heeft gekregen om aan de slag te gaan
met het doen van voorstellen om daar waar nodig de governance van de Nevobo te optimaliseren binnen de
huidige kaders. Dhr. Maas geeft een update van de voortgang die tot dusver is geboekt en blikt vooruit op het
vervolg. Zie PowerPoint presentatie.

Vraag vanuit de Bondsraad: Wat is de status van de onboarding van nieuwe mensen? Reactie dhr. Maas: De
onboarding hebben we na de informele Bondsraad voor de 1°¢ keer gedaan. Uiterlijk in december wordt dit weer
georganiseerd.

7. Vergroten toegankelijkheid programma professionalisering

Als Nevobo werken we nu ruim 5 jaar met ons Set-up Programma. Clubs hebben de mogelijkheid om, met een
financiéle bijdrage van de Nevobo, een beroepskracht aan te nemen om het volleybal in hun regio te
versterken. We zien (logischerwijs) dat vooral de grotere clubs gebruik maken van deze regeling. Om alle
verenigingen toegang te gaan geven tot deze regeling willen we het Set-up Programma uit gaan breiden. Meuvr.
Staps neemt de Bondsraad hierin mee, zie ook de PowerPoint presentatie.

De Bondsraad heeft de volgende vragen/ geeft de volgende aandachtspunten mee bij het vergroten van de
toegankelijkheid van het programma:

- Zou het een idee zijn dat een club zelf aangeeft waar de behoefte ligt voor de hoogte van het budget?
Reactie mw. Staps: We willen qua budget niet onder de 5K gaan zitten om te waarborgen dat we de
beoogde impact maken en clubs echt wennen aan werken met betaalde krachten. Wel hebben we ons
gebogen over de mogelijkheid met een flexibele range te gaan werken tussen de 5K en 10K. De
conclusie was dat gezien de administratieve uitvoeringslast, vastomlijnde bedragen de voorkeur
hebben. Daarom is er voor 2 bedragen gekozen; 5K of 10K.

- De oorspronkelijke voorwaarde dat je als Set-up club samenwerkt met 5 clubs verschuift bij een lager
budget naar 1 op 3. Zit er een minimum/ ondergrens aan? Reactie mw. Staps: Het uitgangspunt is nog
steeds dat je altijd moet samenwerken, alleen de norm van het aantal clubs waarmee je samenwerkt is
lager.

- InZeeland is er een samenwerkingsverband van 8 clubs: mogen zij als samenwerkingsverband een
aanvraag doen? Reactie mw. Staps: Uiteraard, we zullen dit doorgeven aan de accountmanager.

- Het opstellen van het benodigde plan voor de aanvraag is best lastig. Geef verenigingen eerder in het
proces de tip mee dat je een procesbegeleider via het Sportakkoord kunt aanvragen.
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- Goed om na te denken of we de ingezette middelen anders willen besteden als er onderbesteding is.
- Professionals willen meer begeleiding, wat wordt hiermee bedoeld? Reactie mw. Staps: Dit betreft met
name goed werkgeverschap en goed opdrachtgeverschap vanuit de club.

8. Wijzigingen reglementen en richtlijn
Mevr. Staps licht het overzicht wijzigingsvoorstellen toe.

Naar aanleiding van de vragen die vooraf gesteld zijn door de Bondsraad is nog een keer goed naar de
uitwerking van de Life Time Achievement Award gekeken. Op basis daarvan is het voorstel aangepast en wordt
voorgesteld om aan de award geen verdere rechten toe te kennen. Op die manier kunnen de vrijheidsgraden
aan wie of wat de award wordt toegekend blijven bestaan, zoals oorspronkelijk bedacht. En is het juist een blijk
van waardering die naast de spelden en bijbehorende rechten kan bestaan. Er wordt wel vermelding gemaakt in
Huishoudelijk Reglement dat de Award er is. In de richtlijn wordt vervolgens vermeld dat er geen rechten aan
verbonden zijn.

Vraag vanuit de Bondsraad: Als Bondsraad willen we graag meer betrokken/ geinformeerd worden over de
onderscheidingen, willen jullie kijken hoe dit vorm gegeven kan worden? Reactie mw. Staps: Dit nemen we mee
naar de werkgroep Optimaliseren Governance (actie mw. Staps).

Op verzoek van de Dopingautoriteit is het Nationaal Dopingreglement (NDR) en het Tuchtreglement
Dopingzaken (TRD) aangepast. Deze reglementen zijn geactualiseerd om beter aan te sluiten op de huidige
normen binnen de sport en de regelgeving van NOC*NSF en de Dopingautoriteit.

Vraag vanuit de Bondsraad: We zien steeds meer clubs gebruik maken van flexibilisering. Waarom halen we de
stok achter de deur in de reglementen weg tav het verzetten van wedstrijden (artikel 3.4.7.5)? Reactie mw.
Staps: We zijn een dienstverlenende organisatie en willen vanuit vertrouwen clubs tegemoet treden. Verzoek
Bondsraad: Houd het in de zak en laat het daarom staan in de reglementen. Reactie mw. Staps: Akkoord.

De Bondsraad stemt in met de voorgestelde wijzigingen in de diverse reglementen, met uitzondering van de
laatste regel in artikel 3.4.7.5.

9. Benoemingen en afscheid

Benoemingen

(Her)benoemingen Bondsraad

Onlangs zijn (her)benoemd als lid van de Bondsraad:
e  Mw.. Schepers (Noord) en dhr. Beijers (Oost) zijn herbenoemd als lid van de Bondsraad
e  Dhr. Koehorst (West) en dhr. van Gerven (Zuid) zijn benoemd als lid van de Bondsraad

Herbenoeming: Commissie van beroep

Conform het Huishoudelijk Reglement is mw. Huizenga aan het einde gekomen van haar tweede termijn als lid
van de Commissie van Beroep. Zij heeft zich herkiesbaar gesteld. De Bondsraad stemt in met de herbenoeming
van mw. Huizenga als lid van de Commissie van Beroep.

Benoeming: Financiéle Commissie

De Bondsraad heeft eerder in deze vergadering ingestemd met de benoeming van mw. Schepers en dhr. Klein
als lid van de Financiéle Commissie en tevens om dhr. Sterk als voorzitter te benoemen van de FC.
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Benoeming: Bondsbestuur
De Bondsraad stemt in met de benoeming van mw. Dijkstra als lid van het Bondsbestuur, regio Noord.

Afscheid

Strafcommissie

Conform het Huishoudelijk Reglement is dhr. Achterhof aan het einde gekomen van zijn tweede termijn als lid
van de Strafcommissie. Hij stelt zich niet herkiesbaar. Er wordt nog gezocht naar een opvolger.

Financiéle Commissie
Dhr. Mijnsbergen treedt af als lid van de Financiéle Commissie. Conform het Huishoudelijk Reglement is dhr. de
Paauw aan het einde gekomen van zijn eerste termijn als lid van de Financiéle Commissie. Hij stelt zich niet
herkiesbaar.

c. Bondsraadsleden
Dhr. de Paauw (West) en dhr. Kroonen (Zuid) treden af als Bondsraadslid.

d. Bondsbestuur
Bondsbestuurslid mw. Damsma heeft vanwege persoonlijke omstandigheden besloten te stoppen als
Bondsbestuurslid Nevobo, regio Noord. Zij ontvangt een zilveren bondsspeld.

De voorzitter dankt Dhr. Achterhof, dhr. Mijnsbergen, dhr. de Paauw, dhr. Kroonen en mw. Damsma voor hun
bijdrage aan de volleybalsport!

12. Rondvraag en WVTTK

Rondvraag

Dhr. Corbee: Zoals de vorige Bondsraad ook benoemd ben ik niet gelukkig met de keuze om in de mix
recreantencompetitie van een uitzondering een regel te maken. Er is een enquéte uitgezet in regio West onder
spelers uit de recreantencompetitie over het aantal mannelijke en vrouwelijke spelers dat uit mogen komen in
een team. Daar is uitgekomen dat in regio West de regelgeving van minimaal 3 vrouwelijke spelers in stand blijft
en dat het advies om dit terug te brengen naar 2 niet wordt opgevolgd. Kan dit in andere regio’s ook via een
enquéte worden uitgevraagd en kan het advies vervolgens heroverwegen worden? Reactie mw. Staps: We zien
geen aanleiding om het advies te heroverwegen aangezien het een advies betreft. Reactie dhr. Corbee: Het is
een advies maar dat conflicteert met de regelgeving bij het NK-recreanten wat in lijn met dit advies is
aangepast. Reactie mw. Staps: We zullen in de andere regio’s nagaan welke regelgeving er gehanteerd wordt en
in navolging hierop als nodig naar de regelgeving van het NK-recreanten kijken (actie mw. Staps).

Mw. Pleizier: Van vrijdag 4 juli t/m zondag 6 juli 2025 wordt de 10e editie van het Dutch Tournament gehouden,
een groot internationaal zitvolleybaltoernooi op topniveau voor landenteams in de Stadsbroekhal in Assen. De
Nederlandse zitvolleybalteams doen hier ook aan mee. Mede namens collega Robin de Haan zijn jullie van harte
uitgenodigd langs te komen. Spreek ook zeker Robin even aan zodat hij jullie meer kan vertellen over het
evenement en alle zitvolleybalontwikkelingen van de afgelopen tijd en richting de toekomst.

Sluiting
De Voorzitter sluit de vergadering om 12.56 uur.

ledereen een fijne sportzomer en vakantie gewenst en we zien jullie graag bij de Volleyball Nations League 9
t/m 13 juli in Apeldoorn!



https://www.nevobo.nl/vacatures/leden-strafcommissie-vrijwilliger/
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BESLUITEN

1. Agendapunt 3: De Bondsraad stelt het verslag van de vergadering van 14 december 2024 vast.

2. Agendapunt 4: De Bondsraad stemt in met de jaarrekening en het jaarverslag 2024.

3. Agendapunt 4: De Bondsraad verleent het Bondsbestuur decharge voor het gevoerde beleid in 2024.
4.  Agendapunt 5: De Bondsraad stemt in de ‘Herziening vrije inschrijving 1° klasse’.

5. Agendapunt 8: De Bondsraad stemt in met de voorgestelde wijzigingen in de diverse reglementen,

met uitzondering van de laatste regel in artikel 3.4.7.5.

6. Agendapunt 11: De Bondsraad stemt in met de herbenoeming van mw. Huizenga als lid van de
Commissie van Beroep.
De Bondsraad stemt in met de benoeming van mw. Schepers en dhr. Klein als lid van
de Financiéle Commissie. Tevens met de benoeming van dhr. Sterk als voorzitter van
de Financiéle Commissie.
De Bondsraad stemt in met de benoeming van mw. Dijkstra als lid van het
Bondsbestuur, regio Noord.

ACTIEPUNTEN
1. In het dashboard de KPI’s onder C en D herijken - mw. Staps
2. Binnen de werkgroep Optimalisering Governance kijken naar de naamgeving

van de Financiéle Commissie - mw. Staps
3. Binnen de werkgroep Optimalisering Governance kijken hoe de Bondsraad meer

betrokken/ geinformeerd kan worden mbt onderscheidingen - mw. Staps
4. Nagaan welke regelgeving er gehanteerd wordt in de mix recreantencompetities

t.a.v. het minimaal aantal vrouwelijke spelers wat uit dient te komen in een team. In

navolging hierop als nodig naar de regelgeving van het NK recreanten kijken. - mw. Staps
BIJLAGEN

Presentatie Bondsraad 28 juni 2025
Presentatie WK beachvolleybal 2027
Vragen en antwoorden regio Oost, Zuid en West




