
Volleybal Congres
Beachvolleybal: de groeimotor voor jouw vereniging



• 400+ Beachlocaties in NL (1144 
velden) 

• Trainingen, competitie, 
talentontwikkeling, topsport, 
evenementen, sponsoring, 
communicatie etc.

Aanpak
• Professionaliseren lokaal aanbod
• Sturing / hulp vanuit de Bond

Korte introductie



• Ledenbehoud (12–18 jaar kritieke 
fase)

• Nieuwe doelgroep (niet-
competitiespelers)

• Zomeractivatie accommodatie
• Extra inkomstenbron
• Doorlopende leerlijn indoor → 

beach → indoor

Waarom Beachvolleybal?Visie & positionering



• Faciliterende club (velden beschikbaar)

• Trainingsclub (gestructureerd aanbod)

• Ontwikkelclub (doorlopende leerlijn)

• Ondernemende club (verdienmodel + 
events)

Wat voor club wil je zijn?



Wat gebeurt er vaak:
• 1 of 2 enthousiaste personen
• Geen overdraagbaarheid
• Geen borging

Oplossing:
• Functieprofiel Beach coördinator
• Taken vastleggen
• Jaarplanning maken
• Overdracht moment in september

Van kartrekker naar 
structuur

Organisatie & structuur



Organogram voorbeeld



Oorzaak
• Vrij spelen is laagdrempelig
• Jeugd wordt niet opgeleid tot 

trainer
• Geen vergoeding of waardering
• Geen groeipad

Oplossingen
• MDT inzetten
• Betaalde hoofdtrainer
• Assistenten opleiden
• Trainerspool maken

Trainerstekort

Trainersbeleid



• Hoofdtrainer (betaald, ervaren)
• Assistenten (MDT / jeugd)
• Opleidingstraject
• Doorstroom naar indoor en vice

versa 

Trainerspiramide 



• Trainen
• Vrij spelen
• Toernooien
• Competitie

Aanbodstructuur



• Bestuurlijke verankering
• Meerjarenvisie
• Trainersopleiding
• Financieel plan
• Evaluatie & overdracht

Succesfactoren 

Risicoanalyse
• Kartrekker stopt
• Geen opvolging trainers
• Onvoldoende inschrijvingen
• Contributieconflict met indoor
• Ondernemer vs. vereniging 

spanningen



Beachvolleybal Breedtesport Impuls

Wat krijgt de club?
• €480 subsidie, of
• een inspirerende trainersworkshop, of
• een clinic voor de leden van de club.
• Begeleiding vanuit Nevobo. Klankbord / 

hulp
• Toolkit
• MDT project 

Subsidie + MDT project 



• Nieuw trainingsaanbod starten, van 
minimaal 7 weken trainingen.

• Werving van minimaal 32 deelnemers. 
Deze deelnemers betalen een eigen 
bijdrage voor de training.

• De (assistent)trainers krijgen een 
professionele vergoeding, voor een 
hoofdtrainer minimaal €25,- per uur.

• Deze zomer (april t/m augustus) 
organiseert de vereniging één Clubtoernooi 
(via de Mijn Beachvolleybal App) of Junior 
Beach Circuit.

• Na de trainingsperiode invullen van ons 
evaluatieformulier.

Acties van de club



• De Maatschappelijke Diensttijd 
(MDT) biedt jongeren van 12 tot 30 
jaar de kans om hun talenten te 
ontwikkelen, nieuwe mensen te 
ontmoeten en zich in te zetten voor 
een ander of de samenleving, in dit 
geval binnen de 
volleybalcommunity

• 5 Nevobo programma’s, waaronder 
MDT-Coach Beach

MDT Project



• MDT-Coach Beach Beginnend 
(voor startende trainers)

• MDT-Coach Beach Vereniging 
(voor trainers die zelfstandig 
training gaan geven)

• MDT-Coach Beach Regio (voor 
ervaren trainers met ambitie)

Verschillende niveaus 



• Training geven
• Passende trainersopleiding
• Opdracht voor de club
• Landelijke Meet-up WK Beach <18 

en EK Indoor <22 in Den Haag

Programma Coach-Beach

Tijdlijn
• Dec – mei: aanmelden
• April / mei: start programma 
• Mei - september: training geven  

en opleiding volgen
• Juli: Landelijke Meet-up 
• Augustus - September: afsluiting op 

de club en uitreiking certificaten



• 1500+ extra, wekelijks trainende 
beachvolleyballers

• 150 trainers – 11 trainerworkshops
• 250 deelnemers aan 9 kick-off 

clinics
• 10 extra JBC’s
• 20 extra Clubtoernooien
• 33 Clubs ondersteund
• 13 nieuwe trainerworkshop

opleiders (BTN, Eredivisie spelers)
• Toolkit op Nevobo Site 

Resultaten zomer 2025



• Veel nieuwe trainende leden
• Enthousiaste reacties, er is veel 

goede wil
• Blijven nieuwe 

beachvolleyballocaties bij komen
• Men is bereid om te betalen voor 

trainingen
• Nieuwe beachvolleybal leden –

beginners 

Ervaringen - positief



• Te grote afhankelijkheid van één of een 
aantal kartrekkers

• Hoe bieden we het aan? Waar beginnen 
we?

• Tekort aan Trainers (of in ieder geval 
geschoolde trainers)

• Vrijwilligers / commissies zijn ‘moe’ na 
het winter seizoen (dubbele rollen)

• Een aanspreekpunt vanuit de bond 
handig? Nog beter aanbieden

• Veel spelers willen vrij spelen. Oorzaak 
– gevolg?

• Indoor club stelt een eis aan hoogte 
contributie. 

Ervaringen – uitdaging 



• Beachcommissie / vrijwilligers 
(vanuit eigen vereniging)

• Ondernemer onder de vlag van 
vereniging

• Combinatie ondernemer(s) en 
vereniging

• 100 % uitbesteden aan 
ondernemer

4 organisatiemodellen 



• Alle basis informatie over die nuttig 
is voor het organiseren van 
beachvolleybal op de vereniging. 

• De accommodatie 
• De vereniging 
• Opleidingen 
• Toernooien & evenementen 

Brondocument 
Beachvolleybal 



• Benoem een beachcoördinator
• Start met 6–8 weken training
• Zoek één goede hoofdtrainer
• Gebruik jeugd als assistenten
• Organiseer een clubtoernooi

Gebruik mij als hulp!!

Morgen starten?!



Dank!
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