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Opening

A Afwezig:

A Speciaal welkom

CelineBinnenmargN)
Ruud Bergwerff

:Joop Alberda

Joep van lersel

Jaap Boom
JorisMeegdes

John KonijnRegCig
Jeroen vd Linden (OR)
SimoneZwaga(FC)
Edwin Lammers (FC)
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1. Mededelingen en
Ingekomen stukken
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Terugblik EK heren 2019
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EK heren 201%h cijfers

Aantal bezoekers totaal:500.000 bezoekers

Aantal bezoekers in Nederladdt.012 bezoekers
A Rotterdam + 25.365
A Amsterdam + 7.515
A Apeldoorn +/11.132

Aantal vrijwilligers in Nederlan802 vrijwilligers

Aantal landen met tuitzendingen48 landen
Aantal tvuren wereldwijd2.274 tvuren
Totaal aantal kijkers NOS3 miljoen kijkers
Aantal kijkers wereldwijd:0.000.000 kijkers

Totaal bereilsociaimedia:2.153.543
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=Y’ Nederlandse Volleybalbond



EK heren 201%h cijfers

Backio School

A 25 scholen, bezocht door 4mternationals

A 1.990 bereikte kinderen

EKSeizoensopeningtoernooietil 30 deelnemers
Scholenprogramma'’s op wedstrijddagéa? deelnemende kinderen
Clinics1600clinics 40.000 deelnemende kinderen

Volleybalbus

A 150 keer ingezet

A 15.000 deelnemers en 60.000 toeschouwers

Kennisen netwerkbijeenkomsteri:080 deelnemers
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Sportakkoord
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Sport op de kaart > Beleid

A Inclusief sporten & bewegen
A Duurzame sportinfrastructuur

Sportakkoord 2019 #

Par gemesnte, pildatum & novamber 2013

A Vitale sporten beweegaanbieders

[0 Sportiormateur
I Uitvoeringsbudiget

[ Geenaanvraag

A Positieve sportcultuur e
A Van jongs af aan vaardig in bewegen
A Topsport die inspireert

Alles uitklappen +

Bijna alle gt ‘werken aan spor

Op de peildatum 8 november 2019 werd in 339 van de 355 gemeenten in Nederland

gewerkt aan het LIn 274 is aen sportformateur en
in 65 gemeenten is een aanvraag gedaan voor uitvoeringsbudget. Bij de peildatum in
mei waren er respectievelijk nog 155 gemeenten en 19 gemeenten die deze

aanvragen hebben gedaan.

Totstandkoming sportakkoord
Om tot een spartakkoord te kamen wordt budget (€15.000) beschikbaar gesteld om

proc iders, de portl in te huren. Deze

sportformateur heeft de taak om diverse partijen aan tafel te krijgen en het gesprek over
deinuulling van een lokaal of regionaal sportakkoord en de afspraken daarbinnen te
faciliteren. Als er in een gemeente een lokaal of regionaal sportakkoord gesloten is, kan
er aansprazk worden gemaakt op uitvoeringsbudget. Dit kan worden besteed aan een of
meer thema’s van het sportakkoord. Hoeveel budget er beschikbaar is voor

een gemeente hangt af van hetinwoneraantal 1 januari 2019. Daarnaast zijn er in de vijf
grootste steden Living Labs opgezet. Dit is een omgeving waar innovaties op het gebied
van sport en bewegen in de ‘echte’ wereld getest en verbeterd worden met als doel dat

derestvan de hiervan kunnen

Vergelijk met andere kaart

https://www.volksgezondheidenzorg.info/sport/sportopdekaart/belegmeentewijk-

en-buurt#nodesportakkoordgemeente
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https://www.volksgezondheidenzorg.info/sport/sportopdekaart/beleid-gemeente-wijk-en-buurt#node-sportakkoord-gemeente

2020 start met een knal!

Support de Volleybaldames

naar Tokio 2020!

7-12
Januarl 2020

Omnisport
Apeldoorn

cev

Tokys Voleyeail
turepea Qualfcatbn
1020

CEV Tokyo Volleyball European Qualification 2020 -

(=3
Tokyo Volleyball Men
Eurcpean Gualification A Women

2020
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&\volleybal Q
@ Sliedrecht Sport HS 1
3e in Eredivisie Heren

EVV Bultman-Hartholt HS1 >

Za 30 nov

Talentteam Papendal HS1 >

VOLLEYBAL.NL NIEUWS

/ f PR ok
"tﬁjuxr.”u'\lv¥M.‘f—f o1
o M. b ﬁi’l L
Nederiands tréffenih.de Champions

League

22 uur geleden

<  Club

Volley Zuid

Rotterdam

PROGRAMMA uIT

Donderdag 28 november 2019

Volley Zuid HS 3 19:30

Vrijdag 29 november 2019

RVC/Libanon 'S0
HS1

VCNXR3 18:15

Volley Zuid DS 4

Volley Zuid DR 1

Volley Zuid XR 2

Volley2BDS 3

Kriekel DR 1

Wedstrijden Q

TEAMS CLUBS COMPETITIES OFFICI
Programma
Alle favoriete teams

Nog niet bekend

Draisma Dynamo Sliedrecht Sport
HS1 HS1
UsHs2 Unicornus HS 1

Zaterdag 30 november 2019

Forza Hoogland N3
1

BEerste helft
Switch
Hooglanderveen

L

Dashboard

Mijn Competitie app

Wedstrijden Q

TEAMS CLUBS COMPETITIES OFFICI

Y

Alle favariete teams

Eredivisie Heren

1 SAMEN.Lycurgus HS 1
Draisma Dynamo HS 1
Sliedrecht Sport HS 1

Active Living Orion. HS
1

Talentteam Papendal
HS1

Taurus HS 1
RECOZVHHS 1
Advisie-SSSHS 1

9 VoCASAHS1

fr W

Dashboard Wedstrijden Favorieten

&yNevobo

Nederlandse Volleybalbond



JOUW TOEGANG
TOT ALLE SPORTEN
SPORTON.NL

4. 9nkebay
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Aanpak HR Ontwikkeling

Medewerker

Paspoort voor Passie e
ontwikkeltrajecten

Duidelijke HRCyclus
Herijking Functieprofiele

Nevobo Kernwaarden
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Ingekomenstukken

A Vragen Regio West
A Vragen Regio Zuid
A Notitie Financiéle Commissie
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2. Verslag.Bondsraad
d.d. 22 juni 2019
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De Bondsraad wordt
verzocht het verslag van
22 Juni 2019 vast te stellen
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3./ \Volleybal Agenda
2019+
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Strategie 2020 In 6 pijlers

6. Ondernemende 1. Behoud van volleyballers
volleybalgemeenschap in door de sport positief te
verbinding met de omgeving ervaren

ledereen de
5. Leden, fans en betrokkene waarde van 2. Aantrekken van (nieuwe)

‘Yonnecteddmv nieuwe doelgroepen

volleybal laten
ervaren

media

3. Duurzaam aansluiten bij de

4. Beleven van de sport wereldtop met de nationale
dmvevenementen teams a4 NeVvobOo
=)
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Volleybal Agenda
2019+

A Tussentijdse rapportage 2019 opgesteld
A Totale terugkoppeling volgt in juni 2020

A Tevredenheidsmeting bestuurders
meegenomen

A Beide gebruikt als inpwbor jaarplan,
begroting en Sportstimuleringsfonds
2020

“wwmwobo
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Jaarplan 2020

Highlightsvanuit het Jaarplan 2020:

A Versterken lokale impact volleybal

A Vervolg toekomstvisie Eredivisie

A Inzet programma Positieve sportcultuur*

A Ontwikkelingen aanbod jeugdvolleybal

A Flexibilisering aanbod

A Richting OS: ZaalY ¢ Beach via ranking of OKT Beach
A Lancering Mijn Volleybal en Mijn Beachvolleybal app

&HNevobo
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*Programma Positieve Sportcultuur

Uitstroomonderzoek als fundament: nog beter inspelen op behoeften en drijfveren
(potentiéle) volleyballers

A Aanbod jongeren <12 jaar:
A Herziening aanbod: beleving centraal
A Evaluatieankingsen kampioenschappen <12
A Herziening aanbod jongeren 12 tot 18 jaar (spel en organisatievorm)
A Ontwikkeling volleybalvisie
A Sessies verschillende doelgroepen
A Uitwisseling andere bonden
A In gesprek met jeugd
A Gedragsen omgangsregels
&HNevobo
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De Bondsraad wordt
verzocht het Jaarplan 2020
vast te stellen
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Uitgangspunten toekomstvisie
Eredivisie

Landelijke dekking met teams

Ten minste aansluitend 8 regio's in NL

Lokale/regionale impact door te verbinden aan lokale en regionale ontwikkelingen
Verantwoordelijkheidh de regionaletalentontwikkeling
Openvoorallevolleybalhanbieders

Duurzameprofessionelénetwerk)organisaties

Belevingvaarje bij wilt zijn

Herkenbaaen zichtbaarmproduct

Too J>o J>o T T T To Do
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Sportakkoord pijler 6
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Nationaa| Sportakkoord

Port verenigt Nederlang

Orderstag,
hun hang

Nde partien Onderteksnan dit akkooed egraa an verklaren may
tekaning do vofedige inhoud 1e Snderschrijyen L]

™ Wit ta dragan:
\
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Op basis van uitgangspunten
ontwikkelen van contouren Eredivisie

Aandacht voor:

A Huidige RTC Structuur

Al 211tES 0AYRAY3I Sy OSNIY{SNAYy3I Oy GSIYa Sy
A Versterken inhoudigter)nationaal programma teams

A Vergroten organisatiekracht Eredivisie

A+SNENRGSY SAISYIlI I NEOKIFLI 9NBRAODAAAS

A Impact op competitiestructuur en format

&HNevobo
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Planning op hoofdlijnen vervolg Eredivisie




Toelichting proces Herijking Arbitragebeleidspla

Vision
Mission

Values




Beleld Is een cyclusbv resultaten

To measure
Is to know.
[f you can not
measure it,
you can not
improve it.

- Lord Kelvin

Toezicht en

Beleidscyclus

Monitoring en
‘evaluatie 3 =
' Omgevingsvisie/
omgevingswaarden

handhaving Instructieregels

Omgevingsvergunning/ Programma's

projectbesluit

Programmatische

‘ aanpak
Algemene regels

&HNEevVobo
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Belangrijke bronnen voor input beleidsvisie arbitrage

Persoonlijk —

CintaCt met _ _ Besorekingen Presentaties en Literatuur en
wer groep(en).en Malll,webst_e, P 9 bijeenkomsten onderzoeken
werkorganisatie. sociale media

informatie.

&HNevobo
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Herijking arbitragebeleidsplan

9+1 ['1¢LY9 .-QEBARADCAAEAAS Qmc
A Mooie stappen voorwaarts gemaak:

A Spelregelkennis vergroot

A Overbodige/starre regeltjes geschrapt

A Duidelijke organisatie

A Sr steeds meer in rol als spelbegeleider

A Meer feedback vanuit spelers & begeleidiingy360° AIS

A Resultaten Arbitragemonitor ondérNJQ &
A Tevredenheid en motivatie sinds 2015 gestegen>7 35 (hoodrt andere bonden)
A Ook andere aspecten zoals opleiding, begeleiding en beoordeling boven gemiddeld
A Verenigingi Nstodien gemiddeld lager
&HNevobo
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Herijking arbitragebeleidsplan

.St SARXIBMANS aPtbn 29wY9Db !'I'b hteLa!![ {t9[t[9

A Samenwerking tussen betrokkenen stimuleren
A In-rond het veld
A In de organisatie
A Met verenigingen

A Flexibel waar mogelijk, handhaven waar noodzakelijk
A Duidelijkheid creéren waar we flexibel in willen en kunnen zijn
A Duidelijkheid creéren in wat niet gewenst is met duidelijkheid omtrent consequenties

A Stimulering van ideeén uitwisseling en keuzes bij invoering van elementen uit de beleidsvis

A Gezamenlijk jaarlijks actieplan uitwerken en uitvoeren & NEeVoObo
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Herijking arbitragebeleidsplan

.St SARXGMAXNS aPtbn 29wY9b I!Ib hte¢La!!l[ {tO9[t[ 9
A Op de goede weg, ingezette koers doorzetten

A Nieuwe toevoegingen:
A Positionering & communicatie sr als spelleider
A Flexibilisering inzeét NXQ &
A Werving vrouwen en jongeren
A Behoefte vereniging NidRéntariseren en hierop aanhaken
A Mogelijkheden verkennen spelregeltobsachen CMV op/olleybalmasterz
A Herstructurering opleidingen VS3, VS4 en VS4 TOP
A Vernieuwing systematiek leveringsplicht

&HNevobo
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SAMEN
WERKERAN
NEXT STEPS

Beleidsvisie arbitrage
20202024
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Forecast realisatie
2019
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Opbrengsten blijven op een hoog niveau

2018 2019 PROG 2019BUD

m Opbrengsten excl. evenementen B Evenementen
Alleenin 2015 (WK Beach & EK Indoor) en 2018 (Volley2@t8hde opbrengsterhoger(in deafgelopenl2jaar)

&HNevobo
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Operationeel is de verwachting break even

16.334

2018 2019PROG 2019BUD

0 0
mm Personeelskosten mm Activiteit gebonden kosten i Algemene kosten

mm Huisvesting & Afschrijving mmKantoor Organisatie & Overig ——Totaal 2018 2019 PROG 20198UD

Kosterzijnondercontrole
Uitkomsternvan debelastingauditzijnhierinnogniet meegenomen

&HNevobo
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Begroting 2020
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Uitgangspunten:
WAAAO2 OlIYy € mandnnn 2L 2NBF YA

[ 2002 O60A2RN}3ISEI aALRYyazZNPRLIWONBYy3I
obvbeste inschatting november 2019 (vgl. vorig jaar)

{UOAYdAE SNAYIEA06A2RN}I3IS 62 Do PIDP M|
OHAMAPY € HypdPnnnvo

Totale loonstijging ca. 4,5% (naast periodieken een algemene
loonstijging van 2%)

Inflatie van 2,5%
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