Welkom:bij de
Bondsraad

22 juni 2024
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Opening

A Speciaal welkom
A JoostSchramadé¢beoogd lidFC)
A Jacqueline d&Vit (OR)
A JohnKonijn (voorzitteRegCie

A Afwezig
A Paul Ubbink
A PravestMoelchandWest)
A Jaap Boom (Erelid)
A MarcoMijnsbergen(FC)
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2. Mededelingen
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Vooruitblik nieuwe zaalseizoen (1)

A Inschrijving teams seizoen 262@25:
A Aantal senioren en jeugd A/B/TL48t.0.v. vorig jaar 6658 deelnemende teams
1° helft en jaarcompetitie vorig seizoen
A Bekertoernooi: 2126 teams t.0.v. 1370 deelgenomen teams afgelopen seizoen
A LET OP: Er zijn altijd nog de nodige terugtrekkingen tot begin september (vorig
seizoen 237)

A Vrije inschrijving:
A Wederomeen toename van het aantal damesteams in de 1e klasse. Hierdoor zal het
niet mogelijk zijn om de kampioen rechtstreeks te laten promoveren
A Richting Bondsraad december zal hier een antwoord op moeten komen om te

voorkomen dat dit nog verder uit de pas gaat lopen
&HNevobo
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Vooruitblik nieuwe zaalseizoen (2)

A Leveringsplicht:
A Na de deadline van 31 mei voor aanmelding scheidsrechters: 70% ingevuld
A %2NBSY 2F SSyYy FFydalf @GSNBYAIAYIASY KSI
te vullen. Hier is meermaals contact mee gezocht. Een deel van deze clubs heeft een
brief vanuit Bondsbestuur ontvangen om de urgentie kenbaar te maken

A DWF 2.0:
A Begin 2024 is met succes update DWF uitgerold. IA luelf2van het afgelopen
seizoen hebben zich geen noemenswaardige problemen meer voorgedaan
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Atletencommissie

A Er is dit jaar een atletencommissiegericht die de belangen van de topsporters
vertegenwoordigt

A De leden zijn:
0 WesseKeemink; indoor mannen (voorzitter)
0 Elles Dambring indoor vrouwen
0 BorisThumang indoor Talentteam jongens
0 Sanne&Konijnenberg, indoor Talentteam meiden
0 Thomas Marselille zitvolleybal yicevoorzitter)
o ChristaarVarenhorst; beachvolleybal

0 Katja Stang beachvolleybal
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Tussenstand Jaarplan 2024

A Team NISportexperiencean start, grotendeels gekoppeld aan de Eredivisie
beachvolleybal

A 15.680 CMVWeden; dat is meer dan voor Co{i®% meer CMV leden dan in 2021)
A Ledenbereik Set Up Clubs 22.28dim 20% van onze leden

A Voor een verder beeld: zie dashboard
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Werving nieuwe directeur

A Het W&S bureal{+\Vcodrdineert de werving en selectie van de nieuwe directeur.

A Hetwervingsprofiel is opgemaakt in samenspraak met vertegenwoordigers van het Bondsbest
de Bondsraad, de werkorganisatie en D&vacatureis5 juni 2024gepubliceerd

A K+Vstelt longlissamen metmogelijke kandidatean draagt deze vo@anhet Bondsbestuur
A Kandidaten in gesprek ms¢lectiecommissie(*te week juli 2024

A Voorgedragekandidaterdoor SC in gesprek met adviescommissies Z&week jul024

A Besluit tot aanstelling door Bondsbestuur na afwegihgesAC's

A Aanstellingrer 1oktober 2024

(*) Bondsbestuur (**) Vertegenwoordigigrectie MT, OR en Bondsraad
&HNevobo
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https://www.nevobo.nl/vacatures/algemeen-directeur/

2. Ingekomenstukken

A Memo FC
A Vragen regio Zuid
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3. Notulen Bondsraad
16 december 2023
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3. Notulen Bondsraad 16 december 2023

De Bondsraad wordt gevraagd het verslag van de Bondsraad
d.d. 16 december 2023 vast te stellen
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4. Beleldsmatige &
FInanciéle
verantwoording 2023
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4a Eindrapportage Jaarplan 2023

A Het Jaarverslag 2023 geeft inzicht in de realisatie van het Jaarplan 2023

A Tevens is er zoals vorig jaar met elkaar besproken een dashboard gerealiseerd
aan de hand van vooraf vastgeste¥tle L Qa
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Dashboard

Sportief &

Maatschappelijk
Goud

Juni 2024 #Nevobo
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Inhoud

. (Vernieuwend) aanbod/ ervaren
waarde

. Versterking lokaal/ professionalisering

. Uitbouwen (maatschappelijke) waarde
en partnerships

. Sportief Goud (Topsport)

T

—
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(Vernieuwend)
aanbod & ervaren
waarde
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Peildatum:

Al: Lidmaatschappen &

Aantal lidmaatschappen jeugd en senioren

66486 66052 66898
64736
41760
— 39331
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

—SENIOREN—JEUGD

Mei 2024
KISS rapportage

Toelichting:

A Weergegeven is het aantal
lidmaatschappen per seizoen

A Sommige leden hebben
meerdere lidmaatschappen

A Het lidmaatschap totaal in
2023/2024 is 108.658
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Al: Lidmaatschappen
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Aantal lidmaatschappen jeugdcategorieén
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Mei 2024
KISS rapportage

Toelichting:

A Weergegeven is het aantal
lidmaatschappen per seizoen
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. Peildatum: Mei 2024
A2 Teams Bron: Wedstrijdzaken

Verhouding aantal teams per geslacht Aantal teams per geslacht
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AZ2. Teams iy

Aantal teams per leeftijdscategorie
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NB: de jeugtheachteamgijn in de
linkergrafiekniet apart benoemd, maar
als geheel meegenomen in dgegd.
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A3: Beoefenaren Peildatum:

Bron:

2023
Zo Sport Nederland (NOC*NSF

% Sportdeelname voor Volleybal per jaar

2,00/0 1'90/0
1,7% "99. 2:0

1,7%

1.5 e 1,7% % Sportdeelname
! maandelijks
1,2% 1,2% 1 204
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1,0% 0,9% jaar)

1,0%

— /0 Sportdeelname

0,5% wekelijks

wes s Trend (laatste 5
0,0% jaar)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Toelichting:
Het percentage maandelijkse en wekelijkse sportdeelname voor de sport Volleybal per jaar. Tevens zijn er trendlijnen, welke het

gemiddelde percentage sportdeelname van de laatste 5 jaar (inclusief het betreffende jaar) weergeven.

Bevindingen:

A Van 2013 t/m 2018 is het
aantal beoefenaars
gegroeid

A Vanaf 2019 is een daling te
zien, mede versterkt in de
coronaperiode

A Vanaf 2021 is herstel te
zien, vooral bij het aantal
wekelijkse beoefenaars

NB: de eerste meting voor
beachvolleybal wordt in
oktober 2024 verricht
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A3 BEOefenaren Peildatum:

Bron:

2023
Zo Sport Nederland (NOC*NSF)

% Sportdeelname voor Volleybal per maand in 2023

2,0% % Sportdeelname
maandelijks

1,5% Trend (laatste 5
jaar)

0 % Sportdeelname

1.0% wekelijks

0,5% wows e Trend (laatste 5
jaar)

0,0%

jan feb mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec

Toelichting:

Het percentage maandelijkse en wekelijkse sportdeelname voor de sport Volleybal per maand in 2023. Tevens zijn er trendlijnen, welke
het gemiddelde percentage sportdeelname van de afgelopen 5 jaar per maand weergeven. De trendlijnen voor januari zijn dus het
gemiddelde percentage wekelijkse en maandelijkse sportdeelname van januari 2023, januari 2022, januari 2021, januari 2020 en
januari 2019.

Bevindingen:

A Het aantal beoefenaren is in
de maand november het
hoogst
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Bron:

A3 Beoefenaren pp— ;2281%'00” Nederland (NOC*NSF)

Aantal beoefenaren in absolute aantallen
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Versterking lokaal/
professionalisering
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Aantal professionals bij Satp Clubs
(cumulatief)

m Aantal Set-up Clubs = Aantal professionals

60

Prognose 2024
Uitgaande van een groei
0 van het aantal Satip

Clubs, is de verwachting
dat er ook meer
% professionals bijkomen.
We zien dat huidige
20 professionals hun uren
plussen bij anderé¢ dz/, Qa
10 waardoor het gemiddeld
- aantal lager kan worden.

2020 2021 2022 2023

50

o

B1l: Aantal professionals bij Seip Clubs



Intentie van aantal verenigingen om mee samen te
werken vanuit Setup Clubs

(cumulatief)

m Aantal Set-up Clubs m Aantal verenigingen
200

180 Prognose 2024
160 Groei van het aantal

140 betrokken clubs door
120 nieuwe clusters van S&ip
100 Clubs en extra aandacht
80 voor regionale
samenwerking.
60
40
- L
0

2020 2021 2022 2023

B2: Betrokken clubs bij professionaliseringg==




Ledenbereik van Satp Clubs en samenwerkende clubs

(peildatum 31 december, cumulatief)

m Leden bij Set-up Clubs m Leden bij verenigingen
25000

20000

15000

10000
. ‘
0 ‘

2020 2021 2022 2023

B3: Ledenbereik Professionalisering

Toelichting:

Het ledenbereik is het
totaal aantal leden van
{ dz/le@ a
samenwerkende clubs.
Deze leden profiteren
direct of indirect van de
professionalisering.

Prognose 2024

De verwachting is dat
we komend jaar
ongeveer 30% van het
totaal aantal leden
bereiken met de
professionalisering.

T/m december 2023: 56 Setp Clubs hebben intentie om met 190 clubs samen te werken



Financiéle multiplier Seup Programma

m Nevobo mClubs m Aanvullende investeringen m Financiele multiplier -

2,8

onp
cTn

CHPp

2020 2021 2022

2023

Prognose 2024

We verwachten geen grote

Py @ wijzigingen in de bijdragen

H N

van andere partijen en
rekenen op een multiplier
van 2,8 eind 2024

B4: Financiering & Multiplier



Tevredenheid professionals Sep Programma

(mei 2024)
m Hoe tevreden professionals zijn Hoe belangrijk professionals het vinden
10
g 8.8 29 respondenten
7 7,2 gewogen gemiddelde
6
5
4
3 . . L]
2 Toelichting:
é Het gewogen gemiddelde
& o & % o is berekend op basis van
é\/\ \’bﬁ $® (‘,0 \\(\ Q/ Q}\Q « gy - .
& P s & & ) @ & tevredenheid in relatie tot
\) .
& & o o« ¥ & & hoe belangrijk
N ,b@‘ & & professionals iets vinden.

B5: Tevredenheid professionals



Uitbouwen
(maatschappelijke)
waarde en
partnerships
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C1:Credibilitywaarde

Betreft: tevredenheidsscore van partners over samenwerking met Nevobo

Eerste meting wordt verricht in november 2024

&HNevobo
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C2: Online engagement

Betreft: online engagement en volgers van de volleybal.nl en nevobo.nl accounts

Eerste meting wordt verricht in november 2024

&HNevobo
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Sportief Goud
(Topsport)
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D4: Instroom In topclubs

Betreft: instroom van talenten/topsporters in topclubs (internationaal)

In 2024 wordt gestart met de ontwikkeling van een ssysteem
ten behoeve van het dashboard
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4pn 2023

Financiéle deel
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Jaarrekening 2028ighlights

Balans Nevobo 31-12-202EUR 1.000)

2023 2022 2023 2022
Vaste activa 412 349|Eigen vermogen 2.539 2.682
Vorderingen/overl activa 1.806 2.712Voorzieningen 238 225
Liquide middelen 6.961 5.548 Kort schulden/passiva 2.796 2.999
Vooruitontvangen 3.606 2.703
9.179 8.609 9.179 8.609

2023 2022

Solvabiliteitsratio 27,7%  31,2%

Liquiditeitsratio 1,4 1,4
A Toename liquide middelen door bevoorschotting subsidies voor events in 2024
A Hogere vorderingen/ overlopende activa in 2022 was gerelateerdexagrote subsidigVK2022
A Afname eigen vermogen door verwerking negatief resultaat 143K (begroot negatief resultaat 200K)
A Saldo eigen vermogen 2.539K voldoet aan bepaalde ondergrens eigen vermogen 1.704K
(weerstandsvermogen)
A Toename vooruit ontvangen bedragen door bevoorschotting subsidies events 2024
&HNevobo
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Jaarrekening 2028ighlights

TOTAAL REALISATIE NEVOBO 2023 EUR 1.000

R2023 A Negatief resultaat 143K is 57K beter dan

OPBRENGSTEN begl‘OOt

Contributies 1.812

Subsidies 3.788 T :

ream on inschrifgelden 2720 A Grote afwijkingen in zowel opbrengsten

Sponsoring/ty rechten 1699 als kosteroadoor organisatie VNL

Overige opbrengsten 1.947

Totale opbrengsten 13.995 A Beperktegroeicontributieals gevolg

vantoename aantdleden

KOSTEN

Personele kosten 6.499

Activiteitkosten 5.243

Overige lasten 2.396

Totale kosten 14.138
Saldo resultaat -143 (CS\\ ﬂeVObO

Nederlandse Volleybalbond



Inzicht In het resultaat 202 8kostenvsopbrengsten

OPBRENGSTEN

1 2100
(12210

KOSTEN

0
Begroting Contri- Subsidies Team & Sponsoring Overige Perso- Huis- Activiteit Algemeen Afschrij- Realisatie
2023 buties Inschrijf- & TV opbrengsten neel vesting, gebonden ving 2023

gelden rechten Kantoor & kosten
N 7/
Organisatie "\'-_':\\ pﬂegke/\&\pmg



Inzicht In het resultaat 2023 activiteiten

v

0

Begroting Algemeen Bedrijfs-bureau & Sport- Topsport Events Resultaat 2023
2023 wedstrijd-wezen ontwikkeling (g\\\ Nnevobo
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Samenstelling opbrengsten over de jaren

= 17.060
15.845

13.995

11.986
11.146

9.499

2019 2020 2021 2022 2023 Begroting
2023
- Evenementen - Basis g\\\@eMQRQ




Verantwoording professionaliseringsbijdrage

Professionaliseringsbijdrag 2023 (EUR1.000)

Verplichting vanuit 2022 420.209
Contributiebijdrage 2023 518.962
939.171
Bijdrage aan clubs 306.347
Verplichting naar 2024 632.824
939.171

A Een minimale bijdrage van 10K wordt verstrekt aan clubs die een professional inhuren
A Een verplichting om bij te dragen aan clubs is bij aangsamde duur van 2 jaar
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4c Terugkoppeling Financiéle Commissie

Rapportage van déinanciéle Commissie

VoorstelbenoemingloostSchramadalslid van de Financiéle Commissie
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4a t/m 4c Vaststelling Jaarrekening en
Jaarverslag 2023

De Bondsraad wordt gevraagd de Jaarrekening en het Jaarverslag 2023 vast te stellen
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4d Decharge Bondsbestuur

De Bondsraad wordt gevraagd decharge te verlenen aan het Bondsbestuur
voor het gevoerde (financiéle) beleid in 2023

&HNevobo
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5. Terugblik
werkconferentie
Jeugdvolleyball juni
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Opbrengst

A De werksessie heeft waardevolle inzichten opgeleverd over de toekomst van
jeugdvolleybal

A De discussie benadrukte het belang van samenwerking, professionalisering en
betrokkenheid van jongeren in het beleidsproces. Dat geldt ook voor beleid op

bondsniveau

A De verschillende standpunten over het afschaffen van rangen en standen voor de
Ul2categorie gaven een breed scala aan opvattingen, wat ons helpt bij het zorgvuldig
verder ontwikkelen en uitvoeren van het beleid zoals beschreven in de visie op

jeugdvolleybal
&HNevobo
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Proces beleidsvoorstel afschaffen
rangen en standen Ul12

A Visie op Jeugdvolleybal: spelplezier en ontwikkeling van jonge spelers centraal

A Uit onderzoek: afschaffen rangen en standen draagt bij aan een positiever sportklimaat
door focus te verleggen naar ontwikkeling en spelplgareompetitie en prestatie

A Sluit aan bijifter)nationale bespracticesen helpt ons een meer inclusieve en
motiverende omgeving te creéren voor onze jonge volleyballers

A Samen laten vallen met invoering van de nieuwe spelvormen, die in toernooivorm
worden georganiseerd. Afschaffen van rangen en standen sluit bovendien goed aan bij de
filosofie achter de nieuwe spelvormen, die gericht is op spelplezier en ontwikkeling. Door
deze veranderingen gelijktijdig door te voeren, wordt consistente boodschap benadrukt

&HNevobo
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Proces beleidsvoorstel afschaffen
rangen en standen Ul12

A Onderbouwing vanuit onderzoek herschrijven naar publieksversie (juli 2024)

A Implicaties en gevolgen voor wedstrijdorganisatie vaststellen (augustus/september 2024)
A Gesprekken met clubs en organisatoren (oktober/november 2024)

A Informeren Bondsraad (december 2024)

A Brede communicatie + workshops (februari/maart 2025)

A Start seizoen 2025/2026

&HNevobo
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Proces beleidsvoorstel oprichting
Nevobo jongerenraad

A Groeiende behoefte jongeren actiever te betrekken bij strategische keuzes binnen de
volleybalgemeenschap

A Jongeren vormen een essentiéle doelgroep binnen de sport, zowel als spelers als in de
rol van toekomstige kaderleden

A Mogelijkheid om directe input en perspectieven van jongeren te verkrijgen, waardoor
beleid en activiteiten beter kunnen worden afgestemd op hun behoeften en wensen

A Dit initiatief draagt bovendien bij aan de ontwikkeling van leiderschapsvaardigheden bij
jongeren en versterkt hun betrokkenheid bij de sport

&HNevobo
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Proces beleidsvoorstel oprichting
Nevobo jongerenraad

A Voorbereiding en planning (juli/ augustus2024)

A Structuur ergovernancéseptember 2024)

A Go / No go moment (oktober 2024)

A Werving en selectie (oktober/ november 2024)

A Training en oriéntatie (januari 2025)

A Eerste overlegbijeenkomst en actieplan (maart 2025)
A Lopende beoordeling en aanpassing (vanaf juni 2025)

&HNevobo
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6. Vernieuwing VOG
0SSt SARY n
veiligheid centraal
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Bondsorganisatie

A De Nevobo heeft een integriteitsplan in ontwikkeling waarin de bredere aandacht
22N SSy a20Al It @OSAtA3IS 2YIASPAYy3I A& 3ISo62N
bondsorganisatie maakt 0.a. onderdeel uit van dit beleid

A Wat betreft de VOG geldt dat we een VOG verplicht stellen voor personen in functies
waarbij we een hoger risico op mogelijke integriteitsschendingen zien:

A De Nevobo vraagt h Dv@ar structurele vrijwilligers en voor een deel van de
werknemers/ZZErs Relevante factoren zijn: beleidsbepalend, in aanraking met topsport
en/of jeugd, machtsen/of afhankelijkheidsrelatie, financién en integriteit

&HNevobo
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Verenigingen

A Als verenigingsbestuur ben je verantwoordelijk om zorg te dragen voor een sociaal veilige
sportomgeving. Dit is een vereniging waarin sportplezier centraal staat en waar geen ruimte
IS voor agressie, (seksuele) intimidatie en andere vormen van grensoverschrijdend gedrag.
Een sociaal veilige sport, waarin iedereen zich thuis voelt, begint met een goede basis

A De Bondsraad doet een dringend appel aan clubs om vanaf 1 januari 2025 te voldoen aan
RS n +Qa @22NJ gSAf AIKSARY
A Verenigingsbredgedragscode
A Vertrouwenscontactpersoon (VCP) op de club
A Verklaring Omtrent het Gedrag voor kaderleden
A Vakkundig geschoolde trairenaches
&HNevobo
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Ondersteuning

A Lijst met functies en screeningsprofielen

A Administratieve tips

Al 2YYdzy AOF OASYFUOSNREF T SY n
A Webinars sociaal veilige sportomgeving

A Ondersteuning via de expertpool

A Scholing en nascholing van t Qa

A Nieuwsbrief voot: / t Qa

I+
@)
Q)¢
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Monitoring en opvolging

A Er zal monitoring gaan plaatsvinden of en welke clubs invulling geven. Hiervoor zullen
beschikbare data vanuit NOC*NSF gebruikt worden. Deze monitoring wordt gebruikt om
Of dzoda RAS y23 yASOU @2tR2SY Iy RS n+Qa (S

A Op dit moment hangt er niets aan vast als een club niet voldoet. Na een jaar, op 1 januari
2026, wordt de balans opgemaakt en geévalueerd of aanvullend beleid nodig is

&HNevobo
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Vernieuwing VOG beleid: 4 V's voor
velligheid centraal

De Bondsraad wordt verzocht in te stemmen met het beleidsvoorstel
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(. lussenrapportage
genderbeleid &
competitie
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Inleiding

Hoofdvraag

A Wat zijn de percepties en overwegingen die meegenomen moeten worden om tot een
eerlijk, veilig en inclusief genderbeleid te komen voor volleybalcompetities, en hoe
denken verenigingen over eventuele veranderingen om dit beleid te optimaliseren?

Aanpak

A Historische context

A Fysiologische context

A Maatschappelijke ontwikkelingen

A Huidig beleid Nevobo

A Beleid elders

A Enquéte verenigingen &yNEeVobo
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Respons enguéte

A 275 respondenten
A Noord: 60
A Oost: 69
A West: 82
A Zuid: 64

A 240 verschillende verenigingen (25%)

&HNevobo
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Algemeen

A Er is gevraagd naar het huidig beleid op de volgende onderdelen:
A Jeugdispensatie
A Jeugd mix competitie
A Dames in heren teams
A Heren in dames teams
A Recreanten mix competitie

A Over het algemeen worden deze beleidsonderdelen ervaren als:
A Duidelijk
A Veilig
A Biedt voor iedereen een plekje
A Eerlijk
A Bevordert spelplezier &HNevobo
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Jeugddispensatie (Oost, Zuid, West)

A Aantal personen hebben zorgen, die gaan het meest over de eerlijkheid (21/154)

A Fysiologisch perspectief: Mannen ervaren fysiek vootdegtouwen. Lengte & kracht
(sprongkracht, stootkracht). Dit verschil ontstaat gemiddeld gezien va 14 jarige leeftijd

A Aantal personen willen het beleid versoepelen: jeugddispensatie op alle niveaus en in alle
categorieén mogelijk maken (24/154). Aantal personen willen aanscherpen (9/154)

A Een groter deel heeft behoefte aan een mix competitie A, B en C (60/152):
A Alleen C (60/60)

A B en C (53/60)
A A, B en C (33/60) ZHNEVobo



Jeugd mix competitie (Noord)

A Klein aantal personen hebben zorgen, m.n. over eerlijkheid en spelplezier (6/38)

A Beleid behoeft geen aanpassingen (33/38)

&HNevobo
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Voorlopige adviezen

A Verken de mogelijkheden voor een mix categorie A, B en C naast de jongens en de
meiden categorie, in lijn met regio Noord:

A Hou daarbij in de gaten dat er volwaardige competities blijven/ ontstaan
(0.a. qua speelniveau en reisafstanden)

A Stop met de huidige jeugddispensatie mogelijkheden wanneer er een mix categorie
komt. Zodra er een mix binnen een team is, schrijf je in de mix categorie in

A Bekijk of je vanuit fysiologisch perspectief vanaf de B categorie aanvullende regels
maakt ten aanzien van de teamsamenstelling, in de context van de reacties van regio
Noord dat hier niet direct behoefte aan is

A%2NAB RIG RAG FFyYyo0o2RkK 0StSAR Ay ffS NBIA
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Dames In herenteams

A Aantal personen hebben zorgen over de fysieke veiligheid (15/182)

A Aantal personen willen het beleid versoepelen (26/182):
A Mogelijk maken dat dames t/n 8ivisie van de herencompetitie mee kunnen doen
(8/182)
A Mogelijk maken dat dames in alle niveaus van de herencompetitie mee kunnen doen
(m.u.v. de Eredivisie i.v.m. de Europese en internationale regelgeving) (11/182)
A Anders (7/182)

&HNevobo
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Heren in damesteams

A Creéert niet voor iedereen een plekje

A Klein aantal personen willen het beleid aanpassen (30/206). De suggesties zijn heel divers
en vragen maatwerk zoals:
A Restricties voor de meespelende heer
A Alleen als er geen ander team is binnen de club
A Alleen als het niveau ongeveer gelijk is

&HNevobo
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Recreanten mix competitie

A Aantal personen willen het beleid versoepelen:
A Het minimum aantal personen dat zich als vrouw identificeert in de veldopstelling
mag ook minder dan 3 zijn (22/85)

&HNevobo
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Voorlopige adviezen

A Doe nader onderzoek (anoniem) onder mannelijke sporters hoe zijtstaan
het meespelen van dames in de heren competitie vahailvisie en hoger
(muvde Eredivisie)

A Het beleid dat heren geen mogelijkhedebben om mee te spelen in de dames
competitie heeft geen aanpassing nodig

A Verken de mogelijkheden voor een aanpassing in het daleid recreanten mix
competitie dat het minimum aantal personen dat zich als vrouw identificeert in de
veldopstelling ook minder dan 3 mag zijn

A Ga in het najaar in gesprek met clubs over deze adviezen. Zorg daarbij dat er concrete
beleidsvoorstellen liggen en toets of er geen zwaarwegende zorgen/ bezwaren&if €000



Vervolg

A Oplevering rapport Meike Krolis (juli 2024)
AV AGGSN]I Ay3 O2yONBGS 0St SARaW22NRGSE f Sy«
A Toetsing concrete beleidsvoorstellen (najaar 2024)

A Definitief beleidsvoorstel ter besluitvorming naar de Bondsraad (december 2024)

&HNevobo
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Aanpak

Opdracht:

Advies uitbrengen met concrete voorstellen voor betrokkenheid van verenigingen
en ledenmbt consultatie/ besluitvorming, met heldere kaders en een implementatie
en monitoringsplan.

Werkwijze:

Werkgroepsleden voeren groepsgesprekken met een mix aan verenigingen uit hun regio
en in afstemming met de accountmanager. De opbrengsten worden verwerkt in een
advies voor de Bondsraad.

&HNevobo
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Proces

Tijdspad:
A Juni 2024:
A Najaar 2024:

A November 2024:
A December 2024:

Verenigingsgesprekken

Consultatie van Bondsbestuur, verenigingen en Bondsraad
Opleveren van het advies

Besluitvorming Bondsraad over implementatie & opheffing werkgroep

&HNevobo
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9. Stappen
voorwaarts met de
Eredivisianbt de
BeNelL.eague

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC



Organisatie topvolleybal Orion




OWNERSHIP MODEL

Met de overgang naar Orion Stars zetten we dan ook de
volgende stap, waarbij ook meerdere ondernemers en

bedrijven een prominente rol kunnen spelen .

Belangrijk  hierbij is dat de club niet alleen om Active Living
draait, maar dat juist meerdere enthousiaste en betrokken

aandeelhouders de club een warm hart toedragen



In het nieuwe bestuursmodel wordt Orion Stars een BV met
aandeelhouders en leden. Om de club naar het volgende
niveau te tillen, is het van belang dat nieuwe mensen en/of
bedrijven aansluiten die verbondenheid voelen met de club en

hierin kunnen en willen helpen .

Aandeelhouders en/of leden investeren in een club die
groeiende is en samen met de Eredivisie flinke stappen maakt
op gebied van professionaliteit . Hiermee krijgen deze owners
en members een wunieke kans om de club  hierin te

ondersteunen en mee te bheslissen .

Een owner heeft :
Hart voor/trots op professioneel volleybal in de regio, geloof in
topsport als inspiratie voor jeugd en zien het als uniek

entertainment



Van Eredivisie overlegNevobointhe@ IJ¢ 1 B B 1O
Naar CEVN (Cooperatie Eredivisie Volleybal Nederland)

AEigenaarschap, clubs inthe lead (verantwoordelijkheid moeten,
willen & kunnen nemen)

AFocus (mn zichtbaarheid en commerciéle ambities)
ASamenwerken (transparantie, teamgevoel)
AStructuur idem Belgié
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