
Van foutenzoeker naar spelbegeleider, 
kunnen we zonder leveringsplicht voor 

verenigingen?

Volleybalcongres 30 mei



• Voorstellen
• Michiel van der Eerden
• Rachel Zwartbol

• Programma
• Kort introductie
• Stellingen/opdrachten
• Zelf aan de slag
• Terugkoppeling

• Vragen

Agenda



Van Foutenzoeker naar Spelbegeleider
• Neutraal, Eerlijk, Verhoogd spelplezier en nog veel meer.
• Hard skills/ Basis vaardigheden → noodzakelijk voor iedere official

• Soft skills/ vaardigheden → te ontwikkelen, aanvoelen
• Management
• Presentatie
• Communicatie
• Inleven/aanvoelen

• Duidelijkheid geven over verwachtingen naar officials
• Inzicht in opleidingen/eisen → carrierpad
• Inzicht in competenties
• Inzicht in vaardigheden



Wat is leveringsplicht en waarom?
Aan de Nevobo
• 24 punten voor teams uitkomend in Superdivisie t/m 3e divisie
• 12 punten voor teams uitkomend in promotieklasse (heren zelf 2e sch regelen)
• 0 punten voor Eredivisie

Zelf regelen
• Voldoende scheidsrechters op niveau, waarop teams actief zijn in 1e klasse of lager (incl jeugd)

Waarom
Er waren niet voldoende officials voor bepaalde niveaus, waardoor er een verplichting is ingevoerd, 
ongeveer 25 jaar geleden



Opdracht 1 De Leveringsplicht wordt afgeschaft

Inventariseer wat de consequenties zijn, als de leveringsplicht wordt 
afgeschaft door de Nevobo

Wat wordt jullie plan van aanpak dan?

Werk dit uit in groepjes in 15 min



Wat zijn uitgangspunten/ overwegingen voor de Nevobo

• Tijdsinvestering leveringsplicht nu, 80%-20%
• Cultuur en prioriteit bij verenigingen
• Marktwerking
• Overbelasting van scheidsrechters die ook coachen/spelen
• Negatieve sfeer rondom Leveringsplicht
• Inzicht in prestaties officials, onvoldoende op dit moment
• Er worden verschillende methoden al inzet om verenigingen tegemoet te komen. Dit zijn 

lapmiddelen, denk aan:
• Fluiten in eigen speelzaal
• Minimaal 4 wedstrijden fluiten
• Je hoeft alleen als 2e scheidsrechter te fluiten
• Je mag je eigen wedstrijden uitkiezen



Stelling: De vereniging zit op één lijn mbt. arbitragezaken

Is er een rode lijn te ontdekken, wat iedereen gemeenschappelijk doet, om 
arbitrage tot een succes te laten zijn?



Stelling: Fluiten is niet leuk, maar moet leuk gemaakt worden

Wat moeten we gezamenlijk doen om dit te bewerkstellingen?



Stelling: Opleiden is een taak van de Nevobo en begeleiden 
van de verenigingen

Hoe kunnen verenigingen en de Nevobo elkaar hierin versterken?



Opdracht: Hoe ziet begeleiding binnen de vereniging eruit?

Hoe zorgen we voor een aanpassing in mindset van “de foutenzoeker naar 
spelbegeleider”

Werk dit uit in groepjes in 15 min



Wat denken wij, dat er mogelijk is!
• De focus verschuift van leveren omdat er een plicht is naar opleiden om een duurzame situatie te 

behouden. Aandacht aan scheidsrechters die gemotiveerd zijn. 
• Iedere vereniging zorgt voor voldoende scheidsrechters met de juiste licentie op alle niveaus (geen 

klasse/code koppeling)
• Aanwijzing op basis van niveau en niet om iemand aan zijn wedstrijden te laten komen. Focus op 

kwaliteit, i.p.v. kwantiteit. Geen onderscheid in fluiten of bijv. begeleiden
• Persoonlijk gesprek met scheidsrechters.
• Fluiten is leuk, intrinsieke motivatie verhogen
• Ondersteunen van scheidsrechters
• Ondersteunen van verenigingen, gericht samenwerking en Verenigings Arbitrage Plan 
• Begeleiding en beoordeling op orde, gericht op drie onderdelen



Eindconclusie?
• Gaan we onderzoeken, of de leveringsplicht kan worden afgeschaft,

• Alle overwegingen verbeteren/oplossen
• Verenigingen (bestuur en leden) enthousiasmeren, cultuur omslag bewerkstelligen
• Persoonlijke gesprekken met scheidsrechters
• Wervingscampagne, 
• Niveaus die niet kunnen worden aangewezen worden gefloten door scheidsrechters van de 

vereniging.
• Vereniging arbitrage plan.

• Vervolg
• Uitkomsten verwerken
• Gesprekken met officials plannen
• Met Verenigingen/SC bespreken
• Haalbaarheid
• Mogelijk Voorstel naar Bondsbestuur/ Bondraad
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