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Trainers werven en 
binden

INE KLOSTERS

• Volleybaltrainersacademie 

• Directeur NJBB

• Conceptontwikkelaar in maatschappelijke vraagstukken



Bestuurders
Technische commissieleden
Trainers 
Anders?

Wie zitten er in de 
zaal?



Kaders stellen

Wij vinden kennis van het volleybal belangrijker 
dan het omgaan met groepenEen goede trainer heeft zelf hoog gespeeld

Een goede trainer is ook een goede coach
Liever geen trainer dan een slechte trainer

Wij hechten veel waarde aan trainers met een 
Trainersdiploma



Trainersbeleid

Wie heeft trainersbeleid? 

• Werving – ouders, oud-spelers, studenten, jeugdleden. Belangrijk: 
duidelijk maken wat de rol inhoudt.

• Begeleiding – gesprekscyclus (start, voortgang, evaluatie) en de rol van 
een mentor of trainersbegeleider.

• Waardering – beloningsbeleid, scholingsbudget, complimenten en 
zichtbaarheid binnen de club.



Taken van de TC
• Aanstelling en begeleiding van trainers: Wijs trainers toe op basis van ervaring, 

kwaliteiten en voorkeuren. Begeleid startende trainers actief met een mentor (zie 
Bijlage B). 

• Opleiding: Stimuleer trainers om zich te laten certificeren op VTB-, VTV- of VTR-
niveau. Organiseer informele leermomenten zoals intervisies of inspiratiesessies. 

• Inzet op basis van ervaring en kwaliteit: Houd rekening met het niveau van opleiding 
en inzetbaarheid van trainers bij het bepalen van hun rol in de vereniging en de 
hoogte van de vergoeding (zie Bijlage C). Laat goed opgeleide trainers bijvoorbeeld 
meer uitdagende of verantwoordelijke taken op zich nemen. 

• Coaching, feedback en intervisie: Begeleid trainers structureel. Plan minimaal twee 
keer per jaar een feedbackgesprek. Stimuleer onderlinge coaching en kennisdeling 
binnen de trainersgroep. 



Strategie: 
wat is onze ambitie en 

wat betekent dat voor onze trainers en trainingen?

Structuur: 
Hoe zijn wij georganiseerd en 

wat betekent dat voor onze trainers? 
Aanspreekpunten, beoordelingen, etc

Cultuur: 
Hoe gaan wij met elkaar om en 

wat betekent dat voor onze trainers? 
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Persoonlijk vragen op de juiste manier

elkaar leren 
kennen

elkaar 
mogen

elkaar 
vertrouwen

elkaar iets 
gunnen



Begeleiding van trainers: Voorbeeld ontwikkelpad voor 
trainers

Stap 1: Jeugdleden helpen bij Volley Stars (6–12 jaar).
Stap 2: Interne introductiecursus “train-de-jeugdhelper”.
Stap 3: Assisteren bij oudere jeugd met mentor.
Stap 4: VTV via MDT Coach (kosteloos voor de club).
Stap 5: Zelfstandig team draaien.
Stap 6: VTR (evt. via MDT Coach) → selectieteams, beleidsrol.
Stap 7: VTN / trainerbegeleider / lid TC.
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Begeleiding van trainers: Technisch beleidsplan

• Zoek op de nevobo-site naar handleiding opstellen technisch beleid



Vragen of 
opmerkingen?
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