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Vragen voorafgaand aan de Bondsraad 14 dec ‘24

Regio West:

1. Hoe staat met de eventuele Sanctionering van verenigingen en tellers? In de

publicatie 3.11 worden alleen scheidsrechters bestraft.

= Er worden wel degelijk sancties opgelegd aan verenigingen/teams. Slechts 3 van
de genoemde sancties in publicatie 3.11 zijn van toepassing op scheidsrechters.
Meerdere jaren geleden hebben we de hoeveelheid ‘overtredingen” waarvoor een
sanctie wordt opgelegd teruggebracht omdat we enigszins bekend stonden als
een boetefabriek. Zo is bijvoorbeeld het niet op tijd beschikbaar hebben van het
veld destijds geschrapt. Onder andere ook omdat moeilijk na te gaan is waar de
oorzaak hiervoor ligt. Dit kan al eerder op de dag veroorzaakt zijn waardoor alle
wedstrijden daarna uitlopen.
In het seizoen 2023-2024 is er voor circa € 35.000,- aan sancties opgelegd.
Daarvan heeft circa € 7.500,- betrekking op officials (niet aanwezig, onjuiste
licentie, geen bondslid). Van de overige € 27.500,- heeft het grootste deel
betrekking op teamgerelateerde overtredingen.

2. Gender —advies 4: bij de Gouwe mix competitie is het minimum al 2 vrouwen. Dus
dit is niet landelijk bepaald. Wat voegt dit advies toe aan het Genderbeleid?
Mijn advies: laat advies 4 vervallen!
= Mooi om te horen dat in bepaalde speelgebieden dit al toegepast wordt. Dat is
niet overal zo. Wij willen dit advies dan ook, waar van toepassing, meegeven aan
die recreanten mixcompetities waar dit nog niet het geval is.

3. Wijzigingen reglement :

3.1.10.1 Ook recreatiecompetitie is een uitzondering (4 sets altijd bij Gouw recreatie

competitie).

- dit toevoegen —

= Het reglement Hoofdstuk 1 Volleybal Competitie is van toepassing op alle niveaus
in de piramide. Van Superdivisie tot en met 4¢/5¢ klasse. Het toevoegen van
uitzonderingen voor de recreantencompetitie in dit hoofdstuk is dan ook niet aan
de orde.

We kennen geen reglement wat van toepassing is op de recreantencompetities.
In een aantal regio’s zijn er wel regels gepubliceerd aangaande de
recreantencompetitie.
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3.1.11.14 En lagere divisies ? Zie ook de rondvraag van juni 2024.

Drukke verenigingen kunnen ook uitwijken naar randgemeenten en/of in overleg
gaan met eigen gemeente voor meer capaciteit.

Er komt nu dus steeds meer vrijheid bij clubs, maar als het fout gaat, ligt dit bij de
scheidsrechter. Onterecht dus!

= Lid a. en b. van dit artikel zijn ongewijzigd van toepassing op de lagere divisies.
De uitzondering wordt vervolgens gemaakt voor de Superdivisie waar het veld 30
minuten voor aanvang gereed moet zijn. De wijziging betreft dus alleen het
schrappen van de Topdivisie als uitzondering waarmee deze divisie onder lid a. en
b. komt te vallen.
Zoals eerder bij 1 gemeld worden hier alleen geen sancties voor opgelegd.

Regio Zuid:

Punt 5.
- Is er een beeld bij hoe de groei in leden zich vertaalt over Nederland (of thans de regio’s /
clubs).

Dit vergt wat nader uitzoekwerk en zullen we daarom nasturen.

- Wij zijn benieuwd naar het effect van de contributieverhoging op de inkomsten en het
aantal teams in het seizoen 2024/2025. Los van de verwachting voor 2025 is hier al een beeld
bij en zijn de inkomsten daadwerkelijk gegroeid?

De contributieverhoging is in de begroting 2024 opgenomen echter het aantal te factureren
leden is hoger dan de begroting. We hebben voor seizoen 2024-2025 (vanaf 1 september
2024) bijna 4.000 leden meer kunnen factureren dan begroot. Dit hogere aantal leidt voor
2024 tot circa 26k hogere inkomsten (incl professionalisering). Het aantal teams (zonder
CMV) voor seizoen 2024-2025 is circa 223 teams hoger dan vorig seizoen. Dit heeft geleid tot
een hogere opbrengst van team-en inschrijfgelden van circa 40K.

Punt 6.
Het gebruikte format voor de verslaglegging van de werkgroep is wat ons betreft zeer nuttig
en mag vaker gebruikt worden voor werkgroepen in het kader van professionalisering.

Dank, goed te horen.




ZyNevobo

Nederlandse Volleybalbond

Punt 8.
Wij zijn blij dat dit onderwerp op de agenda staan maar hadden gehoopt vooraf een stuk
omtrent het jeugdvolleybal 12-18 jaar te ontvangen.

We hebben ervoor gekozen om een overview in presentatievorm te geven. Indien gewenst
kan er altijd aanvullende documentatie nagezonden worden.

Punt 11.

In het jaarplan bij 1.3 zien we de wijziging van de vrije inschrijving. Het verzoek is bij deze
aanpassing ook sterk rekening te houden dat er geen ‘halve’ poules meer zijn maar dat we
deze weer volledig maken. Dat is een veel gehoorde wens uit de regio.

Deze wens is inderdaad bekend en in de regiocafés ook aan de orde geweest.

Een gevolg van de vrije inschrijving is ook dat we een indeling van poules moeten doen op
basis van het aantal teams dat zich voor die klasse heeft ingeschreven. Bij de indeling
proberen we vervolgens zo goed als mogelijk de poules te vullen met 9 of 10 teams. In
sommige gevallen wordt er ook bewust voor gekozen om een poule uit 6 of 7 teams te laten
bestaan die in dat geval 1,5 competitie spelen. In de conceptfase voor de zomer zie je dat
hier vrijwel altijd invulling aan gegeven kan worden. Helaas hebben we gedurende de
zomermaanden ook te maken met diverse terugtrekkingen. Omdat er sprake is van vrije
inschrijving hebben we op dat moment geen gegadigden om de vrijgekomen plekken op te
vullen. Hierdoor is het zeer complex om overeind te houden dat elke poule minimaal 9 teams
of bewust 6/7 teams kent. Om een beeld te geven: in de regio Zuid zijn er uiteindelijk 72
teams minder actief in de 1© klasse en lager (dames en heren) dan t.o.v. het moment van de
concept poule-indeling voor de zomer.

Zoals in de memo over de vrije inschrijving aangegeven, zal er in de Bondsraad van juni 2025
een uitgewerkt voorstel voorgelegd worden voor het seizoen 2026-2027. Op het moment dat
we ervoor kiezen om weer door de hele piramide met promotie en degradatie te werken
wordt daarmee de kans kleiner dat we incomplete poules hebben.

Regio Oost:

4. Strategische cyclus:

e Geert constateert dat de professionals in de Achterhoek zich terugtrekken en vraagt
zich af of de Bond dit herkent en of duidelijk is wat hier de reden is en of dit ook een
landelijke trend is?

Hier wordt tijdens de Bondsraad aandacht aan besteed bij agendapunt 4b.
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o Talentontwikkeling: veel leden weten niet dat een RTC bestaat. Met name bij kleinere
verenigingen blijft de bekendheid achter. Blijft een aandachtspunt en kan de Set Up
Club daar een rol in spelen?

Sinds 2024 werken we niet meer met RTC's. De nieuwe regionale talent trainingen zullen
communicatief nog verder uitgedragen worden zodat dit breed bekend is.

e Kunnen jullie een overzicht maken van de huidige Set Up clubs inclusief aangesloten
verenigingen delen?

Dit overzicht kun je hier vinden: Nevobo | Waarom professionaliseren?.

e Iser eenimplementatieplan voor de nieuwe spelvormen? Suggestie om de vorm van
de implementatie veel met beelden te ondersteunen. Filmpjes op een platform, Aetos
heeft goede voorbeelden waarin CMV wordt uitgelegd.

Eris inderdaad een implementatieplan waar filmpjes onderdeel van uitmaken.

e Erzijn zorgen over de ontwikkeling van de Eredivisie. Heren kabbelt voort, bij de
dames ligt de bal bij de verenigingen die moeten professionaliseren. Hoe kijkt het
bestuur hier tegenaan?

Onze waarneming is dat de CEVN in fase van doorontwikkeling is en de ambities stapsgewijs
worden vorm gegeven. Bij de dames zijn de 1° gesprekken over professionalisering gestart.
We hebben bewust de bal bij de clubs gelegd omdat dit de kracht vormt voor
professionalisering.

5. Financien:
e Het negatieve resultaat van 2026-2027 is een zorg.

Hier wordt tijdens de Bondsraad aandacht aan besteed bij agendapunt 5c.

6. Betrekken verenigingen
e Account Manager blijft een belangrijke rol in het betrekken van de verenigingen.
Dit uitgangspunt delen we.

o  Welke mogelijkheden zijn er om de betrokkenheid via de Set Up Club te organiseren?

Er zijn diverse mogelijkheden voor de Set-Up clubs om hier een rol in te spelen. Wel willen
we als bond nadrukkelijk in contact blijven staan met ook die verenigingen die geen Set-Up
club zijn.



https://www.nevobo.nl/kenniscentrum/waarom-professionaliseren/
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e Voorstel om enkele Bondsraadsleden als toehoorder te betrekken bij de
implementatie van de voorgestelde maatregelen.

De huidige werkgroep rond haar taken af en vraagt decharge. Ons voorstel is om de
Bondsraad via de bondsraadsvergaderingen op de hoogte te houden.

11. Aanpassingen vrije inschrijving 1e klasse

Wat zijn de ervaringen in de 2de klasse en lager?

e Ingrijpen in huidige situatie is begrijpelijk, maar de vraag is wel in welke mate. Is het
mogelijk om het leed over een langere periode uit te smeren met name voor de
teams uitkomend in de promotieklasse? Door de versterkte degradatie worden zij het
kind van de rekening lijkt het.

e Kan er gekeken worden naar het proces om dit soort veranderingen door te voeren?
Welke effecten hebben dergelijke beslissingen op het lopende seizoen?

e En welk proces heeft het bestuur doorlopen mbt deze besluitvorming? Wie zijn er bij
betrokken?

Hier wordt tijdens de Bondsraad aandacht aan besteed bij agendapunt 11. Zoals in de
nagezonden memo van 4/12 verwoord wordt de Bondsraad komende vergadering geen
besluit gevraagd op een inhoudelijk voorstel maar op het procesvoorstel om in de Bondsraad
van juni 2025 tot een inhoudelijk voorstel te komen.

In de Bondsraad van juni 2025 zal een herijkt voorstel voorgelegd worden, dat zijn vertaalslag
zal hebben in de PD-regeling voor het seizoen 2025-2026. Dit houdt in dat de vrije
inschrijving in het seizoen 2025-2026 nog van toepassing zal zijn en de huidige PD-regeling
niet lopende het seizoen aangepast hoeft te worden.

Bovenstaande vraagstukken zullen nadrukkelijk in die uitwerking meegenomen worden.




